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शाला के अधार पर िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य एव ंसमायोजन पर तलुना᭜मक अ᭟ययन 

नेहा ᮧजापित1 & डॉ. ᭭वाित पा᭛डेय2 

शोध साराशं  

ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ मᱶ बᱟत ही मह᭜वपूणᭅ मानिसक एवं शारᳯरक पᳯरवतᭅन होत ेहै यह अव᭭था तनाव और तूफान कᳱ अव᭭था 
होती है इस अव᭭था मᱶ समायोजन को अ᭒छा रखना आव᭫यक है ताᳰक वे अपनी सम᭭या का समाधान कर सके । ᮧ᭭तुत शोध 
अ᭟ययन का उ᳎े᭫य िविभ᳖ ᮧकार कᳱ शालाओ शासकᳱय एवं अशासकᳱय के िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य एवं समायोजन 
᭭तर का तुलना᭜मक िव᳣ेषण करना है। आधुिनक िशᭃा-᳞व᭭था मᱶ बढ़त ेᮧित᭭पधाᭅ᭜मक वातावरण, शैिᭃक अपेᭃाᲐ तथा 
सामािजक-भावना᭜मक दबावᲂ के कारण िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य पर ᮧ᭜यᭃ ᮧभाव पड़ रहा है। इस अ᭟ययन के िलए 
दगुᭅ िजले के 600 िव᳒ाᳶथयᲂ का चयन ᳰकया गया। डेटा संकलन हेत ुमानिसक ᭭वा᭭᭝य ᭭केल एवं समायोजन मापनी का 
उपयोग ᳰकया गया। पᳯरणामᲂ स े पता चला ᳰक शैिᭃक वातावरण, संसाधनᲂ कᳱ उपल᭣धता, अ᭟यापकᳱय सहयोग तथा 
पाᳯरवाᳯरक वातावारण जैसे कारक िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य और समायोजन मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभात े हᱹ। 
तुलना᭜मक िव᳣ेषण से यह भी ᭭प᳥ ᱟआ ᳰक दोनᲂ ᮧकार कᳱ शालाᲐ के िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य एवं समायोजन ᭭तर 
मᱶ सांि᭎यकᳱय ᱨप से उ᭨लेखनीय अंतर मौजूद है। अशासकᳱय शाला के िव᳒ाᳶथयो मᱶ समायोजन अिधक पाया गया अ᭟ययन 
के िन᭬कषᭅ भिव᭬य मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ के सवाᲈगीण िवकास हेत ुउपयᲦु शैिᭃक नीितयᲂ एवं परामशᭅ सेवाᲐ के िवकास मᱶ सहायक 
िस᳍ हो सकत ेहᱹ। 

म᭎ुय श᭣द - ᳰकशोर िव᳒ाथᱮ , शासकᳱय एवं अशासकᳱय िव᳒ालय, मानिसक ᭭वा᭭᭝य, समायोजन , तुलना᭜मक अ᭟ययन, 
शैिᭃक वातावरण । 

ᮧ᭭तावना  

मनु᭬य के जीवन मᱶ िशᭃा संसाधन के ᱨप मᱶ है जीवन कᳱ िविभ᳖ अव᭭थाओ मᱶ ᳰकशोराव᭭था  का मह᭜वपूणᭅ ᭭थान है ᳰकशोर 
िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए उनका मानिसक ᭭वा᭭᭝य सही होन ेके साथ साथ उ᭠हᱶ अपने समाज मᱶ सामंज᭭य ᭭थािपत का गुण होना 
आव᭫यक है अिपत ुसभी मनु᭬य के िवकास के िलय मह᭜वपूणᭅ है मानिसक ᭭वा᭭᭝य सही होन ेसे नकारा᭜मक िवचारᲂ स ेबेहतर 
ढंग उपचार मᱶ मदद िमलती है। ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ को माता- िपता, िव᳒ालय का भी ᮧभाव पड़ता है तो िवशेष ᭟यान देना 
आव᭫यक है समायोजन ᭃमता का िवकास एक मह᭜वपूणᭅ िवकास है जो हमारे आ᭜ममू᭨य और, ᳞िᲦगत व सामािजक पᳯरवेश 
मᱶ हमारी उपि᭭थित के साथ ᳯर᭫तो को सही तरीके से बन ेरखन ेहेत ुको िनधाᭅᳯरत करती है। साथ ही यह भी िनधाᭅᳯरत करता है 
ᳰक हम ᳰकसी िवशेष पᳯरि᭭थित मᱶ कैस े᳞वहार करत ेहै। मानिसक ᭭वा᭭᭝य ᳰकसी एक पहलू तक सीिमत नहᱭ है। यह तनाव 
कम कर के भावना᭜मक ि᭭थरता लान,े संचार कौशल आ᭜म-जागᱨकता सकारा᭜मकता, आ᭜मिवशवास को बढ़ता है आतंᳯरक 
शिᲦ का िवकास भी होता है ।  
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मानिसक ᭭वा᭭᭝य- मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक ᳞िᲦ के भावना᭜मक, मनोवै᭄ािनक और सामािजक परोपकार कᳱ ि᭭थित है, जो 
यह िनधाᭅᳯरत करता है ᳰक ᳞िᲦ कैस ेसोचता है, कैस ेमहसूस करता है, दसुरो के साथ कैसा ᳞वहार करता है मानिसक 
᭭वा᭭᭝य का अथᭅ केवल मानिसक बीमारी का न होना नहᱭ है, बि᭨क एक सकारा᭜मक ि᭭थित है िजसमᱶ ᳞िᲦ के जीवन कᳱ 
गुणवᱫा, उ᳎े᭫य कᳱ भावना और अ᭒छे संतोष जनक ᳯर᭫त ेशािमल होत ेहᱹ । कभी कभी मानिसक ᭭वा᭭᭝य सही ना होन ेपर भी 
हमे ᳯर᭫तो कᳱ िलए सही तरीके से ᳞वहार बन ेरखना होता है  

समायोजन - समायोजन एक िनरंतर चलन े  ᮧᳰᮓया है, िजसमᱶ एक ᳞िᲦ ᭭वय ंऔर उसके अपने पयाᭅवरण के बीच अिधक 
मैᮢीपूणᭅ/मधुर संबंध पैदा करन ेके िलए अपना ᳞वहार बदलता है। या वातावरण के अनुसार ᳞वहार करता है मनोिव᭄ान मᱶ 
पर᭭पर िवरोधी आव᭫यकताᲐ को संतुिलत करन ेकᳱ ᳞वहार-संबंधी ᮧᳰᮓया को समायोजन कहत ेहᱹ। इसी ᮧकार पयाᭅवरण 
कᳱ कᳯठनाइयᲂ एवं बाधाᲐ को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟए ᳞वहार मᱶ जो पᳯरवतᭅन करत ेहᱹ, उ᭠हᱶ समायोजन कहत ेहᱹ। 

सम᭭या कथन 

“ शाला के अधार पर िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य एव ंसमायोजन पर तलुना᭜मक अ᭟ययन”      

उ᳎े᭫य – 

1. सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य का अ᭟ययन करना । 

2. सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन का अ᭟ययन करना । 

पᳯरक᭨पना – 

H 01 सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नही पाया जाएगा। 

H 02  सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ साथᭅक अंतर नही पाया जाएगा । 

स᭥बिंधत शोध अ᭟ययन – 

सनैी, अमतृा (2015) िव᳒ालयी पᳯरवेश के स᭠दभᭅ मᱶ मा᭟यिमक िव᳒ालय िव᳒ाᳶथयᲂ का मानिसक ᭭वा᭭᭝य इस अ᭟ययन का 
उ᳎े᭫य िव᳒ालयी पᳯरवेश का िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य पर ᮧभाव का अ᭟ययन करना था। िन᭬कषᭅ मᱶ पाया गया ᳰक 
िव᳒ालयी पᳯरवेश व िव᳒ाᳶथयᲂ का मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक-दसूरे स ेधना᭜मक ᱨप स ेसहस᭥बि᭠धत थे । 

गु᳙ ा (2019) ने मा᭟यिमक िव᳒ालय के िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन का उनके गृह वातावरण के साथ संबंध का अ᭟ययन ᳰकया 
200 िव᳒ाᳶथयᲂ का चयन यादिृ᭬धक िविध ᳇ारा ᳰकया गया । अ᭟ययन मᱶ यह पाया शाला ᮧकार का ᮧभाव समायोजन पर 
पाया  

सौब᭨ᮝाम एव ंअ᭠य (2020) ने मा᭟यिमक िव᳒ालय के िव᳒ाᳶथयᲂ के ᳞िᲦगत समायोजन कᳱ आव᭫यकता पर अ᭟ययन 
ᳰकया। िन᭬कषᭅ मᱶ पाया गया ᳰक िव᳒ालय वातावरण का ᮧभाव िव᳒ाᳶथयᲂ पर ᮧभाव पड़ता है।  

माह एव ंभ᳧ (2020) ने दिᭃण क᭫मीर के ᮕामीण एवं शहरी िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ 400 िव᳒ाᳶथयᲂ का चयन 
यादिृ᭒छक िविध ᳇ारा ᳰकया गया। िन᭬कषᭅ गया ᳰक ᮕामीण एवं शहरी िव᳒ाᳶथयᲂ के समयोजन के म᭟य कोई साथᭅक संबंध 
नहᱭ होता है । 

शोध िविध  – शोध सवᱷᭃण िविध ᳇ारा ᳰकया गया । 

शोध का ᭠यादशᭅ - ᮧ᭭तुत शोध छᱫीसगढ़ रा᭔य के दगुᭅ के दगुᭅ,धमधा ,पाटन िवकासखंड के सरकारी तथा िनजी शाला के कᭃा 
11 वी के ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ मᱶ 600 िव᳒ाᳶथयᲂ का चयन यादिृ᭒छक िविध ᳇ारा ᭠यादषᭅ के ᱨप मᱶ ᳰकया गया है िजसमे 
सरकारी िव᳒ालय स े300 एवं िनजी िव᳒ालय स े300 िव᳒ाथᱮ है । 
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उपकरण –  

मानिसक ᭭वा᭭᭝य - अᱧण कुमार ᳲसह एव ंअ᭨पना सने गु᳙ ा (2020) ᳇ारा िनᳶमत उपकरण का उपयोग ᳰकया गया है। 

समायोजन - ए.के.पी. िस᭠हा एव ंआर.पी.ᳲसह (2022) ᳇ारा िनᳶमत उपकरण का उपयोग ᳰकया गया है । 

शोध कᳱ सािं᭎यकᳱ -  

ᮧ᭭तुत शोध मᱶ शोधकताᭅ ने अपने शोध कायᭅ के पᳯरणामो एवं िन᭬कषᲃ को ᮧा᳙ करन ेके िलए म᭟यमान , ᮧमाप िवचलन एवं 
टी-पᳯरᭃण सांि᭎यकᳱ िविधयᲂ का ᮧयोग ᳰकया है । 

H 01  सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अंतर नही पाया गया । 

समूह सं᭎या म᭟यमान मानक टी-मान साथᭅक अंतर िन᭬कषᭅ 

सरकारी शाला के िव᳒ाथᱮ 300 89 6.85  

2.68 

 

0.05=1.95 अ᭭वीकृत 

िनजी शाला के िव᳒ाथᱮ 300 90 6.91 0.01=2.54 अ᭭वीकृत 

  
पᳯरक᭨पना 1 मᱶ सरकारी और िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य स ेस᭥बि᭠धत आंकड़ ेᳰदय े
गय ेतािलका के अवलोकन से ᭄ात होता है कᳱ ᭭वतंᮢता के अंश 598 पर टी मान 2.68 ᮧा᳙ ᱟआ । जो 0.05 ᭭तर पर साथᭅक टी 
मान से अिधक है एवं 0.01 ᭭तर पर साथᭅक टी मान से अिधक है अतः पᳯरक᭨पना अ᭭वीकृत कᳱ जाती है । 

H 02 सरकारी एवं िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनरत िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ साथᭅक अंतर नही पाया गया । 

समूह सं᭎या म᭟यमान मानक िवचलन टी-मान साथᭅक अंतर िन᭬कषᭅ 

सरकारी शाला के िव᳒ाथᱮ 300 37.00 4.45  

17.93 

 

0.05=1.95 अ᭭वीकृत 

िनजी शाला के िव᳒ाथᱮ 300 32.00 3.78 0.01=2.54 अ᭭वीकृत 

  
पᳯरक᭨पना 2 मᱶ सरकारी और िनजी शाला मᱶ अ᭟ययनत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ समायोजन से स᭥बि᭠धत आंकड़ ेᳰदय ेगय ेतािलका 
के अवलोकन से ᭄ात होता है कᳱ ᭭वतंᮢता के अंश 598 पर टी मान 17.93 ᮧा᳙ ᱟआ । जो 0.05 पर एवं 0.01 ᭭तर पर साथᭅक 
टी-मान स ेअिधक है  अतः पᳯरक᭨पना दोनᲂ ᭭तर पर अ᭭वीकृत कᳱ जाती है । 

िन᭬कषᭅ 

 सरकारी एवं िनजी िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ साथᭅक अ᭠तर  पाया गया। 

 सरकारी एवं िनजी िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत  ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ साथᭅक अ᭠तर पाया गया। 

ᮧा᳙ िन᭬कषᲄ स े᭄ात होता है ᳰक सरकारी एवं िनजी िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ 
अंतर पाया गया। सरकारी एवं िनजी िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ का मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक समान नही 
होता है। तथा सरकारी एवं िनजी िव᳒ालयᲂ मᱶ अ᭟ययनरत ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ साथᭅक अ᭠तर पाया गया। 
िजसका कारण िनजी िव᳒ालयᲂ के ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ का समायोजन सरकारी िव᳒ालय के िव᳒ाᳶथयᲂ से उᲬ पाया गया है। 
सरकारी शाला के ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ के समायोजन मᱶ सुधार हेत,ु अिभभावकᲂ, िशᭃकᲂ, समाज को ᮧय᳀ करना चािहए । 
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