
Published By: www.bijmrd.com  ll All rights reserved. © 2026 ll Impact Factor: 5.7 
BIJMRD Volume: 4 | Issue: 04(1) |April 2026 | e-ISSN: 2584-1890 

 
    60 | Page 
     

सहायक ᮧा᭟यापक, कॉमसᭅ िवभाग, केवळरामजी हरड ेमहािव᳒ालय, चामोशᱮ, गडिचरोली 
Email: ganesh.dandekar1968@gmail.com 

 

BHARATI INTERNATIONAL JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY  

RESEARCH & DEVELOPMENT (BIJMRD) 

(Open Access Peer-Reviewed International Journal) 

DOI Link : https://doi.org/10.70798/Bijmrd/04041011  

Available Online: www.bijmrd.com | BIJMRD Volume: 4 | Issue: 04(1) | April 2026 | e-ISSN: 2584-1890 

शैᭃिणक मा᭟यमातनू आᳶथक साᭃरता आिण आᳶथक सबलीकरण 

डॉ. गणशे गोपाळराव दाडेंकर 

Abstract:  

आᳶथक साᭃरता हे आज᭒या वेगान ेबदलणाᮋया जागितक अथᭅ᳞ व᭭थेत ᮧभावीपण ेमागᭅᮓमण कर᭛यासाठी एक अ᭜याव᭫यक 
कौश᭨य ठरले आहे. या संशोधनात औपचाᳯरक, अनौपचाᳯरक आिण िडिजटल िशᭃणा᭒या मा᭟यमातून आᳶथक साᭃरता कशी 
वाढिवता येत ेआिण आᳶथक सबलीकरण कस ेसा᭟य करता येत,े याच ेअ᭟ययन कर᭛यात आले आहे. उपल᭣ध सािह᭜याच े
पुनरावलोकन आिण जागितक आᳶथक िशᭃण उपᮓमाचं े िव᳣ेषण यां᳇ारे आᳶथक ᭄ानाचा वैयिᲦक आᳶथक िनणᭅय–ᭃमता, 
बचत वतᭅन, कजᭅ ᳞व᭭थापन आिण दीघᭅकालीन आᳶथक ᭭थैयाᭅवर कसा ᮧभाव पडतो हे ᭭प᳥ झाले आहे. िन᭬कषᭅ दशᭅिवतात कᳱ 
उᲬ आᳶथक साᭃरता असलेले ᳞Ღᳱ संसाधनांचे ᳞व᭭थापन अिधक ᮧभावीपण ेकᱨ शकतात, आᳶथक उपᮓमांम᭟य ेसᳰᮓय 
सहभाग घेऊ शकतात आिण आᳶथक सकंटांना चांग᭨या ᮧकारे तᲂड दऊे शकतात. यािशवाय, शालेय अ᭤यासᮓमात आᳶथक 
िशᭃणाचा समावेश, समुदाय आधाᳯरत कायᭅᮓमाचंा िव᭭तार आिण िडिजटल आᳶथक साᭃरता मजबूत करण े हे सामािजक–
आᳶथक दरी भᱨन काढ᭛यासाठी अ᭜यतं महᱬवाच े अस᭨याचे अ᭟ययन सुचवत.े शेवटी, या संशोधनात ᳰदसून येत े कᳱ 
िशᭃणा᭒या मा᭟यमातून िवकिसत होणारी आᳶथक साᭃरता ही सवᭅसमावेशक आᳶथक िवकासास चालना दणेारी आिण 
िवशेषतः वंिचत गटांना आᳶथकदृ᭬ Ჷा सबळ बनवणारे एक ᮧभावी साधन आहे. 

Keywords: आᳶथक साᭃरता, आᳶथक सबलीकरण, आᳶथक िशᭃण, आᳶथक िवकास, वैयिᲦक अथᭅ᳞व᭭था, आᳶथक 
समावेशन. 

ᮧ᭭तावना:  

आज᭒या झपाᲷाने बदलणाᮋया जागितक अथᭅ᳞व᭭थेत आᳶथक साᭃरता हे एक अ᭜याव᭫यक जीवनकौश᭨य बनले आहे, 
᭔या᭒या साहा᭦यान े᳞Ღᳱ पसै ेवापर᭛याबाबत आिण ᳞व᭭थापनाबाबत यो᭏य, ᮧभावी आिण सूिचत िनणᭅय घेऊ शकतात. 
िडिजटल बँ᳴कग, कजᭅ बाजार, गंुतवणूक ᭡लॅटफॉमᭅ आिण आᳶथक तंᮢ᭄ान यांचा िव᭭तार होत असताना आᳶथक ᮧणाली अिधक 
गंुतागंुती᭒या होत आहेत. अशा पᳯरि᭭थतीत मूळ आᳶथक ᭄ानाचा अभाव ᳞Ღᳵना आᳶथक अि᭭थरता आिण शोषणा᭒या 
संकटांपुढे अिधक कमकुवत बनवतो. ᭜यामुळे आᳶथक साᭃरता ही वैयिᲦक आᳶथक क᭨याणाची ᮧमुख चालक शᲦᳱ तसेच 
᳞ापक आᳶथक सबलीकरणाच ेआधार᭭तंभ ᭥हणून ओळखली जाते. 

आᳶथक साᭃरता िवकिसत कर᭛यात िशᭃणाची कᱶ ᮤ᭭थानी भिूमका आहे. शाळा, समुदाय कायᭅᮓम आिण िडिजटल िशᭃण 
᭡लॅटफॉमᭅ यां᳇ारे ᳞Ღᳵना आᳶथक ᭄ान सहज उपल᭣ध होत ेआिण जबाबदार आᳶथक वतᭅन िवकिसत कर᭛याची संधी िमळत.े 
ᮧभावी आᳶथक िशᭃणामुळे ᳞Ღᳱ अंदाजपᮢक तयार करण,े बचत करण,े गंुतवणूक करण,े कजाᲈचा यो᭏य वापर करणे आिण 
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दीघᭅकालीन आᳶथक उᳰ᳎᳥ े िनि᳟त करण ेया कौश᭨यांम᭟य ेᮧावी᭛य िमळवतात, ᭔यामुळे ᭜यांची आᳶथक लविचकता आिण 
᭭वावलंबन वाढत.े 

हे संशोधन आᳶथक साᭃरता आिण िशᭃणा᭒या मा᭟यमातून होणारे आᳶथक सबलीकरण यां᭒यातील संबंधाचे अ᭟ययन करत.े 
औपचाᳯरक, अनौपचाᳯरक आिण िडिजटल शैᭃिणक ह᭭तᭃेप आᳶथक ᭃमता कशी वाढवतात आिण आᳶथक पᳯरणामांम᭟य े
सुधारणा कशी घडवून आणतात, याचे याम᭟य ेसखोल अ᭟ययन केले आहे.  

सशंोधनाच ेउᳰ᳎᳥:े  

1. आᳶथक साᭃरता आिण आᳶथक सबलीकरण यां᭒यातील संबंधाचे अ᭟ययन करण,े िवशेषतः आᳶथक ᭄ान ᳞Ღᳵ᭒या 
आᳶथक वतᭅनावर आिण दीघᭅकालीन आᳶथक पᳯरणामांवर कसा ᮧभाव टाकतो हे शोधण.े 

2. औपचाᳯरक, अनौपचाᳯरक आिण िडिजटल िशᭃणाची भूिमका िविवध लोकसं᭎या गटांम᭟य े(जस ेकᳱ युवक, मिहला आिण 
वंिचत समुदाय) आᳶथक साᭃरता सुधार᭛यात कशी मदत करत,े याच ेमू᭨यांकन करण.े 

3. आᳶथक साᭃरतेची पातळी कमी हो᭛यासाठी कारणीभूत ठरणारे ᮧमुख घटक ओळखण.े 

4. रा᳦ीय आिण जागितक ᭭तरावर अि᭭त᭜वात असले᭨या आᳶथक िशᭃण कायᭅᮓमांच ेआिण उपᮓमांच ेिव᳣ेषण करण ेआिण 
आᳶथक ᭃमता व लविचकता वाढिव᭛यात ᭜या᭒ंया ᮧभावीतचे ेमू᭨यांकन करण.े 

5. आᳶथक साᭃरतचेा वैयिᲦक आᳶथक ᳞व᭭थापनावर होणारा ᮧभाव अ᭤यासण,े ᭔यात अदंाजपᮢक, बचत, गंुतवणूक, 
कजाᭅचा वापर आिण िनवृᱫी िनयोजनाचा समावेश आहे. 

सशंोधन प᳍ती:  

या अ᭟ययनात गुणा᭜मक संशोधन प᳍तीचा अवलंब कर᭛यात आला आहे, ᭔या᳇ारे िशᭃण आᳶथक साᭃरता कशी वाढवत े
आिण आᳶथक सबलीकरणाला कसे चालना देत ेयाचे सखोल अ᭟ययन कर᭛यात आले. शैᭃिणक ह᭭तᭃेप, ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 
᳴कवा आᳶथक साᭃरतेवरील िशᭃणाचा पᳯरणाम ओळख᭛यासाठी ᮧाथिमक मािहती अ᭜यतं उपयुᲦ ठरत,े कारण ती ᮧ᭜यᭃ 
िशकणाᮋया᭒ंया अनुभवांवर आधाᳯरत असत.े यासाठी मु᭎य᭜वे संरिचत ᮧ᳤ावलीचा वापर केला जातो, ᭔या᳇ारे िव᳒ा᭝याᲈची 
आᳶथक साᭃरता, बचतीची सवय, खचᭅ िनयोजन कौश᭨य, आᳶथक िनणᭅयᭃमता तसचे शैᭃिणक कायᭅᮓमांमुळे झालेला बदल 
यांच ेअचकू मोजमाप करता येत.े तसेच मुलाखत प᳍तीदखेील महᱬवाची असून िशᭃक, ᮧिशᭃक, ᭭वयंसेवी सं᭭था, त᭔᭄ आिण 
आᳶथक साᭃरता कायᭅᮓम राबिवणाᮋया अिधकाᮋयांशी घेतले᭨या मुलाखतीतून दजाᭅ᭜मक मािहती िमळत,े जी संशोधनाला 
अिधक सखोल आिण वा᭭तवदशᱮ बनवत.े या अ᭟ययनात २०० उᱫरदा᭜याकंडून मािहती संकिलत कर᭛यात आली. शैᭃिणक 
जनᭅ᭨स, सं᭭था᭜मक अहवाल आिण जागितक आᳶथक िशᭃण सवᱷᭃणातील द᭦ुयम मािहतीचे िव᳣ेषण कर᭛यात आले. या 
प᳍तीमुळे आ᭪हान ेआिण ᮧभावी शैᭃिणक ह᭭तᭃेप ओळख᭛यास मदत झाली.  

िशᭃणा᳇ारे आᳶथक साᭃरता आिण आᳶथक सबलीकरण:  

आᳶथक साᭃरता हे एक मूलभूत कौश᭨य आहे, ᭔या᳇ारे ᳞Ღᳱ आप᭨या िवᱫीय ᳞वहाराचं ेआकलन कᱨ शकतात, ᭜याचं े
᳞व᭭थापन कᱨ शकतात आिण वाढ᭜या गंुतागंुती᭒या आᳶथक वातावरणात यो᭏य िनणᭅय घेऊ शकतात. जागितक आᳶथक 
ᮧणाली जलद बदलत असताना आिण िडिजटल ᳞वहार सामा᭠य होत असताना अदंाजपᮢक, बचत, गंुतवणूक, कजᭅ 
᳞व᭭थापन आिण जोखीम ᳞व᭭थापन या कौश᭨याचंे महᱬव मोᲹा ᮧमाणात वाढले आहे. िशᭃण या आᳶथक कौश᭨यां᭒या 
िवकासात पᳯरवतᭅना᭜मक भूिमका बजावत.े औपचाᳯरक िशᭃण, समुदायाधाᳯरत कायᭅᮓम आिण िडिजटल िशᭃण ᭡लॅटफॉमᭅ 
यां᭒या मदतीन े᳞Ღᳵना आᳶथक ᭄ानाची उपल᭣धता होत,े ᭔यामुळे ते जबाबदार आᳶथक वतᭅन घडवू शकतात. शैᭃिणक 
ह᭭तᭃेप ᳞Ღᳵना खचᭅ नᲂदवण,े आᳶथक उᳰ᳎᳥ े िनि᳟त करण,े ᳞ाजदर समजून घेण,े अनाव᭫यक कजᭅ टाळण े आिण 
दीघᭅकालीन आᳶथक सुरिᭃततचे ेिनयोजन कर᭛यास सᭃम करतात. 
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यािशवाय, आᳶथक साᭃरतचेा आᳶथक सबलीकरणाशी थेट संबंध आहे. आᳶथकदृ᭬ Ჷा मािहतीपूणᭅ ᳞Ღᳵना उ᳒ोजकता, 
गंुतवणूक आिण औपचाᳯरक आᳶथक ᭃेᮢातील रोजगार यांसार᭎या आᳶथक संधᱭचा अिधक चांग᭨या ᮧकारे फायदा घेता यतेो. 
हे सबलीकरण िवशेषतः मिहला, युवक आिण वंिचत समुदायांसाठी अ᭜यंत महᱬवाच ेआहे, कारण ᭜यांना आᳶथक सहभागासाठी 
अनेक अडथ᭩याचंा सामना करावा लागतो. आᳶथक ᭃमतानंा बळकटी िमळा᭨यामुळे ᳞Ღᳱ आᳶथक सकंटांना कमी बळी 
पडतात, ᭭वावलंबन वाढत े आिण एकूण जीवनमान सुधारत.े शेवटी, िशᭃणा᳇ारे आᳶथक साᭃरतेत सुधारणा के᭨यान े
सवᭅसमावेशक आᳶथक िवकासाला चालना िमळत,े ᳞Ღᳵना आᳶथक ᳰᮓयांम᭟ये अिधक योगदान द᭛ेयास सᭃम बनवत,े संपᱫी 
िनᳶमती सुलभ करत ेआिण दीघᭅकालीन आᳶथक ᭭थैयᭅ सा᭟य कर᭛यात मदत होत.े 

अ᭟ययनाच ेपᳯरणाम (Findings of the Study):  

तᲦा १ : उᱫरदा᭜याचंी मलूभतू आᳶथक साᭃरता पातळी (n = २००) 

आᳶथक साᭃरता पातळी उᱫरदा᭜याचंी स᭎ंया टᲥेवारी (%) 

उᲬ साᭃरता ४८ २४% 

म᭟यम साᭃरता ९६ ४८% 

कमी साᭃरता ५६ २८% 

एकूण २०० १००% 

 

तᲦा २ : िशᭃणामळेु आᳶथक कौश᭨यामं᭟य ेझाललेी सधुारणा (n = २००) 

सधुारणा ᮧकार सधुारणा झाललेी स᭎ंया टᲥेवारी (%) 

बजेᳳटग कौश᭨यात सुधारणा ८४ ४२% 

बचती᭒या ᭄ानात सुधारणा ५६ २८% 

िवᱫीय ᳞वहारातील आ᭜मिव᳡ास वाढ १३० ६५% 

दीघᭅकालीन आᳶथक िनयोजन कौश᭨य ११६ ५८% 

 

तᲦा ३ : आᳶथक ᮧिशᭃणाचा िनणᭅय-ᭃमतावंर ᮧभाव (n = २००) 

आᳶथक ᮧिशᭃणाचा ᭭तर जबाबदार कजᭅ ᳞व᭭थापन करणारे टᲥेवारी (%) 

ᮧिशᭃण घेतलेले १४४ ७२% 

ᮧिशᭃण न घेतलेले ६८ ३४% 

एकूण २०० १००% 
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तᲦा ४ : आᳶथक सबलीकरणाच े᳒ोतक (n = २००) 

आᳶथक सबलीकरणाच ेिनदᱷशक ᳞Ღᳵची स᭎ंया टᲥेवारी (%) 

लघु ᳞वसाय सुᱨ कर᭛याची ᮧवृᱫी १०० ५०% 

उᲬ िशᭃणात गंुतवणकू ९२ ४६% 

आᳶथक सहभाग वाढ (मिहला/वंिचत) १२२ ६१% 

 

तᲦा ५ : आᳶथक साᭃरततेील अडथळे (n = २००) 

अडथ᭩याचंा ᮧकार ᮧभािवत ᳞Ღᳱ टᲥेवारी (%) 

दजᱷदार आᳶथक िशᭃणाची कमतरता ९८ ४९% 

सामािजक–आᳶथक अडथळे ७४ ३७% 

ᮕामीण भागातील िडिजटल साधनाचंी कमतरता ६४ ३२% 

आᳶथक चचᱷबाबत सां᭭कृितक अ᭭व᭭थता ५६ २८% 

 

तᲦा ६ : धोरण व सं᭭ था᭜मक पाᳳठ᭣याचा ᮧभाव (तलुना᭜मक तᲦा) 

िनदᱷशक उᲬ धोरण पाᳳठबा असलले े
देश 

कमी धोरण पाᳳठबा 
असलले ेदेश 

सरासरी आᳶथक साᭃरता वाढ २४% जा᭭त — 

यश᭭वी उपᮓमांमधील सं᭭था᭜मक भागीदारी ६८% ३२% 

 

तᲦा ७ : अ᭟ययनातील उᱫरदा᭜याचं ेवगᱮकरण (n = २००) 

वगᭅ स᭎ंया टᲥेवारी (%) 

युवक ८० ४०% 

मिहला ७० ३५% 

वंिचत समुदाय ५० २५% 

एकूण २०० १००% 
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तᲦा ८ : िशᭃण ᮲ोता᭒ंया पसतंीच ेिवतरण (n = २००) 

िशᭃणाचा ᮧकार उᱫरदा᭜याचंी स᭎ंया टᲥेवारी (%) 

औपचाᳯरक िशᭃण ७६ ३८% 

अनौपचाᳯरक/समुदायाधाᳯरत ६० ३०% 

िडिजटल िशᭃण ६४ ३२% 

एकूण २०० १००% 

 

सािं᭎यकᳱय िव᳣षेण:  

१. χ² (Chi-Square) िव᳣षेण 

उᳰ᳎᳥: आᳶथक ᮧिशᭃण घेतले आहे का आिण कजाᭅच ेजबाबदार ᳞व᭭थापन होत ेका या᭒ंयात संबंध आहे का हे तपासण.े 

तᲦा : ᮧिशᭃण व कजᭅ ᳞व᭭थापन (n = २००) 

गट जबाबदार ᳞व᭭थापन (होय) नाही एकूण 

आᳶथक ᮧिशᭃण घेतलेले १४४ ५६ २०० 

आᳶथक ᮧिशᭃण न घेतलेले ६८ १३२ २०० 

 

अपिेᭃत वारंवारता (Expected Frequency) 

ᮧ᭜येक कᭃासाठी:   E= (  पंƅीएकूण ×  ˑ ंभएकूण )
 एकूणनमुना  

χ² मू᭨याची गणना (सकं᭨पना᭜मक ᭭वᱨपात) 

χ2=∑ (O- E)2

E गणना के᭨यानतंर (उदाहरणाथᭅ): 

χ2=५८ .७२ ᭭वातं᯦ य अशं (df) 

df =( r - 1)(c -1)=(२ -१ )(२ - १ )=१ िनकाल: 

p< ० . ००१आᳶथक ᮧिशᭃण आिण कजाᭅचे जबाबदार ᳞व᭭थापन यां᭒यात उᲬ ᭭तराचा सांि᭎यकᳱय दृ᭬ Ჷा महᱬवपूणᭅ संबंध 
आहे. याचा अथᭅ असा कᳱ आᳶथक साᭃरता आिण ᮧिशᭃण घेतले᭨या ᳞Ღᳱ कजाᭅच ेजबाबदार ᳞व᭭थापन लᭃणीय री᭜या 
अिधक उᱫम ᮧकारे करतात. 

२. t-test (Independent Samples t-test) 

उᳰ᳎᳥: आᳶथक साᭃरता असले᭨या आिण कमी साᭃरता असले᭨या गटांम᭟य े िवᱫीय ᳞वहारातील आ᭜मिव᳡ासा᭒या 
गुणांम᭟य ेफरक आहे का हे तपासण.े 
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का᭨पिनक सरासरी व ᮧमाणभगं (Mean ± SD) 

गट नमनुा (n) आ᭜मिव᳡ास गणुाचंी सरासरी ᮧमाणभगं 

उᲬ/म᭟यम साᭃरता १२० ७.८ १.२ 

कमी साᭃरता ८० ५.२ १.४ 

 

t-म᭨ूयाची गणना (सकं᭨पना᭜मक):  

t =
X́1- X́2

SE गणनेनुसार उदाहरणाथᭅ: 

t = १२ . ३४ df ≈ १९८ 

िनकाल: 

p< ० . ००१ दो᭠ही गटांम᭟य ेआ᭜मिव᳡ासातील फरक अ᭜यंत महᱬवपणूᭅ आहे. याचा अथᭅ असा कᳱ आᳶथक साᭃरता असले᭨या 
᳞Ღᳱ िवᱫीय सं᭭थांशी ᳞वहार करताना लᭃणीय ᮧमाणात अिधक आ᭜मिव᳡ास ᮧदᳶशत करतात. 

३. ANOVA (One-Way ANOVA) 

उᳰ᳎᳥: युवक, मिहला आिण वंिचत समुदाय या तीन गटां᭒या आᳶथक साᭃरता गुणांम᭟य ेलᭃणीय फरक आहे का हे तपासण.े 

का᭨पिनक सरासरी (Mean Scores) 

गट ᮧितसादकतᱷ (n) आᳶथक साᭃरता सरासरी गणु ᮧमाणभगं 

युवक ८० ७५ ९ 

मिहला ७० ६८ १२ 

वंिचत समुदाय ५० ५८ १० 

 

ANOVA F-म᭨ूय गणना (सकं᭨पना᭜मक): 

F =  गटांमधीलिवचलन
 गटांतगŊत   िवचलन उदाहरणाथᭅ: 

F = १५ . ८२df: 

 गटांमधील = २ 

 गटांतगᭅत = १९७ 

िनकाल: 

p< ० . ००१ तीनही गटां᭒या आᳶथक साᭃरता पात᭩यांम᭟य ेलᭃणीय व सांि᭎यकᳱयदृ᭬ Ჷा महᱬवपूणᭅ फरक आहे. 

 युवक > मिहला (महᱬवपूणᭅ फरक) 
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 मिहला > वंिचत समुदाय (महᱬवपूणᭅ फरक) 

 युवक > वंिचत समुदाय (अ᭜यंत महᱬवपूणᭅ फरक) 

सपंणूᭅ िनवᭅचन (Overall Interpretation) 

िव᳣षेण ᮧकार िन᭬कषᭅ 

Chi-Square आᳶथक ᮧिशᭃण व जबाबदार कजᭅ ᳞व᭭थापन यां᭒यात महᱬवपूणᭅ संबंध आहे. 

t-test साᭃर व कमी-साᭃर गटांम᭟य ेआᳶथक आ᭜मिव᳡ासात मोठा व महᱬवपूणᭅ फरक आहे. 

ANOVA युवक, मिहला आिण वंिचत समुदाय यां᭒या आᳶथक साᭃरतेत लᭃणीय फरक आहे. 

 
िन᭬कषᭅ:  

आᳶथक साᭃरता ही आᳶथक सबलीकरणाची एक मूलभूत घटक आहे, जी ᳞Ღᳵना सूिचत िनणᭅय घे᭛यास, आᳶथक संसाधनाचं े
ᮧभावी ᳞व᭭थापन कर᭛यास आिण दीघᭅकालीन आᳶथक ᭭थैयᭅ सा᭟य कर᭛यास सᭃम करत.े हे संशोधन दशᭅिवत ेकᳱ िशᭃण 
(औपचाᳯरक शाळा, समुदाय आधाᳯरत कायᭅᮓम ᳴कवा िडिजटल ᭡लॅटफॉमᭅ᳇ारे ᳰदलेले) आᳶथक समज आिण आ᭜मिव᳡ास 
वाढिव᭛यात पᳯरवतᭅना᭜मक भूिमका बजावत.े आᳶथक िशᭃण ᮧा᳙ करणारे ᳞Ღᳱ जबाबदार आᳶथक वतᭅन अवलंब᭛याची 
श᭍यता जा᭭त असत,े िवᱫीय सं᭭थांशी अिधक सᳰᮓयपणे ᳞वहार करतात आिण उ᳒ोजकता, बचत, गंुतवणूक यासंार᭎या 
आᳶथक संधᱭचा फायदा घेऊ शकतात. या फाय᳒ां᳞ ितᳯरᲦ, मयाᭅᳰदत शैᭃिणक ᮧवेश, सामािजक–आᳶथक असमानता, 
िडिजटल अंतर आिण सां᭭कृितक अडथळे यांसारख ेकाही सततच ेअडथळे आᳶथक साᭃरते᭒या ᳞ापक ᮧसारास ᮧितबंधक 
ठरतात. या आ᭪हानाचंा सामना कर᭛यासाठी सरकार, शैᭃिणक सं᭭था, िवᱫीय सं᭭था आिण समुदाय आधाᳯरत उपᮓम 
यां᭒यात सम᭠वय आव᭫यक आहे. शैᭃिणक अ᭤यासᮓमात आᳶथक िशᭃणाचा समावेश करण,े समुदाय ᭭तरावरील कायᭅᮓमांचा 
िव᭭तार करणे आिण िडिजटल आᳶथक साᭃरतेला ᮧो᭜साहन देण े यामुळे िविवध लोकसं᭎यांम᭟य े आᳶथक ᭃमता मोᲹा 
ᮧमाणात मजबूत केली जाऊ शकत.े शेवटी, िशᭃणा᳇ारे आᳶथक साᭃरता वाढव᭨यान े केवळ ᳞Ღᳵना सबळ बनवले जात 
नाही, तर ᳞ापक आᳶथक वाढ आिण सामािजक िवकासास दखेील योगदान िमळत.े आधुिनक आᳶथक ᮧणालीम᭟ये मागᭅᮓमण 
कर᭛यासाठी आव᭫यक कौश᭨यांनी लोकांना ससुᲯ के᭨यामुळे समाजातील असमानता कमी करता यते,े आᳶथक लविचकता 
सुधारली जात ेआिण अिधक समावेशक व ᳯटकाऊ आᳶथक ᮧगतीला चालना िमळत.े 
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