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Abstract:  

वतᭅमान समय मᱶ तकनीकᳱ िवकास न े वैि᳡क अथᭅ᳞व᭭था और ᮰म बाजार कᳱ संरचना को गहराई से ᮧभािवत ᳰकया है। 
िवशेष ᱨप स े Artificial Intelligence (कृिᮢम बुि᳍मᱫा) के िवकास ने उ᭜पादन ᮧणाली, कायᭅ ᮧᳰᮓयाᲐ और रोजगार के 
अवसरᲂ मᱶ ᳞ापक पᳯरवतᭅन उ᭜प᳖ ᳰकए हᱹ। कृिᮢम बुि᳍मᱫा मशीनᲂ को मानव जैसी सोचन,े सीखन ेऔर िनणᭅय लेन ेकᳱ 
ᭃमता ᮧदान करती है, िजसके कारण उ᳒ोगᲂ और सेवा ᭃेᮢᲂ मᱶ ᭭वचालन तेजी से बढ़ रहा है। 

इस शोध पᮢ का उ᳎े᭫य कृिᮢम बुि᳍मᱫा के ᮰म बाजार पर पड़न ेवाले ᮧभावᲂ का आᳶथक िव᳣ेषण करना है। अ᭟ययन मᱶ यह 
पाया गया ᳰक कृिᮢम बुि᳍मᱫा के उपयोग स ेकई पारंपᳯरक नौकᳯरया ँसमा᳙ हो रही हᱹ, जबᳰक नई तकनीकᳱ और उᲬ कौशल 
आधाᳯरत नौकᳯरयᲂ का िनमाᭅण हो रहा है। इसके साथ ही ᮰म उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ हो रही है, िजसस ेआᳶथक िवकास को भी 
गित िमलती है। 

हालाँᳰक, कृिᮢम बुि᳍मᱫा के कारण रोजगार मᱶ असमानता, कौशल अंतर (Skill Gap) और आय असमानता जैसी चुनौितया ँ
भी उ᭜प᳖ हो रही हᱹ। इसिलए यह आव᭫यक है ᳰक सरकार और नीित िनमाᭅता िशᭃा, कौशल िवकास और तकनीकᳱ ᮧिशᭃण 
पर िवशेष ᭟यान दᱶ ताᳰक ᮰िमक बदलती अथᭅ᳞व᭭था के अनुᱨप ᭭वय ंको अनुकूिलत कर सकᱶ । 

म᭎ुय श᭣द: कृिᮢम बुि᳍मᱫा, ᮰म बाजार, रोजगार, तकनीकᳱ पᳯरवतᭅन, आᳶथक िवकास। 

1. ᮧ᭭तावना (Introduction) 

तकनीकᳱ िवकास मानव स᭤यता के िवकास का एक मह᭜वपूणᭅ आधार रहा है। औ᳒ोिगक ᮓािंत से लेकर िडिजटल ᮓािंत तक, 
ᮧ᭜येक तकनीकᳱ पᳯरवतᭅन न ेउ᭜पादन ᮧणाली और ᮰म बाजार कᳱ संरचना को ᮧभािवत ᳰकया है। वतᭅमान समय मᱶ िडिजटल 
तकनीक और कृिᮢम बुि᳍मᱫा का िवकास वैि᳡क अथᭅ᳞व᭭था मᱶ एक नई ᮓांित ला रहा है। 

Artificial Intelligence ऐसी तकनीक है जो कं᭡यूटर और मशीनᲂ को मानव कᳱ तरह सीखन,े सोचन ेऔर िनणᭅय लेन ेकᳱ 
ᭃमता ᮧदान करती है। यह तकनीक डेटा िव᳣ेषण, मशीन लᳺनग और ᭭वचािलत िनणᭅय ᮧणाली के मा᭟यम स ेिविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ 
उपयोग कᳱ जा रही है। 

आज कृिᮢम बुि᳍मᱫा का उपयोग उ᳒ोग, बᱹ᳴कग, ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा, पᳯरवहन और कृिष जैस ेकई ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकया जा रहा है। 
इसके कारण कायᭅ ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ दᭃता बढ़ी है और उ᭜पादन लागत मᱶ कमी आई है। 
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हालाँᳰक, तकनीकᳱ िवकास के साथ ᮰म बाजार मᱶ भी मह᭜वपूणᭅ पᳯरवतᭅन देखन ेको िमल रहे हᱹ। कई पारंपᳯरक नौकᳯरया ँ
᭭वचालन के कारण समा᳙ हो रही हᱹ, जबᳰक नई ᮧकार कᳱ नौकᳯरया ँउ᭜प᳖ हो रही हᱹ िजनके िलए उᲬ ᭭तर के कौशल कᳱ 
आव᭫यकता होती है। 

इस शोध पᮢ का उ᳎े᭫य यह अ᭟ययन करना है ᳰक कृिᮢम बुि᳍मᱫा ᮰म बाजार को ᳰकस ᮧकार ᮧभािवत कर रही है तथा इसके 
आᳶथक पᳯरणाम ᭍या हᱹ। 

2. अ᭟ययन का मह᭜व (Significance of the Study) 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा (Artificial Intelligence) आज के िडिजटल युग मᱶ आᳶथक िवकास और ᮰म बाजार के ढांच ेको तेजी से 
बदल रही है। िविभ᳖ उ᳒ोगᲂ मᱶ ᭭वचालन (Automation) और ᭭माटᭅ तकनीकᲂ के उपयोग स ेउ᭜पादन ᭃमता और कायᭅ दᭃता 
मᱶ वृि᳍ ᱟई है। इसके पᳯरणाम᭭वᱨप पारंपᳯरक नौकᳯरयᲂ कᳱ ᮧकृित मᱶ पᳯरवतᭅन हो रहा है और नई ᮧकार कᳱ कौशल 
आधाᳯरत नौकᳯरयᲂ कᳱ मांग बढ़ रही है। 

यह अ᭟ययन इसिलए मह᭜वपूणᭅ है ᭍यᲂᳰक यह समझन ेमᱶ सहायता करता है ᳰक कृिᮢम बुि᳍मᱫा ᮰म बाजार कᳱ संरचना, 
रोजगार के अवसरᲂ, आय िवतरण तथा कौशल िवकास को ᳰकस ᮧकार ᮧभािवत कर रही है। इसके साथ ही यह अ᭟ययन नीित-
िनमाᭅताᲐ, िशᭃािवदᲂ और अथᭅशािᳫयᲂ के िलए उपयोगी जानकारी ᮧदान करता है, िजसस ेवे बदलती तकनीकᳱ 
पᳯरि᭭थितयᲂ के अनुᱨप िशᭃा, ᮧिशᭃण और रोजगार नीितयᲂ को िवकिसत कर सकᱶ । 

3. सािह᭜य समीᭃा (Literature Review) 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा और ᮰म बाजार के संबंध मᱶ कई िव᳇ानᲂ और सं᭭थाᲐ ने मह᭜वपूणᭅ अ᭟ययन ᳰकए हᱹ। 

Erik Brynjolfsson और Andrew McAfee के अनुसार िडिजटल तकनीक और ᭭वचालन से उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ होती है, 
लेᳰकन इसस े᮰म बाजार मᱶ असमानता भी बढ़ सकती है। 

World Economic Forum कᳱ ᳯरपोटᭅ के अनुसार आने वाले वषᲄ मᱶ ᭭वचालन के कारण कई पारंपᳯरक नौकᳯरया ँसमा᳙ हो 
सकती हᱹ, लेᳰकन इसके साथ ही नई तकनीकᳱ नौकᳯरयᲂ का िनमाᭅण भी होगा। 

International Labour Organization के अनुसार तकनीकᳱ पᳯरवतᭅन के कारण ᮰िमकᲂ कᳱ कौशल आव᭫यकताᲐ मᱶ तेजी स े
पᳯरवतᭅन हो रहा है और ᮰िमकᲂ को नई तकनीकᲂ के अनुᱨप ᮧिशᭃण कᳱ आव᭫यकता है। 

इन अ᭟ययनᲂ स े᭭प᳥ होता है ᳰक कृिᮢम बुि᳍मᱫा ᮰म बाजार के िलए अवसर और चुनौितया ँदोनᲂ ᮧ᭭तुत करती है। 

4. अ᭟ययन के उ᳎े᭫य (Objectives of the Study) 

इस शोध के ᮧमुख उ᳎े᭫य िन᳜िलिखत हᱹ— 

1. कृिᮢम बुि᳍मᱫा कᳱ अवधारणा को समझना। 

2. ᮰म बाजार पर कृिᮢम बुि᳍मᱫा के ᮧभाव का िव᳣ेषण करना। 

3. रोजगार के ᭭वᱨप मᱶ होन ेवाले पᳯरवतᭅनᲂ का अ᭟ययन करना। 

4. भिव᭬य के ᮰म बाजार के िलए नीितगत सुझाव देना। 

5. अनुसंधान प᳍ित (Research Methodology) 

यह अ᭟ययन मु᭎य ᱨप स ेि᳇तीयक आंकड़ᲂ (Secondary Data) पर आधाᳯरत है। 
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अ᭟ययन के िलए िन᳜िलिखत ᮲ोतᲂ से जानकारी एकिᮢत कᳱ गई है— 

अंतररा᳦ीय संगठनᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ 

शोध पᮢ और अकादिमक जनᭅल 

सरकारी ᳯरपोटᭅ और आᳶथक सवᱷᭃण 

िविभ᳖ शोध सं᭭थानᲂ के अ᭟ययन 

इन ᮲ोतᲂ के आधार पर कृिᮢम बुि᳍मᱫा और ᮰म बाजार के बीच संबंध का िव᳣ेषण ᳰकया गया है। 

6. ᮰म बाजार पर कृिᮢम बिु᳍मᱫा का ᮧभाव 

(1) रोजगार के ᭭वᱨप मᱶ पᳯरवतᭅन 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा और ᭭वचालन के कारण कई कायᭅ मशीनᲂ ᳇ारा ᳰकए जान ेलगे हᱹ। इसस े िवशेष ᱨप से कम कौशल वाली 
नौकᳯरयᲂ कᳱ मांग मᱶ कमी आई है। 

(2) नई नौकᳯरयᲂ का िनमाᭅण 

हालाँᳰक कुछ नौकᳯरया ँसमा᳙ हो रही हᱹ, लेᳰकन तकनीकᳱ ᭃेᮢᲂ मᱶ नई नौकᳯरया ँभी उ᭜प᳖ हो रही हᱹ जैस—े 

डेटा वै᭄ािनक 

मशीन लᳺनग इंजीिनयर 

एआई िवशेष᭄ 

साइबर सुरᭃा िवशेष᭄ 

(3) उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा के उपयोग से उ᭜पादन ᮧᳰᮓया अिधक कुशल हो गई है, िजसस े᮰म उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ ᱟई है। 

(4) कायᭅ᭭थल कᳱ ᮧकृित मᱶ पᳯरवतᭅन 

आज कई कायᭅ ऑनलाइन और िडिजटल मा᭟यमᲂ से ᳰकए जा रहे हᱹ। इसस ेदरू᭭थ कायᭅ (Remote Work) और िडिजटल 
रोजगार के अवसर बढ़े हᱹ। 

7. चनुौितया ँ(Challenges) 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा के िवकास के साथ कई चुनौितया ँभी सामन ेआई हᱹ— 

1. बेरोजगारी कᳱ संभावना 

2. आय असमानता मᱶ वृि᳍ 

3. कौशल अंतर (Skill Gap) 

4. तकनीकᳱ ᮧिशᭃण कᳱ कमी 
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यᳰद इन सम᭭याᲐ का समाधान नहᱭ ᳰकया गया तो तकनीकᳱ िवकास का लाभ समाज के सभी वगᲄ तक नहᱭ पᱟँच पाएगा। 

8. नीितगत सझुाव (Policy Suggestions) 

1. िशᭃा ᮧणाली मᱶ तकनीकᳱ और िडिजटल कौशल को शािमल करना 

2. ᮰िमकᲂ के िलए कौशल िवकास कायᭅᮓम चलाना 

3. िडिजटल अवसंरचना को मजबूत करना 

4. सामािजक सुरᭃा योजनाᲐ का िव᭭तार 

9. सामािजक िनिहताथᭅ (Social Implications) 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा के बढ़त ेउपयोग का समाज पर ᳞ापक ᮧभाव पड़ रहा है। एक ओर यह नई तकनीकᳱ नौकᳯरयᲂ और नवाचार 
के अवसर पैदा कर रही है, वहᱭ दसूरी ओर पारंपᳯरक और कम-कौशल वाली नौकᳯरयᲂ के िलए चुनौती भी उ᭜प᳖ कर रही है। 
इसस े᮰म बाजार मᱶ असमानता बढ़न ेकᳱ संभावना भी देखी जाती है, ᭍यᲂᳰक उᲬ कौशल वाले ᮰िमकᲂ को अिधक अवसर 
िमलत ेहᱹ जबᳰक कम कौशल वाले ᮰िमकᲂ को रोजगार संकट का सामना करना पड़ सकता है। 

साथ ही, कृिᮢम बुि᳍मᱫा के कारण िशᭃा और कौशल ᮧिशᭃण कᳱ आव᭫यकता भी बढ़ गई है, ताᳰक ᮰िमक नई तकनीकᲂ के 
साथ तालमेल बैठा सकᱶ । यᳰद सरकार और सं᭭थाएँ उिचत ᮧिशᭃण, सामािजक सुरᭃा और पुनः कौशल िवकास (reskilling) 
कायᭅᮓमᲂ को बढ़ावा दᱶ, तो कृिᮢम बुि᳍मᱫा समाज मᱶ आᳶथक िवकास और सामािजक समावेशन को मजबूत करन ेमᱶ 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभा सकती है। 

10. िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

कृिᮢम बुि᳍मᱫा आधुिनक अथᭅ᳞व᭭था मᱶ पᳯरवतᭅन का एक मह᭜वपूणᭅ कारक बन चुकᳱ है। इसस े᮰म बाजार कᳱ संरचना, 
रोजगार के अवसर और कौशल कᳱ मांग मᱶ मह᭜वपूणᭅ पᳯरवतᭅन ᱟए हᱹ। 

हालाँᳰक तकनीकᳱ िवकास से आᳶथक िवकास को गित िमलती है, लेᳰकन इसके साथ ही ᮰िमकᲂ को नई पᳯरि᭭थितयᲂ के 
अनुᱨप तैयार करना भी आव᭫यक है। यᳰद सरकार और नीित िनमाᭅता िशᭃा, कौशल िवकास और सामािजक सुरᭃा पर ᭟यान 
दᱶ तो कृिᮢम बुि᳍मᱫा के सकारा᭜मक ᮧभावᲂ को अिधकतम ᳰकया जा सकता है। 
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