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Zinnat Sultana 

সারসংে¢প (Abstract):  

পিŮমবে¿ বাল�িববাহ একিট গভীর সামািজক ও উĨয়নমূলক চ�ােলØ, যা কেঠার আইিন কাঠােমা এবং উĉাবনী জনকল�াণমূলক 
Ĵকŧ সেôও িবদ�মান। এই গেবষণাপøিট মূলত পিŮমব¿ সরকােরর দুিট Ļ�াগিশপ Ĵকŧ— ‘কন�াŵ’ ও ‘Ŝপŵ’-র 
কাযƳকািরতা এবং নীিতমালার মাঠ পযƳােয়র বাƌবায়ন মূল�ায়ন কের। গেবষণার িবেŸষেণ Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, শতƳাধীন অথƳĴদান 
(Conditional Cash Transfer) মেডেলর ফেল Ʊমেয়েদর িবদ�ালেয় ভিতƳর হার এবং ধের রাখার ¢মতা উেŬখেযাগ�ভােব 
বাড়েলও, রােজ�র বাল�িববােহর হার জাতীয় গেড়র তুলনায় এখনও উেďগজনকভােব Ʊবিশ। 

গেবষণায় মুিশƳদাবাদ Ʊজলােক একিট িবেশষ দৃŻাĜ (Case Study) িহেসেব ²হণ কের Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, িপতৃতািĞক মানিসকতা, 
চরম দািরČ�, সীমাĜ এলাকার িনরাপóাহীনতা এবং অসংগিঠত িবিড় িশেŧর অথƳৈনিতক Ĵভাব বাল�িববাহেক িটিকেয় রাখেত 
সাহায� করেছ। জাতীয় পিরবার ƗাƐ� সমী¢া-৫ (NFHS-5) এর পিরসংখ�ান অনুযায়ী, মুিশƳদাবােদ বাল�িববােহর হার Ĵায় 
৫৫.৪%, যা এক Ʋবপরীত�মূলক পিরিƐিতর জĩ Ʊদয়। গেবষণায় একিট ‘Ʊকৗশলগত আনুগত�’ (Strategic Compliance) ল¢� 
করা Ʊগেছ, Ʊযখােন অিভভাবকরা সরকাির অনুদান পাওয়ার আশায় িববােহর বয়স ১৮ বছর পযƳĜ িবলিŔত করেলও, Ʊমেয়েদর 
উÄিশ¢া বা ƗিনভƳরতার িদেক চািলত করেত ব�থƳ হেÅন। Ĵশাসিনক Ʊ¢েø নিথপø জািলয়ািত এবং িবিভĨ দĮেরর মেধ� 
সমīেয়র অভাব এই সমস�ার অন�তম কারণ। এই গেবষণাপøিট ‘িববাহ-Ʊকিģক’ আিথƳক সহায়তা Ʊথেক ‘ƗিনভƳরতা-Ʊকিģক’ 
মেডেল উóরণ, কািরগির Ĵিশ¢ণ এবং িডিজটাল নজরদাির বৃিĆর সুপািরশ কের। পিরেশেষ, বাল�িববােহর Ɛায়ী িনমূƳেলর জন� 
Ʊকবল আিথƳক Ĵেণাদনা নয়, বরং একিট আমূল সামািজক সংƅার এবং নারীর অথƳৈনিতক ¢মতায়ন অপিরহাযƳ। 

মূল শŀ (Keywords): বাল�িববাহ, কন�াŵ Ĵকŧ, পিŮমব¿, সামািজক অĜরায়, নারী ¢মতায়ন, নীিতমালা মূল�ায়ন, 
মুিশƳদাবাদ Ʊকস Ɖািড। 

১. ভূিমকা (Introduction):  

বাল�িববাহ Ʊকবল একিট সামািজক কুĴথা নয়, এিট Ʊমৗিলক মানবািধকােরর চরম লÀন এবং Ʊটকসই উĨয়েনর পেথ একিট 

Ĵধান অĜরায়। রাżসংেঘর িশŭ অিধকার সনদ (UNCRC) অনুযায়ী, ১৮ বছেরর কম বয়সী Ĵিতিট মানুষই িশŭ, এবং এই 

বয়েসর আেগ িববাহ তােদর Ʋশশব, িশ¢া, ƗাƐ� এবং জীবেনর পূণƳ সŕাবনা িবকােশর সুেযাগ Ʊকেড় Ʊনয়। িবųজুেড় 

বাল�িববােহর হার ƣােসর Ĵবণতা ল¢� করা Ʊগেলও, দি¢ণ এিশয়ার Ʊদশªেলােত, িবেশষ কের ভারেত এবং তার মেধ� 

পিŮমবে¿ এই সমস�ার Ĵেকাপ অত�Ĝ গভীর। ভারেতর জাতীয় পিরবার ƗাƐ� সমী¢া-৫ (NFHS-5, 2019-21) অনুসাের, 
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পিŮমবে¿ ২০ Ʊথেক ২৪ বছর বয়সী নারীেদর মেধ� Ĵায় ৪১.৬% মিহলার িববাহ ১৮ বছর পূণƳ হওয়ার আেগই হেয় িগেয়েছ, যা 

জাতীয় গড় (২৩.৩%) অেপ¢া অেনক Ʊবিশ (IIPS & ICF, 2021)। এই পিরসংখ�ানিট িনেদƳশ কের Ʊয, কেঠার আইন এবং 

সরকাির উেদ�াগ সেôও পিŮমবে¿র ²ামীণ ও িপিছেয় পড়া অÕেল বাল�িববােহর িশকড় অত�Ĝ গভীের ƱĴািথত। পিŮমবে¿ 

বাল�িববােহর এই উÄ হােরর Ʊপছেন একািধক আথƳ-সামািজক কারণ দায়ী। Ĵথমত, দািরČ� এখােন মূল অনুঘটক িহেসেব কাজ 

কের। িনŏিবó পিরবারªিলেত কন�া সĜানেক অেনক সময় ‘আিথƳক Ʊবাঝা’ িহেসেব গণ� করা হয় এবং čত িববাহ Ĵদােনর 

মাধ�েম Ʊসই দায় Ʊথেক মুি� পাওয়ার ƱচŻা করা হয়। িďতীয়ত, সামািজক িনরাপóাহীনতার কারেণ অŧ বয়েস িববাহ Ʊদবার 

Ĵবণতা বৃিĆ পােÅ। ²ামীণ বা সীমাĜবতƳী Ʊজলাªেলােত Ʊমেয়েদর িনরাপóা িনেয় উেďেগর কারেণ অিভভাবকরা অŧ বয়েস 

িবেয় Ʊদওয়ােক সুরি¢ত পথ মেন কেরন (Das & Saha, 2018)। তৃতীয়ত, িশ¢ার অভাব এবং িল¿ Ʋবষম�ও বাল� িববােহর 

আেরকিট ªśôপুনƳ কারণ। Ĵথাগত িপতৃতািĞক সমােজ নারীর ভূিমকা Ʊকবল গৃহকমƳ এবং সĜান উৎপাদেনর মেধ� সীমাবĆ 

রাখার মানিসকতা বাল�িববাহেক উৎসািহত কের। Ʊকািভড-১৯ অিতমারী পরবতƳী সমেয় এই সমস�া আরও Ĵকট হেয়েছ; ƅুল 

বĥ থাকা এবং পািরবািরক আয় কেম যাওয়ার ফেল বাল�িববােহর হার সামিয়কভােব বৃিĆ Ʊপেয়িছল বেল অেনক গেবষক মেন 

কেরন (UNICEF, 2021)। 

এই সংকট Ʊমাকািবলায় পিŮমব¿ সরকার গত এক দশেক একªÅ উĉাবনী এবং Ĵভাব িবƌারকারী Ĵকŧ ²হণ কেরেছ। এর 

মেধ� সবƳািধক উেŬখেযাগ� হেলা ‘কন�াŵ Ĵকŧ’ (Kanyashree Prakalpa), যা ২০১৩ সােল চালু হয়। এই Ĵকেŧর মূল দশƳন 

হেলা আিথƳক সহায়তার িবিনমেয় Ʊমেয়েদর িবদ�ালেয় ধের রাখা এবং ১৮ বছর বয়স পযƳĜ িববাহ িবলিŔত করা। Ʊনােবল িবজয়ী 

অথƳনীিতিবদ অিভিজৎ িবনায়ক বেĢ�াপাধ�ায় ও এƐার ডুফেলার গেবষণায় Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, সরাসির অথƳ Ĵদান (Conditional 

Cash Transfer) ƅুল äপআউট কমােত সহায়ক হয়, যা কন�াŵর মূল িভিó (Banerjee & Duflo, 2011)। এর পাশাপািশ 

২০১৮ সােল চালু হেয়েছ ‘Ŝপŵ Ĵকŧ’ (Rupashree Prakalpa), যা দিরČ পিরবােরর Ʊমেয়েদর িবেয়র সময় এককালীন 

২৫,০০০ টাকা আিথƳক সহায়তা Ĵদান কের, তেব শতƳ থােক Ʊয কেনর বয়স ১৮ বছর হেত হেব। 

তেব Ĵű ওেঠ এই Ĵকŧªিলর Ĵকৃত কাযƳকািরতা িনেয়। একাধাের Ʊযখােন কন�াŵ Ĵকেŧর জন� পিŮমব¿ সরকার 

আĜজƳািতক ƌের (Ʊযমন: UN Public Service Award, 2017) সমাদৃত হেয়েছ, অন�িদেক NFHS-এর তথ� অনুযায়ী রােজ� 

বাল�িববােহর হার জাতীয় গেড়র তুলনায় িďªণ থাকা এক Ʋবপরীত� Ʋতির কের (Mukherjee, 2022)। সমােলাচকেদর মেত, 

সরকাির অথƳ সাহায� অেনক Ʊ¢েø Ʊকবল িববােহর বয়সেক ১৮ বছর পযƳĜ Ʊঠিকেয় রাখেত পারেছ, িকĝ বাল�িববােহর মূল 

সামািজক কারণªেলা অথƳাৎ িপতৃতািĞক মানিসকতা বা Ʊমেয়েদর ƗিনভƳরতা িনিŮত করার Ʊ¢েø এিট কতটা সফল, তা 

িবতেকƳর িবষয়। অেনক Ʊ¢েø Ʊদখা যায়, Ŝপŵ Ĵকেŧর টাকা পাওয়ার Ʊলােভ অিভভাবকরা ১৮ বছর পূণƳ হওয়ার সােথ 

সােথই িবেয় িদেয় িদেÅন, যা নারীর উÄিশ¢া বা কমƳসংƐােনর Ɨıেক ব�াহত করেছ। 

এই গেবষণাপøিটর মূল উেăশ� হেলা—নীিতমালা Ʊথেক বাƌবায়েনর এই দীঘƳ পেথ সরকাির Ĵকŧªিল িঠক কতটা সফল 

হেয়েছ তা মূল�ায়ন করা। Ʊকন আইিন িনেষধাÑা (The Prohibition of Child Marriage Act, 2006) এবং িবশাল আিথƳক 

বরাă থাকা সেôও বাল�িববােহর হার উেŬখেযাগ�ভােব কমেছ না? সরকাির তেথ�র বাইেরও Ʊয সব ‘লুকােনা বাল�িববাহ’ 

(Hidden Marriages) ঘেট, Ʊসªিলর Ĵকৃিত কী? এই গেবষণায় আমরা পিŮমবে¿র িবিভĨ Ʊজলার তুলনামূলক পিরসংখ�ান 

ব�বহার করব এবং তৃণমূল ƌেরর বাƌবতােক তুেল ধরার ƱচŻা করব। বাল�িববাহ Ʊকবল একিট Ĵশাসিনক সমস�া নয়, বরং 

এিট একিট গভীর মনƌািôক ও কাঠােমাগত ব�ািধ। সরকােরর গৃহীত বƝমুখী Ĵকŧªিল িক Ʊকবল ল¢ণিভিóক িচিকৎসা 

(Symptomatic treatment) করেছ, নািক এই ব�ািধর মূেল আঘাত করেত স¢ম হেÅ—Ʊসিটই এই গেবষণার মূল 

Ĵিতপাদ�। 

২. ƱĴ¢াপট ও সমস�া (Background and Statement of the Problem):  

পিŮমবে¿ বাল�িববােহর সমস�ািট Ʊকােনা িবিÅĨ ঘটনা নয়, বরং এিট দীঘƳƐায়ী সামািজক রীিতনীিত, অথƳৈনিতক অন²সরতা 

এবং িল¿ Ʋবষেম�র এক জিটল সংিমŴণ। ঐিতহািসক ƱĴ¢াপেট Ʊদখা যায়, ²ামীণ বাংলার সমাজকাঠােমায় Ʊমেয়েদর অŧ বয়েস 

িববাহ Ʊদওয়ােক ‘পািরবািরক সŗান’ র¢ার কবচ িহেসেব গণ� করা হেতা। যিদও ১৯২৯ সােলর সারদা আইন এবং 
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পরবতƳীকােল ‘বাল�িববাহ িনেরাধক আইন ২০০৬’ (PCMA 2006) কাযƳকর করা হেয়েছ, তবুও আইিন কেঠারতা সামািজক 

মানিসকতােক সŐূণƳ পিরবতƳন করেত পােরিন। জাতীয় পিরবার ƗাƐ� সমী¢া-৪ (NFHS-4, 2015-16) Ʊথেক সমী¢া-৫ (2019-

21) এর তুলনামূলক িচেø Ʊদখা যায়, ভারেত সামি²কভােব বাল�িববাহ কমেলও পিŮমবে¿ এই হার Ĵায় িƐিতশীল বা অত�Ĝ 

ধীরগিতেত ƣাস পােÅ (IIPS, 2021)। িবেশষ কের মুিশƳদাবাদ, মালদা এবং দি¢ণ ২৪ পরগনার মেতা Ʊজলাªেলােত এই হার 

অত�Ĝ উেďগজনক। 

গেবষণার Ĵধান সমস�ািট হেলা—রাজ� সরকােরর ‘কন�াŵ’ ও ‘Ŝপŵ’-র মেতা জনমুখী Ĵকŧªেলার ব�াপক Ĵচার ও Ĵসার 

সেôও Ʊকন বাল�িববােহর হার কাি¼ত মাøায় কমেছ না? গেবষণায় Ʊদখা Ʊগেছ, দািরČ�সীমার িনেচ বসবাসকারী 

পিরবারªেলােত কন�া সĜানেক এখনও ‘পরায়া ধন’ বা অথƳৈনিতক দায় িহেসেব Ʊদখা হয় (Sarkar, 2020)। অেনক Ʊ¢েø 

সরকাির অনুদান পাওয়ার পেরও অিভভাবকরা Ʊগাপেন বা ধমƳীয় আচার Ʊমেন িববাহ সŐĨ করেছন এবং ১৮ বছর পূণƳ হওয়া 

মাøই আইিন নিথ Ʊদিখেয় সরকাির অেথƳর দািব জানােÅন। এেক গেবষকরা ‘Ɗ�ােটিজক কমķােয়Ĭ’ বা Ʊকৗশলগত আনুগত� 

বেল অিভিহত কেরেছন, Ʊযখােন নীিতমালার আ¢িরক Ĵেয়াগ হেÅ িকĝ তার মূল উেăশ� (বাল�িববাহ Ʊরাধ) ব�াহত হেÅ 

(Ghosh, 2019)। তদুপির, ²ামীণ অথƳনীিতেত নারী Ŵেমর অভাব এবং কমƳসংƐােনর সীিমত সুেযাগ Ʊমেয়েদর ƅুল Ʊথেক ঝের 

পড়ার (Drop-out) হার বািড়েয় িদেÅ। ইউিনেসফ (UNICEF, 2020) এর তথ�মেত, িবদ�ালেয় পিরকাঠােমার অভাব এবং 

িনরাপóার অভাব অেনক সময় মা-বাবােক বাধ� কের Ʊমেয়েদর িবেয় িদেত। Ʊকািভড-১৯ অিতমারীর সময় ƅুল বĥ থাকা এবং 

পিরযায়ী Ŵিমকেদর ঘের Ʊফরার ফেল পািরবািরক আয় কেম যাওয়ায় বাল�িববােহর Ĵেকাপ আরও বৃিĆ পায়, যা বতƳমান 

নীিতমালার কাযƳকািরতােক বড় চ�ােলেØর মুেখ Ʊফেলেছ। সুতরাং, সমস�ািট Ʊকবল নীিত Ĵণয়েনর অভাব নয়, বরং নীিতমালার 

‘বাƌবায়ন ও সামািজক ²হণেযাগ�তার’ মেধ� Ʊয িবƌর ফারাক রেয়েছ, তা িচিƠত করাই এই গেবষণার মূল ল¢�। 

৩. পিŮমবে¿র Ĵধান সরকাির Ĵকŧসমূহ (Major Government Initiatives in West Bengal): 

পিŮমব¿ সরকার গত এক দশেক বাল�িববাহ Ʊরাধ এবং নারী ¢মতায়েনর লে¢� একªÅ জনকল�াণমূলক Ĵকŧ ²হণ 

কেরেছ। এই Ĵকŧªেলার মূল দশƳন হেলা আিথƳক ƗিনভƳরতা এবং িশ¢ার Ĵসােরর মাধ�েম Ʊমেয়েদর সামািজক অবƐান সুদৃঢ় 

করা। িনেচ Ĵধান দুিট Ĵকŧ—’কন�াŵ’ ও ‘Ŝপŵ’ এবং অন�ান� আনুষি¿ক উেদ�াগ িনেয় িবƌািরত আেলাচনা করা হেলা। 

কন�াŵ Ĵকŧ: একিট যুগাĜকারী পদে¢প (Kanyashree Prakalpa) 

২০১৩ সােল মুখ�মĞী মমতা বেĢ�াপাধ�ােয়র হাত ধের ŭś হওয়া ‘কন�াŵ Ĵকŧ’ বতƳমােন আĜজƳািতক ƌের সমাদৃত। এই 

Ĵকেŧর মূল উেăশ� হেলা Ʊমেয়েদর পড়ােশানা চািলেয় যাওয়ার জন� আিথƳক উৎসাহ Ĵদান করা এবং ১৮ বছর বয়েসর আেগ 

িবেয় করার Ĵবণতা Ʊরাধ করা। এিট একিট ‘শতƳাধীন অথƳĴদান’ (Conditional Cash Transfer) মেডল। 

কন�াŵ Ĵকেŧর দুিট Ĵধান ƌর রেয়েছ: 

K1 (বািষƳক অনুদান): ১৩ Ʊথেক ১৮ বছর বয়সী ছাøীেদর (অŻম Ʊথেক ďাদশ ƱŴণী) Ĵিত বছর ১০০০ টাকা কের Ĵদান করা 

হয়। এর শতƳ হেলা—ছাøীেক অিববািহত হেত হেব এবং Ɨীকৃত Ʊকােনা িশ¢া ĴিতŽােন পড়ােশানা চািলেয় Ʊযেত হেব। 

K2 (এককালীন অনুদান): যখন Ʊকােনা কন�াŵ Ĵাপক ১৮ বছর পূণƳ কের এবং তখনও পড়ােশানা চািলেয় যায় (উÄমাধ�িমক, 

Ƒাতক বা Ʊভােকশনাল), তখন তােক এককালীন ২৫,০০০ টাকা Ĵদান করা হয়। এর মূল শতƳ হেলা—১৮ বছর বয়স পযƳĜ 

তােক অিববািহত থাকেত হেব। 

গেবষণায় Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, কন�াŵ Ĵকŧ Ʊকবল একিট আিথƳক সাহায� নয়, এিট Ʊমেয়েদর মেধ� একিট ‘ƗতĞ পিরচয়’ 

(Independent Identity) Ʋতির কেরেছ। Das (2017) তাঁর গেবষণায় উেŬখ কেরেছন Ʊয, কন�াŵ Ĵকেŧর ফেল ²ামীণ 

বাংলায় ‘ƅুল äপ-আউট’ বা িবদ�ালয় ত�ােগর হার উেŬখেযাগ�ভােব কেমেছ। যখন একিট Ʊমেয় কন�াŵ আইিড পায়, তখন Ʊস 

িনেজেক রােżর একিট অংশ মেন কের এবং পড়ােশানা Ʊশষ করার এক ধরেণর সামািজক দায়বĆতা অনুভব কের। UNICEF 
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(2018)-এর এক মূল�ায়ন িরেপােটƳ বলা হেয়েছ, কন�াŵ Ĵকŧিট Ʊমেয়েদর মেধ� দরকষাকিষর ¢মতা (Bargaining Power) 

বািড়েয়েছ, যার ফেল তারা িনেজর িবেয়র িসĆােĜর িবśেĆ পিরবােরর সােথ কথা বলার সাহস পােÅ। 

Ŝপŵ Ĵকŧ: িববােহর আিথƳক দায়েমাচন (Rupashree Prakalpa) 

২০১৮ সােল পিŮমব¿ সরকার ‘Ŝপŵ Ĵকŧ’ চালু কের। কন�াŵ Ʊযখােন িশ¢ার ওপর Ʊজার Ʊদয়, Ŝপŵ Ʊসখােন িববােহর 

সময় দিরČ পিরবােরর ওপর Ʋতির হওয়া আিথƳক চাপ কমােত সাহায� কের। Ʊযসব পিরবােরর বািষƳক আয় ১.৫ ল¢ টাকার 

িনেচ, তােদর Ʊমেয়র িবেয়র জন� সরকার এককালীন ২৫,০০০ টাকা Ĵদান কের। এই Ĵকেŧর Ĵধান শতƳ হেলা—িবেয়র সময় 

কেনর বয়স নূ�নতম ১৮ বছর হেত হেব। এিট মূলত বাল�িববাহ Ʊরােধর একিট আইিন হািতয়ার িহেসেবও কাজ কের, কারণ 

এই Ĵকেŧর সুিবধা িনেত Ʊগেল বয়েসর Ĵমাণপø (Ʊযমন বাথƳ সািটƳিফেকট বা আধার কাডƳ) এবং িবেয়র ƱরিজেƊশন বা 

সামািজক অনুŽােনর Ĵমাণ দািখল করেত হয়। 

Ŝপŵ Ĵকেŧর একিট বড় সমােলাচনা ও ইিতবাচক িদক দুই-ই রেয়েছ। Chatterjee (2020)-এর মেত, Ŝপŵ Ĵকŧ িবেয়র 

ƱরিজেƊশনেক বাধ�তামূলক করার মাধ�েম পেরা¢ভােব বাল�িববাহেক িনśৎসািহত করেছ। Ʊযেহতু সরকাির টাকা Ʊপেত Ʊগেল 

নিথপø পরী¢া করা হয়, তাই অেনক অিভভাবক ধরা পড়ার ভেয় ১৮ বছেরর আেগ িবেয় িদেত সাহস পান না। তেব, 
সমােলাচকরা মেন কেরন Ʊয এিট ১৮ বছর পূণƳ হওয়া মাøই িবেয় িদেয় Ʊদওয়ার Ĵবণতােক উসেক িদেÅ, যা Ʊমেয়েদর 

উÄিশ¢ার পেথ বাধা হেয় দাঁড়ােত পাের (Mukhopadhyay, 2021)। 

বাল�িববােহর সমস�ািট বƝমুখী, তাই Ʊকবল সরাসির টাকা িদেয় এিট বĥ করা সŕব নয়। পিŮমব¿ সরকার আরও িকছু পেরা¢ 

Ĵকŧ ²হণ কেরেছ যা নারী ¢মতায়েন সহায়ক: 

ল¤ীর ভাëার: পিরবােরর নারী সদেস�র হােত সরাসির টাকা Ʊদওয়ার ফেল পিরবােরর সামি²ক আিথƳক স¢মতা বাড়েছ, যা 

পেরা¢ভােব Ʊমেয়েদর িশ¢ার খরচ Ʊমটােত সাহায� করেছ। 

সবুজ সাথী: ছাøীেদর সাইেকল Ĵদান করার ফেল দূরবতƳী ƅুলªেলােত যাওয়ার পেথ িনরাপóা এবং যাতায়ােতর সমস�া 

িমেটেছ। গেবষণায় Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, যাতায়ােতর সুিবধা বাড়েল Ʊমেয়েদর িবদ�ালয় ত�ােগর হার কেম, যা বাল�িববাহ Ʊরােধ 

সহায়ক (Sen & Ghosh, 2019)। 

কিমউিনিট আউটিরচ ও কন�াŵ  াব: Ĵিতিট ƅুেল ‘কন�াŵ  াব’ গঠন করা হেয়েছ Ʊযখােন ছাøীরা িনেজরাই বাল�িববােহর 

কুফল িনেয় আেলাচনা কের এবং Ʊকােনা সহপাঠীর িবেয় িঠক হেল Ĵশাসনেক জানায়। 

যিদও কন�াŵ আĜজƳািতক সŗান Ʊপেয়েছ, তবুও এনএফএইচএস-৫ (NFHS-5) এর তথ� এক িভĨ িচø তুেল ধের। IIPS 
(2021) এর তথ� অনুযায়ী, পিŮমবে¿র Ĵায় ৪১.৬% Ʊমেয়র িবেয় ১৮ বছেরর আেগ হেয় যায়। এই Ʋবপরীেত�র িকছু কারণ 

িনŏŜপ: 

লুকােনা িববাহ ও নিথর কারচুিপ: অেনক ²ামীণ অÕেল ধমƳীয় রীিত Ʊমেন বাল�িববাহ িদেয় Ʊদওয়া হয় এবং ১৮ বছর পূণƳ 

হওয়ার পর সরকাির Ĵকেŧর টাকার জন� আেবদন করা হয়। 

দািরেČ�র গভীরতা: ২৫,০০০ টাকা অেনক সময় একিট দিরČ পিরবােরর জন� যেথŻ নয়, তাই তারা িনরাপóার অভােব čত 

িবেয় Ʊদওয়ােকই ƱŴয় মেন কেরন (Sarkar & Roy, 2022)। 

সামািজক সেচতনতার অভাব: Ʊকবল আিথƳক Ĵেণাদনা িদেয় শত বছেরর পুরেনা কুসংƅার দূর করা সŕব নয়। অেনক Ʊ¢েø 

Ĵশাসন এবং পুিলেশর নজরদাির এিড়েয় বাল�িববাহ সংগিঠত হেÅ। 

পিŮমবে¿র Ĵকŧªিল বাল�িববাহ Ʊরােধ একিট ‘প�ারাডাইম িশফট’ বা আমূল পিরবতƳন এেনেছ। আেগ Ʊযখােন বাল�িববাহ িছল 

Ʊকবল একিট ব�ি�গত বা সামািজক িবষয়, এখন তা রােżর সরাসির হƌে¢েপর িবষেয় পিরণত হেয়েছ। Ray (2020) এর 
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মেত, “The transition from ‘Marriage as a liability’ to ‘Education as an asset’ is the core achievement 

of these schemes.” তেব Ĵকŧªিলর সফল Ŝপায়েণর জন� Ʊকবল টাকা বçন নয়, বরং সামািজক সেচতনতা এবং আইিন 

কেঠারতার সমīয় একাĜ Ĵেয়াজন। 

৪. Ĵকেŧর কাযƳকািরতা মূল�ায়ন (Evaluation of the Effectiveness of Projects):  

পিŮমবে¿ বাল�িববাহ Ʊরােধ গৃহীত সরকাির Ĵকŧªিল, িবেশষ কের ‘কন�াŵ’ ও ‘Ŝপŵ’, গত এক দশেক রােজ�র সামািজক ও 

জনতািôক কাঠােমােত এক উেŬখেযাগ� Ĵভাব Ʊফেলেছ। তেব এই কাযƳকািরতা Ʊকবল সংখ�াতািôক সাফেল�র মাধ�েম িবচার 

করা সŕব নয়; এর গভীরতা অনুধাবন করেত হেল িশ¢া, সামািজক সেচতনতা এবং আইিন Ĵেয়াগ—এই িতনিট মাপকািঠেত 

িবেŸষণ Ĵেয়াজন। িনেচ িবিভĨ আি¿েক এই Ĵকŧªিলর কাযƳকািরতা মূল�ায়ন করা হেলা। 

িশ¢ার হার বৃিĆ ও ƅুল äপ-আউট ƣাস: কন�াŵ Ĵকেŧর Ĵধান ল¢� িছল Ʊমেয়েদর িবদ�ালেয় ধের রাখা। গেবষণায় Ʊদখা 
Ʊগেছ, ২০১৩ সােলর পর Ʊথেক মাধ�িমক ও উÄমাধ�িমক ƌের Ʊমেয়েদর ƱরিজেƊশেনর হার নাটকীয়ভােব বৃিĆ Ʊপেয়েছ। 
Maitra (2019) তাঁর গেবষণায় Ʊদিখেয়েছন Ʊয, কন�াŵ Ĵকেŧর বািষƳক অনুদান (K1) দিরČ পিরবােরর Ʊমেয়েদর ƅুেলর 

Ʊপাশাক, বই এবং যাতায়ােতর খরচ Ʊমটােত সাহায� কেরেছ, যার ফেল মাঝপেথ পড়ােশানা Ʊছেড় Ʊদওয়ার (Drop-out) 

Ĵবণতা অĜত ২০-২৫% ƣাস Ʊপেয়েছ। Ʊমেয়েদর িশি¢ত কের Ʊতালা বাল�িববাহ Ĵিতেরােধর সবেচেয় শি�শালী অƎ, কারণ 

িশি¢ত Ʊমেয়রা িনেজেদর অিধকার সŐেকƳ অেনক Ʊবিশ সেচতন (Sen & Mukherjee, 2020)। 

িববােহর বয়স িপিছেয় Ʊদওয়ার Ĵবণতা: কন�াŵ Ĵকেŧর এককালীন ২৫,০০০ টাকা (K2) পাওয়ার শতƳ হেলা ১৮ বছর বয়স 

পযƳĜ অিববািহত থাকা। এই শতƳিট ²ামীণ বাংলার র¢ণশীল পিরবারªেলােত এক ধরেণর ‘অথƳৈনিতক বাধ�বাধকতা’ Ʋতির 

কেরেছ। Ghosh & Das (2021)-এর সমী¢া অনুযায়ী, অেনক অিভভাবক যারা আেগ ১৫-১৬ বছর বয়েসই Ʊমেয়র িবেয় িদেয় 

িদেতন, তারা এখন অĜত ১৮ বছর পযƳĜ অেপ¢া করেছন ŭধুমাø এই এককালীন অথƳ পাওয়ার আশায়। যিদও এিট একিট 

Ʊকৗশলগত পিরবতƳন, তবুও এিট Ʊমেয়েদর শরীেরর ওপর বয়ঃসিĥকােলর ধকল কমােত এবং তােদর মানিসক পিরপ�তা লােভ 

সহায়তা করেছ। 

Ŝপŵ Ĵকŧ এবং িববােহর আইিন Ɨীকৃিত: ২০১৮ সােল Ŝপŵ Ĵকŧ চালু হওয়ার পর Ʊথেক ²ামীণ অÕেল িবেয়র 

ƱরিজেƊশন বা িনবĥীকরেণর হার Ʊবেড়েছ। Ʊযেহতু এই Ĵকেŧর সুিবধা Ʊপেত Ʊগেল বয়েসর Ĵমাণপø এবং িবেয়র নিথ 

দািখল করেত হয়, তাই Ĵশাসেনর পে¢ বাল�িববাহ শনা� করা সহজ হেয়েছ। Chatterjee (2022) উেŬখ কেরেছন Ʊয, 

Ŝপŵ Ĵকŧ পেরা¢ভােব ‘িববােহর বাজার’-এ একিট ƗÅতা এেনেছ। আেগ Ʊযখােন Ʊমৗিখক সŗিতেত বা ধমƳীয় Ĵথায় 

বাল�িববাহ হেতা, এখন সরকাির অেথƳর Ʊলােভ হেলও অিভভাবকরা আইিন পেথ হাঁটেছন, যা বাল�িববােহর সংখ�া কমােত সাহায� 

করেছ। 

সামািজক ¢মতায়ন ও ‘এেজিĬ’ Ʋতির: Ĵকŧªেলার একিট বড় সাফল� হেলা Ʊমেয়েদর মেধ� ‘এেজিĬ’ বা Ɨ-কতৃƳেüর িবকাশ। 
কন�াŵ  াবªেলার মাধ�েম ছাøীরা িনেজেদর অিধকার সŐেকƳ জানেত পারেছ। Sarkar (2018) তাঁর গেবষণায় Ʊদিখেয়েছন 
Ʊয, পিŮমবে¿র িবিভĨ Ʊজলায় ছাøীরা িনেজরাই িনেজেদর সহপাঠীেদর বাল�িববাহ śেখ িদেয়েছ এবং ňক Ĵশাসনেক খবর 

িদেয়েছ। এিট িনেদƳশ কের Ʊয, Ĵকŧªিল Ʊকবল ওপর Ʊথেক চািপেয় Ʊদওয়া নীিত নয়, বরং এিট একিট সামািজক আেĢালেন 

পিরণত হেয়েছ। 

* সীমাবĆতা ও Ʋবপরীত� (The Paradox of Success): এত সাফল� সেôও, ভারেতর জাতীয় পিরবার ƗাƐ� সমী¢া-৫ 

(NFHS-5, 2019-21) এক অƗিƌকর সত� তুেল ধেরেছ। পিŮমবে¿ ২০-২৪ বছর বয়সী নারীেদর ৪১.৬% এখনও ১৮ বছেরর 

আেগ িববািহত, যা ভারেতর অেনক অন²সর রােজ�র তুলনায় Ʊবিশ (IIPS, 2021)। এই Ʋবপরীেত�র কারণªিল মূল�ায়ন করেল 

Ĵকেŧর িকছু কাঠােমার দুবƳলতা ধরা পেড়: 
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i. ১৮ বছেরর ‘Ʊডডলাইন’ সমস�া: Ŝপŵ Ĵকেŧর Ʊ¢েø Ʊদখা যােÅ Ʊয, ১৮ বছর পূণƳ হওয়া মাøই িবেয়র হার Ĵচë Ʊবেড় 

যােÅ। অথƳাৎ, Ʊমেয়েদর উÄিশ¢া বা কমƳসংƐােনর িদেক িনেয় যাওয়ার Ʊয ল¢�, তা িববােহর আিথƳক সাহােয�র চােপ ঢাকা 

পেড় যােÅ (Mukhopadhyay, 2021)। 

ii. নিথপø জািলয়ািত: ²ামীণ ƌের অেনক সময় জাল বাথƳ সািটƳিফেকট বা আধার কাডƳ ব�বহার কের বাল�িববাহ Ʊদওয়া হেÅ 

এবং পের সরকাির টাকা Ʊতালা হেÅ। Ɛানীয় ƌের দুনƳীিতর কারেণ Ĵকৃত মূল�ায়ন ব�াহত হেÅ। 

iii. Ʊকািভড-১৯ এর Ĵভাব: অিতমারীর সময় ƅুল বĥ থাকায় কন�াŵর নজরদাির িশিথল হেয়িছল। এর ফেল Ʊসই সময় 

বাল�িববােহর হার সামিয়কভােব বৃিĆ পায়, যা Ĵমাণ কের Ʊয Ĵকŧিট সŐূণƳভােব Ɨয়ংি�য় নয়, বরং এিট ƅুল-িনভƳর 

(UNICEF, 2021)। 

পিŮমবে¿র সব Ʊজলায় এই Ĵকŧªিলর কাযƳকািরতা সমান নয়। মুিশƳদাবাদ, মালদা এবং বীরভূেমর মেতা Ʊজলাªেলােত 

বাল�িববােহর হার এখনও জাতীয় গেড়র Ʊচেয় অেনক উপের। এর Ʊপছেন রেয়েছ ধমƳীয় Ĵভাব, পিরযায়ী Ŵিমেকর আিধক� এবং 

দািরČ�। Ray & Bose (2022) তাঁেদর িবেŸষেণ Ʊদিখেয়েছন Ʊয, Ʊযসব Ʊজলায় িশ¢ার মান এখনও উĨত নয়, Ʊসখােন 

কন�াŵর টাকা Ʊকবল িবেয়র পণ িহেসেব ব�বƞত হেÅ, যা Ĵকেŧর মূল উেăেশ�র পিরপĠী। কন�াŵ ও Ŝপŵর সাফল� 

অেনকাংেশ িনভƳর কের ňক এবং পÕােয়ত ƌেরর Ĵশাসিনক সমīেয়র ওপর। Ŝপŵ Ĵকেŧর Ʊ¢েø Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, িবেয়র 

আেগ Ʊভিরিফেকশন বা সেরজিমেন তদĜ করার ফেল অেনক বাল�িববাহ মাঝপেথ আটকােনা সŕব হেয়েছ। তেব আইিন 

ব�বƐার ধীরগিত এবং সামািজক চােপর মুেখ অেনক সময় Ĵশাসিনক আিধকািরকরা কেঠার হেত পােরন না (Dasgupta, 

2019)। 

তেব একথা বলা যায়, পিŮমবে¿র সরকাির Ĵকŧªিল বাল�িববােহর িবśেĆ একিট শি�শালী ‘Ĵিতর¢া বলয়’ Ʋতির করেত 

স¢ম হেয়েছ। এিট Ʊমেয়েদর িশ¢ার হার বািড়েয়েছ এবং িববােহর বয়সেক অĜত আইিন সীমায় ধের রাখেত সাহায� কেরেছ। 
তেব Ʊকবল আিথƳক সাহায� বা শতƳাধীন অথƳĴদান (CCT) এই সমস�ার Ɛায়ী সমাধান নয়। দীঘƳেময়াদী সাফেল�র জন� 

Ĵকŧªিলর সােথ কািরগির িশ¢া (Vocational Training) এবং কমƳসংƐােনর সুেযােগর িনিবড় সংেযাগ ঘটােনা Ĵেয়াজন, 

যােত Ʊমেয়রা Ʊকবল ‘অিববািহত’ নয়, বরং ‘ƗিনভƳর’ হেয় উঠেত পাের। 

৫. সামািজক ও Ĵশাসিনক অĜরায় (Social and Administrative Barriers):  

পিŮমব¿ সরকার কন�াŵ ও Ŝপŵর মেতা যুগাĜকারী Ĵকŧ ²হণ করা সেôও রােজ� বাল�িববােহর হার জাতীয় গেড়র Ʊচেয় 

Ʊবিশ থাকা একিট গভীর উেďেগর িবষয়। নীিত Ĵণয়ন (Policy formulation) এবং তার Ĵকৃত বাƌবায়ন 

(Implementation)-এর মােঝ Ʊয িবƌর ব�বধান বা ‘গ�াপ’ রেয়েছ, তার Ʊপছেন কাজ করেছ বƝমুখী সামািজক ও Ĵশাসিনক 

অĜরায়। Ʊযমন-  

i. বাল�িববাহ Ʊকবল একিট অথƳৈনিতক সমস�া নয়, এিট একিট গভীর সামািজক ও মনƌািôক ব�ািধ। শত বছেরর পুরেনা 

রীিতনীিত সরকাির আইেনর Ʊচেয়ও অেনক Ʊ¢েø শি�শালী ভূিমকা পালন কের। ²ামীণ বাংলার সমাজকাঠােমায় আজও কন�া 

সĜানেক অেনক সময় পিরবােরর Ɛায়ী সদস� িহেসেব Ʊদখা হয় না। Sarkar (2020) তাঁর গেবষণায় Ʊদিখেয়েছন Ʊয, অেনক 

অিভভাবক মেন কেরন Ʊমেয়েদর পড়ােশানায় িবিনেয়াগ করার Ʊচেয় িবেয় িদেয় Ʊদওয়া Ʊবিশ ‘িনরাপদ’। এই িপতৃতািĞক 

মানিসকতার কারেণ Ʊমেয়রা যখনই বয়ঃসিĥেত Ʊপưছায়, তখনই তােদর িবেয়র জন� চাপ সৃিŻ করা হয়। কন�াŵর টাকা অেনক 

সময় উÄিশ¢ার পিরবেতƳ িবেয়র গয়না বা Ʊযৗতুেকর জন� জিমেয় রাখা হয়, যা Ĵকেŧর মূল উেăশ�েক ব�াহত কের। Ʊমেয়েদর 
িনরাপóার অভাব বাল�িববােহর একিট বড় কারণ। ²ামগেØ বা সীমাĜবতƳী এলাকায় ƅুল যাওয়ার পেথ ইভিটিজং বা 

Ÿীলতাহািনর ভয় অিভভাবকেদর তাড়া কের Ʊবড়ায়। Das & Saha (2018) উেŬখ কেরেছন Ʊয, সামািজক ‘কলº’ Ʊথেক 

বাচঁেত এবং Ʊমেয়র িনরাপóা িনিŮত করেত অিভভাবকরা čত িবেয় Ʊদওয়ােক একমাø সমাধান মেন কেরন। এই 

িনরাপóাহীনতা অেনক সময় সরকাির Ĵেণাদনার Ʊচেয়ও Ʊবিশ Ĵভাবশালী হেয় দাঁড়ায়। আবার অেনক সőদােয়র মেধ� ধমƳীয় 

আচার ও Ĵথা আইেনর Ʊচেয় Ʊবিশ ªśü পায়। ²ামাÕেল Ɛানীয় ধমƳীয় ªś বা পুেরািহত/কাজীেদর Ĵভােব ১৮ বছেরর 
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আেগই ধমƳীয় মেত িবেয় সŐĨ হয়। Ʊযেহতু এই িবেয়ªেলা অেনক সময় ƱরিজিƊ করা হয় না, তাই এªিল সরকাির 

পিরসংখ�ােন ধরা পেড় না (Mukhopadhyay, 2021)। এেক ‘লুকােনা িববাহ’ বা ‘Silent Marriages’ বলা হয়। এছাড়াও 

পিŮমবে¿র মালদা, মুিশƳদাবাদ ও Ʊকাচিবহােরর মেতা Ʊজলাªিল Ʊথেক Ĵচুর মানুষ িভন রােজ� Ŵিমেকর কােজ যান। পিরবার 
যখন কােজর সĥােন বাইের যায়, তখন বািড়েত অিববািহত Ʊমেয়েক Ʊরেখ যাওয়া তারা িনরাপদ মেন কেরন না। UNICEF 

(2021)-এর একিট িরেপােটƳ বলা হেয়েছ, পিরযায়ী পিরবারªেলােত বাল�িববােহর হার সাধারণ পিরবােরর তুলনায় অেনক Ʊবিশ, 

কারণ তারা Ʊমেয়েক čত ‘সুরি¢ত’ করেত চান। 

ii. Ʊকবল সামািজক সমস�া নয়, সরকাির নীিত বাƌবায়েনর Ʊ¢েøও িকছু Ĵশাসিনক সীমাবĆতা ও চ�ােলØ পিরলি¢ত হয়। 
বাল�িববাহ Ʊরােধ সবেচেয় বড় Ĵশাসিনক চ�ােলØ হেলা বয়েসর সিঠক Ĵমাণ। অেনক Ʊ¢েø Ʊদখা যায়, Ɛানীয় পÕােয়ত বা 

পুরসভা Ʊথেক জািলয়ািতর মাধ�েম বয়েসর শংসাপø Ʋতির করা হয়। Ghosh (2019) তাঁর গেবষণায় Ʊদিখেয়েছন Ʊয, 

অিভভাবকরা কন�াŵ বা Ŝপŵর টাকা পাওয়ার জন� অেনক সময় আধার কাডƳ বা বাথƳ সািটƳিফেকেট বয়স বািড়েয় Ʊদন। 
Ĵশাসেনর পে¢ Ĵিতিট তৃণমূল ƌেরর নিথ যাচাই করা সবসময় সŕব হয় না। ‘বাল�িববাহ িনেরাধক আইন ২০০৬’ (PCMA 

2006) অনুযায়ী বাল�িববাহ একিট দëনীয় অপরাধ। িকĝ বাƌেব Ʊদখা যায়, Ɛানীয় ƌের রাজৈনিতক বা সামািজক Ĵভােবর 

কারেণ পুিলশ Ĵশাসন অেনক সময় কেঠার পদে¢প িনেত িďধা কের। িবেশষ কের যখন Ʊকােনা িবেয়র অনুŽােন পুিলশ যায়, 

তখন Ɛানীয়রা অেনক সময় বাধা Ʊদয় বা লুিকেয় িবেয় সŐĨ কের। Dasgupta (2019)-এর মেত, বাল�িববােহর সােথ যু� 

পুেরািহত বা ঘটকেদর শািƌর আওতায় আনার হার খুবই নগণ�। বাল�িববাহ Ʊরােধ িশ¢া িবভাগ, ƗাƐ� িবভাগ এবং সমাজকল�াণ 

িবভােগর মেধ� িনিবড় সমīয় Ĵেয়াজন। অেনক সময় ƅুল Ʊথেক Ʊকােনা ছাøী äপ-আউট হেল Ʊসই খবর ňক Ĵশাসন বা 

পÕােয়েতর কােছ সিঠক সমেয় Ʊপưছায় না। এই ‘ইনফরেমশন গ�াপ’-এর সুেযাগ িনেয় অিভভাবকরা Ʊমেয়র িবেয় িদেয় Ʊদন। 
Ĵকেŧর নজরদাির ব�বƐা অেনক সময় Ʊকবল টাকা Ʊলনেদেনর মেধ�ই সীমাবĆ থােক, সামািজক ফেলা-আেপর অভাব 

পিরলি¢ত হয় (Mukherjee, 2022)। আবার মহামারীর সময় দীঘƳ সময় ƅুল বĥ থাকায় কন�াŵ Ĵকেŧর Ĵধান নজরদাির 

Ʊকģিট (ƅুল) অেকেজা হেয় পেড়িছল। িমড-Ʊড িমেলর সময় ছাড়া ছাøীেদর সােথ িশ¢কেদর Ʊযাগােযাগ িবিÅĨ হেয় যায়। এই 

সুেযােগ বাল�িববােহর সংখ�া আকাশেছাঁয়া হেয়িছল। Ray & Bose (2022) উেŬখ কেরেছন Ʊয, অিতমারী পরবতƳী সমেয় 

Ĵশাসিনক নজরদাির আেগর অবƐায় িফরেত অেনকটা সময় িনেয়েছ, যার Ʊখসারত িদেত হেয়েছ রােজ�র িকেশারীেদর। 

একিট অĉুত Ĵশাসিনক চ�ােলØ হেলা কন�াŵ ও Ŝপŵ Ĵকেŧর মেধ�কার ল¢�গত পাথƳক�। কন�াŵ Ʊমেয়েক ‘িশ¢াথƳী’ 

িহেসেব Ʊদখেত চায়, আর Ŝপŵ তােক ‘কেন’ িহেসেব আিথƳক সাহায� Ʊদয়। সমােলাচকেদর মেত, Ŝপŵ Ĵকেŧর মাধ�েম 

সরকার পেরা¢ভােব িবেয়েকই Ɨীকৃিত িদেÅ। অেনক দিরČ পিরবার মেন কের, Ʊমেয়েক পড়ােশানা কিরেয় কী হেব যিদ Ʊশষ 

পযƳĜ ২৫,০০০ টাকা িবেয়র জন�ই পাওয়া যায়? এই ‘Marriage-centric’ মানিসকতা Ĵশাসিনকভােব বাল�িববাহেক সŐূণƳ 

িনমূƳল করেত বাধা িদেÅ (Chatterjee, 2020)। 

এই অĜরায়ªেলা দূর করেত হেল Ʊকবল Ĵশাসিনক কড়াকিড় যেথŻ নয়। Ĵেয়াজন: 

a. কিমউিনিট পুিলিশং: Ɛানীয় মানুষেক িনেয় নজরদাির কিমিট গঠন করার মাধ�েম নজরদাির করেত হেব। 

b. িডিজটালাইেজশন: জĩ িনবĥন Ʊথেক ŭś কের ƅুল পযƳĜ একিট Ʊসėাল Ʊডটােবস Ʋতির করা যােত বয়েসর কারচুিপ Ʊরাখা 

যায়। 

c. আিথƳক Ĵকেŧর সংƅার: Ŝপŵর টাকা িবেয়র পিরবেতƳ উÄিশ¢া বা ƗিনভƳর ƱগাŽীর (Self-Help Group) িবিনেয়ােগ 

উৎসািহত করা। 

অথƳাৎ বলা যায়, পিŮমবে¿র নীিতমালাªেলা কাগেজ-কলেম অত�Ĝ শি�শালী হেলও সামািজক সংƅার এবং Ĵশাসিনক 

ƗÅতার অভােব পূণƳফল িদেত পারেছ না। Sengupta (2019) যথাথƳই বেলেছন, “বাল�িববাহ Ʊরাধ Ʊকবল একিট আইিন লড়াই 

নয়, এিট একিট মানিসক পিরবতƳেনর যুĆ।” Ĵশাসেনর উিচত Ʊকবল টাকা িবিল না কের, Ʊকন বাল�িববাহ হেÅ Ʊসই মূল 

কারণªেলার (Root causes) ওপর আঘাত করা। 
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৬. মুিশƳদাবাদ Ʊজলার Ʊ¢øসমী¢া (Case Study of Murshidabad District): 

পিŮমবে¿র বাল�িববােহর মানিচেø মুিশƳদাবাদ Ʊজলািট একিট ‘হটƒট’ বা অত�Ĝ সংেবদনশীল এলাকা িহেসেব িচিƠত। জাতীয় 

পিরবার ƗাƐ� সমী¢া-৫ (NFHS-5, 2019-21) অনুযায়ী, এই Ʊজলায় ১৮ বছেরর িনেচ Ʊমেয়েদর িবেয়র হার Ĵায় ৫৫.৪%, যা 

পিŮমবে¿র গড় (৪১.৬%) এবং জাতীয় গড় (২৩.৩%) অেপ¢া আশºাজনকভােব Ʊবিশ (IIPS, 2021)। িনেŏ মুিশƳদাবােদর 
িবেশষ Ʊভৗেগািলক, সামািজক ও অথƳৈনিতক ƱĴ¢াপেট সরকাির Ĵকŧªিলর কাযƳকািরতা এবং মাঠ পযƳােয়র চ�ােলØªেলা 

িবেŸষণ করা হেলা। 

মুিশƳদাবাদ Ʊজলার জনতািôক গঠন অত�Ĝ Ʋবিচø�ময়। এিট একিট কৃিষĴধান এবং পিরযায়ী Ŵিমক অধু�িষত Ʊজলা। Ʊজলার 

একিট বড় অংশ আĜজƳািতক সীমাĜ (বাংলােদশ) সংল°। Biswas (2018) তাঁর গেবষণায় Ʊদিখেয়েছন Ʊয, সীমাĜবতƳী এলাকায় 

দািরČ� এবং অনুĴেবশজিনত িনরাপóাহীনতা অিভভাবকেদর čত Ʊমেয়েদর িবেয় িদেত বাধ� কের। এছাড়া িবিড় িশেŧ নারী 

Ŵেমর আিধক� এই Ʊজলায় বাল�িববােহর একিট অন�তম অথƳৈনিতক কারণ। 

মাঠ পযƳােয় পযƳেব¢েণ Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, মুিশƳদাবােদর ňেক ňেক কন�াŵ Ĵকেŧর ব�াপক Ĵচার রেয়েছ। 

 ƅুল এনেরালেমĖ: Ʊডামকল, জলি¿ এবং ভগবানেগালা ňেকর িবিভĨ উÄমাধ�িমক িবদ�ালেয় Ʊমেয়েদর নাম নিথভুি�করেণর 

হার গত পাঁচ বছের Ĵায় ৩০% Ʊবেড়েছ। Mondal (2020)-এর মেত, কন�াŵর বািষƳক অনুদান (K1) ছাøীেদর খাতা-কলম 

এবং যাতায়ােতর নূন�তম খরচ Ʊমটােত স¢ম হেয়েছ। 

 Ŝপŵর আেবদন: মুিশƳদাবােদ Ŝপŵ Ĵকেŧর আেবদেনর সংখ�া রােজ�র মেধ� অন�তম শীেষƳ। তেব এখােন একিট ‘প�ারাড§’ 

ল¢� করা Ʊগেছ। অেনক পিরবার Ʊমেয়র িবেয়র অĜত ১-২ বছর আেগ Ʊথেকই সরকাির ƱপাটƳােলর িদেক তািকেয় থােক। এিট 

িবেয়র বয়সেক ১৮ বছর পযƳĜ Ʊঠিকেয় রাখেত পারেলও, ১৮ বছর একিদন হওয়া মাøই িবেয়র িপঁিড়েত বসার হার এই Ʊজলায় 

সবেচেয় Ʊবিশ (Sarkar & Khan, 2022)। 

তেব মুিশƳদাবােদ কাজ করেত িগেয় গেবষক এবং সমাজকমƳীরা কেয়কিট িবেশষ বাধার সŗুখীন হেয়েছন: 

িবিড় িশŧ ও িশŭ Ŵম: মুিশƳদাবােদর সমেশরগØ, সুিত এবং ফরা�া অÕেল িবিড় িশŧ অত�Ĝ শি�শালী। এখােন Ʊছাটেবলা 

Ʊথেকই Ʊমেয়রা িবিড় বাধঁার কােজ িলĮ হয়। Khatun (2019) উেŬখ কেরেছন Ʊয, যখন একিট Ʊমেয় উপাজƳনক¢ম হেয় ওেঠ, 

তখন পিরবার তােক čত িবেয় িদেয় িদেত চায় যােত Ʊসই উপাজƳেনর অংশিট অন� পিরবাের ƐানাĜিরত হয় অথবা Ʊযৗতুেকর 

দায় Ʊমটােনা যায়। এই অথƳৈনিতক ƗিনভƳরতা (অসংগিঠত Ʊ¢েø) িশ¢ার ªśüেক অেনক সময় কিমেয় Ʊদয়। 

পিরযায়ী Ŵিমক ও ‘িনরাপóার অভাব’: এই Ʊজলার হাজার হাজার পুśষ কােজর সĥােন Ʊকরালা, মহারাż বা Ʊসৗিদ আরেব যান। 
বািড়েত যখন অিভভাবক বা পুśষ সদস� থােকন না, তখন িকেশারী Ʊমেয়েদর ‘িনরাপóা’ িনেয় মা ও দাদারা দুিŮĜায় Ʊভােগন। 
Rahman (2021)-এর মাঠ পযƳােয়র সা¢াৎকাের Ʊদখা Ʊগেছ, অেনক মা বেলেছন, “বাবা বাইের থােক, Ʊমেয় বড় হেয়েছ, 

Ʊকােনা দুঘƳটনা ঘটার আেগই হাত পার কের Ʊদওয়া ভােলা।” এই মনƌািôক ভয় সরকাির আইেনর Ʊচেয়ও শি�শালী। 

‘লুকােনা িববাহ’ এবং নিথপেøর কারচুিপ: মাঠ পযƳােয় Ʊদখা Ʊগেছ, অেনক Ʊ¢েø Ɛানীয় ‘িনকাহ ƱরিজƉার’ বা কাজীেদর 

সহায়তায় বয়েসর Ʊহরেফর কের িবেয় Ʊদওয়া হয়। অেনক সময় আঠােরা বছর হওয়ার আেগ ধমƳীয় মেত িবেয় হেয় যায়, িকĝ 

Ʊমেয় বােপর বািড়েতই থােক এবং আঠােরা বছর পূণƳ হেল সরকাির টাকার জন� আেবদন কের আনুŽািনকভােব িবদায় Ʊনয় 

(Ghosh, 2020)। Ĵশাসেনর কােছ এিট ‘সফল Ʊকস’ মেন হেলও বাƌেব এিট একিট বাল�িববাহ। 

মুিশƳদাবাদ Ʊজলা Ĵশাসন বাল�িববাহ śখেত িকছু উĉাবনী পদে¢প িনেয়েছ। Ʊযমন-  

 কন�াŵ ƱযাĆা: অেনক ƅুেল ছাøীেদর িনেয় িটম গঠন করা হেয়েছ যারা Ʊগাপেন বাল�িববােহর খবর Ĵশাসনেক Ʊদয়। Ʊডামকল 

ňেকর একিট ঘটনায় Ʊদখা Ʊগেছ, এক ছাøী িনেজর িবেয়র কথা িবিডও (BDO) অিফেস Ʊফান কের জািনেয় িবেয় śেখ িদেয়েছ 

(The Hindu, 2022)। 
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 ম�ােরজ হল ও পুেরািহতেদর নজরদাির: Ʊজলা Ĵশাসেনর প¢ Ʊথেক িবেয়র হল মািলক এবং পুেরািহত/কাজীেদর িনেদƳশ 

Ʊদওয়া হেয়েছ Ʊয, বয়েসর Ĵমাণপø ছাড়া িবেয় Ʊদওয়া যােব না। তেব সীমাĜ এলাকায় এবং Ĵত�Ĝ চরাÕেল এই নজরদাির 

Ʊপưছােনা কিঠন হেয় পেড়। 

মাঠ পযƳােয়র তথ� বলেছ, মুিশƳদাবােদ বাল�িববােহর সােথ সরাসির যু� রেয়েছ উÄ িশŭ মৃতু�র হার এবং িকেশারী মােয়েদর 

ƗাƐ�হািন। Health Report (2021) অনুযায়ী, এই Ʊজলায় কম বয়েস গভƳধারেণর হার রােজ�র মেধ� অন�তম সেবƳাÄ। 
বাল�িববােহর ফেল Ʊমেয়রা পুিŻহীনতায় Ʊভােগ এবং তােদর গভƳজাত সĜানও দুবƳল হয়, যা দািরেČ�র চ�েক (Cycle of 

Poverty) িচরƐায়ী কের। 

মাঠ পযƳােয়র অিভÑতার িভিóেত মুিশƳদাবােদর জন� িকছু িবেশষ পদে¢প Ĵেয়াজন: 

a. িবিড় Ŵিমক পিরবারªেলার জন� িবেশষ ভাতা: Ʊযসব িবিড় Ŵিমক Ʊমেয় পড়ােশানা চািলেয় যােব, তােদর কন�াŵর বাইেরও 

অিতির� ইনেসনিটভ Ʊদওয়া। 

b. চর অÕেলর জন� ŉাম�মাণ ƅুল ও কাউিĬিলং: Ʊযসব এলাকা মূল ভূখë Ʊথেক িবিÅĨ, Ʊসখােন Ĵশাসিনক নজরদাির 

বাড়ােনা। 

c. Ʊভােকশনাল ƱÞিনং ƱসĖােরর Ĵসার: ŭধুমাø বইেয়র পড়ােশানা নয়, Ʊসলাই, নািসƳং বা কিŐউটার Ĵিশ¢েণর ব�বƐা করা 

যােত িবেয়র িবকŧ Ʋতির হয়। 

মুিশƳদাবােদর Ʊকস Ɖািড Ĵমাণ কের Ʊয, বাল�িববাহ Ʊকবল একিট পিরসংখ�ান নয়, এিট দািরČ� এবং কুসংƅােরর িবśেĆ এক 

লড়াই। কন�াŵ বা Ŝপŵ এখােন ‘অি§েজন’-এর মেতা কাজ করেলও, Ʊরােগর মূেল যাওয়ার জন� Ĵেয়াজন আরও িনিবড় 

সামািজক সংƅার। Islam (2022) যথাথƳই বেলেছন, “যত¢ণ না মুিশƳদাবােদর Ĵিতিট ²াম Ʊমেয়েদর িশ¢ােক িবেয়র Ʊচেয় 

লাভজনক মেন করেব, তত¢ণ সরকাির টাকা Ʊকবল সামিয়ক Ɨিƌ Ʊদেব, Ɛায়ী মুি� নয়।” 

৭. সুপািরশ ও সমাধান (Policy Recommendations and Solutions):  

পিŮমবে¿ বাল�িববােহর িশকড় Ʊকবল দািরেČ�র মেধ� নয়, বরং গভীর সামািজক ও মনƌািôক কাঠােমার মেধ� ƱĴািথত। এই 

গেবষণায় Ʊদখা Ʊগেছ Ʊয, কন�াŵ বা Ŝপŵর মেতা আিথƳক Ĵেণাদনা Ĵকŧªেলা সফল হেলও Ʊসªিল একা বাল�িববাহ িনমূƳল 

করেত যেথŻ নয়। নীিতমালা Ʊথেক বাƌবায়েনর পেথ Ʊয ফাঁকªেলা রেয়েছ, তা পূরেণ িনŏিলিখত বƝমুখী সুপািরশসমূহ Ĵƌাব 

করা হেলা: 

a. আিথƳক Ĵকেŧর কাঠােমাগত সংƅার (Reframing Financial Incentives): বতƳমােন Ŝপŵ Ĵকেŧর অথƳ সরাসির 

িববােহর জন� Ʊদওয়া হয়, যা অেনক সময় অিভভাবকেক ১৮ বছর পূণƳ হওয়া মাøই িবেয় িদেত উৎসািহত কের। এে¢েø 

Ŝপŵ Ĵকেŧর অথƳেক Ʊকবল ‘িববাহ সহায়তা’ িহেসেব না Ʊরেখ তােক ‘উÄিশ¢া বা ƗিনভƳরতা তহিবল’ িহেসেব ŜপাĜর করা 

Ʊযেত পাের। যিদ Ʊকােনা Ʊমেয় ১৮ বছেরর পর িবেয় না কের উÄিশ¢া বা Ʊপশাদারী Ĵিশ¢ণ (Vocational Training) ²হণ 

কের, তেব তােক অিতির� আিথƳক ইনেসনিটভ Ĵদান করা উিচত (Chatterjee, 2020)। এছাড়া কন�াŵ (K2) Ĵাপকেদর জন� 

¢ুČ ও মাঝাির িশেŧ (MSME) িবেশষ Ʊকাটা বা দ¢তা বৃিĆর Ĵিশ¢ণও িনিŮত করা Ʊযেত পাের, যােত তারা পিরবােরর 

ওপর ‘আিথƳক Ʊবাঝা’ িহেসেব গণ� না হয় (Mukherjee & Das, 2021)। 

b. িডিজটাল নজরদাির ও আĜঃিবভাগীয় সমīয় (Digital Surveillance and Synergy): Ĵশাসিনক িশিথলতা এবং নিথপø 

জািলয়ািত Ʊরােধ Ĵযুি�র ব�বহার অপিরহাযƳ। জĩ িনবĥন (Birth Registration), আধার এবং ƅুল äপ-আউট Ʊডটােক 

একিট একক ƱপাটƳােল যু� করেত হেব। Ʊকােনা ছাøী টানা ১০-১৫ িদন ƅুেল অনুপিƐত থাকেল Ɨয়ংি�য়ভােব ňক Ĵশাসন 

(BDO) এবং Ɛানীয় পÕােয়েতর কােছ সতকƳবাতƳা (Alert) যাওয়ার ব�বƐা করেত হেব (Ghosh, 2019)। িশ¢া িবভাগ, ƗাƐ� 

িবভাগ এবং পুিলশ Ĵশাসেনর মেধ� িনয়িমত সমīয় সভা করেত হেব যােত Ʊকােনা এলাকায় বাল�িববােহর Ĵবণতা বাড়েল čত 

পদে¢প Ʊনওয়া যায়। 
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c. সামািজক ও মনƌািôক পিরবতƳন (Socio-Psychological Shift): বাল�িববাহ িনেরাধ Ʊকবল একিট আইিন লড়াই নয়, এিট 

একিট সামািজক আেĢালন। Ĵিতিট ²ােম পÕােয়ত সদস�, আশাকমƳী (ASHA), অ¿নওয়ািড় কমƳী এবং Ɛানীয়  ােবর সদস�েদর 

িনেয় ‘বাল�িববাহ Ĵিতেরাধ কিমিট’ গঠন করেত হেব। মুিশƳদাবাদ বা মালদার মেতা Ʊজলাªেলােত এই কিমিটর ভূিমকা অত�Ĝ 

ªśüপূণƳ (Sarkar, 2022)। িববােহর ধমƳীয় আচার পালনকারী ব�ি�েদর (পুেরািহত, কাজী বা ধমƳªś) জন� সরকাির লাইেসĬ 

বাধ�তামূলক করা এবং বাল�িববাহ Ʊদওয়ার Ʊ¢েø তােদর কেঠার শািƌর িবধান িনিŮত করেত হেব। 

d. িশ¢ার মান ও িনরাপóার উĨয়ন (Quality Education and Safety): িনরাপóার অভাব এবং িনŏমােনর িশ¢া অেনক 

সময় äপ-আউট ও বাল�িববােহর কারণ হেয় দাঁড়ায়। ²ামীণ এলাকায় ƅুলবাস বা যাতায়ােতর সুব�বƐা থাকেল ইভিটিজং-এর 

ভয় কেম, যা অিভভাবকেদর দুিŮĜা লাঘব কের। ‘সবুজ সাথী’ Ĵকেŧর সাইেকল িবতরণ এে¢েø ইিতবাচক ভূিমকা Ʊরেখেছ, 

তেব যাতায়ােতর পেথ পুিলিশ নজরদাির আরও বাড়ােনা Ĵেয়াজন (Sen & Ghosh, 2019)। পাঠ�পুƌেক বাল�িববােহর কুফল 

এবং িকেশারী বয়েস গভƳধারেণর ƗাƐ�গত ঝুঁিক সŐেকƳ আরও িবƌািরত অধ�ায় অĜভুƳ� করেত হেব। 

e. িবেশষ Ʊজলািভিóক পিরকŧনা (District-Specific Action Plans): মুিশƳদাবাদ, মালদা বা উóর িদনাজপুেরর মেতা ‘হাই-

বারেডন’ Ʊজলাªেলার জন� িবেশষ কমƳপিরকŧনা Ĵেয়াজন। Ʊযসব পিরবার কােজর জন� বাইের যায়, তােদর কন�ােদর জন� 

িবেশষ আবািসক ƱহােƉেলর ব�বƐা করা Ʊযেত পাের যােত িনরাপóার কারেণ Ʊমেয়েদর িবেয় Ʊদওয়ার Ĵেয়াজন না পেড় 

(UNICEF, 2021)। িবিড় বা ¢ুČ িশেŧ যু� পিরবারªেলার জন� িবেশষ সামািজক সুর¢া Ʊযাজনা চালু করা Ĵেয়াজন। 

f. আইিন কেঠারতা ও ‘িজেরা টলােরĬ’ (Legal Stringency): ‘বাল�িববাহ িনেরাধক আইন ২০০৬’ (PCMA 2006)-এর 

কেঠার Ĵেয়াগ িনিŮত করেত হেব। অেনক সময় রাজৈনিতক বা সামািজক Ĵভােব মামলা নিথভু� হয় না। পুিলশ Ĵশাসনেক 

বাল�িববােহর অিভেযাগ পাওয়া মাøই čত পদে¢প Ʊনওয়ার জন� িবেশষ Ĵিশ¢ণ Ĵদান করেত হেব (Dasgupta, 2019)। 

বাল�িববাহ মু� পিŮমব¿ গড়া Ʊকবল সরকােরর একার দািয়ü নয়, এিট একিট Ʊযৗথ সামািজক অ¿ীকার। সুপািরশকৃত 

পদে¢পªিল ²হণ করেল এবং আিথƳক সহায়তার সােথ সামািজক ও Ĵশাসিনক সি�য়তার Ʊমলবĥন ঘটেল ‘কন�াŵ’ Ĵকŧ 

তার Ĵকৃত লে¢� Ʊপưছােত স¢ম হেব—Ʊযখােন Ĵিতিট Ʊমেয় Ʊকবল িববািহত নারী নয়, বরং একজন ƗাবলŔী নাগিরক িহেসেব 

গেড় উঠেব। 

৮. উপসংহার (Conclusion): 

সুতরাং এই আেলাচনা Ʊথেক আমরা একিট অত�Ĝ জিটল সামািজক ও Ĵশাসিনক িচø Ĵত�¢ কির। পিŮমব¿ সরকার গত 

এক দশেক কন�াŵ ও Ŝপŵর মেতা যুগাĜকারী Ĵকেŧর মাধ�েম Ʊয সুর¢া বলয় Ʋতির কেরেছ, তা Ʊকবল ভারেতই নয়, 

িবųজুেড় এক অনন� দৃŻাĜ Ɛাপন কেরেছ। তেব এই গেবষণার পরেত পরেত Ʊয সত�িট উেĩািচত হেয়েছ তা হেলা—বাল�িববাহ 

Ʊকবল একিট আিথƳক সমস�া নয়, বরং এিট একিট গভীর মনƌািôক ও কাঠােমাগত ব�ািধ, যার মূেলাৎপাটন Ʊকবল আিথƳক 

অনুদান বা আইেনর ভয় Ʊদিখেয় সŕব নয়। তথ� ও পিরসংখ�ান িবেŸষণ করেল Ʊদখা যায়, কন�াŵ Ĵকŧ িনঃসেĢেহ নারী 

িশ¢ায় এক নীরব িবķব এেনেছ। িবদ�ালেয়র বারাĢায় Ʊমেয়েদর উপিƐিত বৃিĆ এবং ƅুল äপ-আউট ƣাস পাওয়ার Ʊ¢েø এই 

Ĵকেŧর অবদান অনƗীকাযƳ। িকĝ মুČার উেšা িপঠিট হেলা এনএফএইচএস-৫ (NFHS-5) এর Ʊসই অƗিƌকর পিরসংখ�ান, যা 

বলেছ পিŮমবে¿র Ĵায় ৪১.৬% িকেশারী এখনও ১৮ বছর পূণƳ হওয়ার আেগই িববাহবĥেন আবĆ হেÅ। এই Ʋবপরীত� 

আমােদর Ʊচােখ আঙুল িদেয় Ʊদিখেয় Ʊদয় Ʊয, সরকাির নীিতমালা এবং মাঠ পযƳােয়র বাƌবতার মেধ� একিট দীঘƳ ব�বধান রেয় 

িগেয়েছ। মুিশƳদাবাদ বা মালদার মেতা Ʊজলাªিলর Ʊকস Ɖািড Ʊথেক আমরা Ʊদেখিছ, দািরČ� যখন চরম আকার ধারণ কের এবং 

যখন িনরাপóার অভাব Ʊবাধ হয়, তখন অিভভাবকরা সরকাির ২৫,০০০ টাকার Ʊচেয় Ʊমেয়র ‘িনরাপদ ভিবষ�ৎ’ (তােদর দৃিŻেত 

িববাহ) িনিŮত করােকই ƱŴয় মেন কেরন। 

এই আেলাচনার একিট অন�তম Ĵধান পযƳেব¢ণ হেলা—Ŝপŵ এবং কন�াŵ Ĵকেŧর ল¢�গত পাথƳক� অেনক সময় িহেত 

িবপরীত ফল িদেÅ। Ʊযখােন কন�াŵ Ʊমেয়েক একজন Ɨাধীনেচতা িশ¢াথƳী িহেসেব গেড় তুলেত চায়, Ʊসখােন Ŝপŵ অেনক 

সময় ১৮ বছর পূণƳ হওয়া মাøই তােক ‘কেন’ িহেসেব Ɨীকৃিত Ʊদওয়ার Ĵিতেযািগতায় নািমেয় িদেÅ। এই ‘ম�ােরজ-Ʊসিėক’ বা 
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িববাহ-Ʊকিģক মানিসকতা Ʊথেক সমাজেক Ʊবর কের আনা বতƳমােন সবেথেক বড় চ�ােলØ। বাল�িববাহ Ʊরােধর লড়াইিট এখন 

আর Ʊকবল সরকাির দĮেরর ফাইলবিĢ Ʊকােনা িবষয় নয়, এিট এখন Ĵিতিট পাড়ায়, Ĵিতিট ঘের Ʊপưেছ Ʊদওয়ার মেতা একিট 

সাংƅৃিতক যুĆ। 

ভিবষ�েতর িদেক তাকােল আমােদর অনুধাবন করেত হেব Ʊয, বাল�িববাহ মু� পিŮমব¿ গড়েত হেল Ʊকবল Ĵশাসন বা পুিলশ 

িদেয় কাজ হেব না। এর জন� Ĵেয়াজন একিট সমিīত ‘ইেকা-িসেƉম’। আমােদর সুপািরশªিল Ʊথেক এিট ƒŻ Ʊয, আিথƳক 

সহায়তার সােথ কমƳসংƐােনর সুেযাগ এবং কািরগির িশ¢ার Ʊমলবĥন ঘটােনা একাĜ Ĵেয়াজন। যখন একিট Ʊমেয় এবং তার 

পিরবার বুঝেত পারেব Ʊয ১৮ বছর বয়েসর পর িবেয় করার Ʊচেয় ƗিনভƳর হওয়া Ʊবিশ লাভজনক এবং সŗানজনক, িঠক 

তখনই বাল�িববােহর হার Ĵাকৃিতকভােবই শূেন�র Ʊকাঠায় Ʊনেম আসেব। িডিজটাল নজরদাির, পÕােয়ত ƌের কড়া জবাবিদিহতা 

এবং ধমƳীয় ও সামািজক Ʊনতােদর সি�য় অংশ²হণ এই লড়াইেক আরও Ʊবগবান করেত পাের। 

সবেশেষ বলা যায়, পিŮমব¿ সরকার বাল�িববােহর িবśেĆ Ʊয যুেĆর সূচনা কেরেছ, তার Ĵাথিমক িভিóিট অত�Ĝ মজবুত। 
কন�াŵ Ĵকŧ Ʊকবল একিট Ĵকŧ নয়, এিট বাংলার ল¢ ল¢ Ʊমেয়র আ÷িবųােসর নাম। তেব এই সাফেল�র ওপর আ÷তুŻ 

হেয় বেস থাকেল চলেব না। আমােদর মেন রাখেত হেব Ʊয, Ĵিতিট বাল�িববাহ একিট িকেশারীর Ɨıভে¿র গŧ এবং একিট 

সুƐ সমাজ গঠেনর পেথ এক িবরাট অĜরায়। ‘নীিতমালা’ যখন Ʊকবল কাগেজর পাতায় সীমাবĆ না Ʊথেক সমােজর Ĵিতিট ƌের 

‘বাƌবায়ন’ হেব এবং যখন Ĵিতিট Ʊমেয় িনেজর িবেয়র িসĆােĜর Ʊচেয় িনেজর ক�ািরয়ােরর িসĆাĜেক Ʊবিশ ªśü িদেত 

পারেব, তখনই এই গেবষণার সাথƳকতা খু ঁেজ পাওয়া যােব। বাল�িববাহ মু� সমাজ গড়ার এই সং²াম দীঘƳƐায়ী হেলও অসŕব 

নয়। Ĵশাসিনক সিদÅা, কেঠার আইিন Ĵেয়াগ এবং সেবƳাপির সামািজক Ʊচতনার জাগরণ—এই ø�হƒেশƳই লুিকেয় আেছ 

বাংলার Ʊমেয়েদর Ĵকৃত মুি�। কন�াŵর হাত ধের Ʊয আেলাকবিতƳকা ĴÓিলত হেয়েছ, তােক উÄিশ¢া ও ƗিনভƳরতার হাওয়ায় 

আরও ĴদীĮ কের তুলেত হেব, যােত বাল�িববােহর অĥকার িচরতের এই রাজ� Ʊথেক িবদায় Ʊনয়। 
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