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शोधसारः(Abstract)  

िव᳒ालयᮧिशᭃुतायाः स᭥ब᭠धः ᭃेᮢेण सह पᳯरयुᲦना᳜ः मु᭎यपाᲹचयाᭅ᭜मकᭃेᮢ᭭य अंशᱨपेण वतᭅत,े अिप च 
अिभक᭨पनयोजनाः, ᳞ावसाियकᭃमता, अ᭟यापकᮧभावनीयताः, कौशलेष ु क᭭यिचत ् ᳞ापकसंᮕह᭭य िवकास ं ᮧित 
अᮕेसरं कᳯर᭬यित। िशᭃाशाᳫ᭭य पाᲹचयाᭅ अ᭟येतारः अिप च िव᳒ालयाः यᮢ सतत ं᳞ापकं च मू᭨या᭑कन ंसि᭥मिलत ं
वतᭅते। एतेन सह दीघᱮकृतायाः अिवि᭒छ᳖ायाः च पᳯरयुᲦेः ᮧदानमिप भिव᭬यित, येन वषᲈ यावत ्ᮧितवेिशष ुिव᳒ालयःै 
सह सहᳰᮓया स᭥भवा भिव᭬यित। इमे ᳰᮓयाकलापाः ᮧथमे वषᱷ चतुषुᭅ स᳙ाहेष ुआयो᭯य᭠ते। पाᲹᮓम᭭य अि᭠तमवषᱷ 
सᳰᮓयᱨपेण िशᭃण ेछाᮢाणा ंᮧवृिᱫः भिव᭬यित। इ᭜यदें ᭭तर᳇य ेᮧवृᱫ ंभिव᭬यित। अथाᭅत ्उᲬᮧाथिमककᭃा (कᭃा VI-
VIII) तथा मा᭟यिमककᭃा (कᭃा IX-X) अथवा उᲬमा᭟यिमककᭃा (कᭃा XI-XII) इ᭜यादीषु कᭃास ुइमे कायᭅᮓमाः 
᭠यूनाित᭠यनू ं स᳙ाहान ्यावत ्मा᭟यिमकोᲬमा᭟यिमककᭃास ुभिव᭬यि᭠त। उपᳯर किथतम् अि᭭त यत ्ि᳇वषाᭅ᭜मककायᭅᮓमे 
िव᳒ालयेष ु ᮧिशᭃुता ᭠यूनाित᭠यून ं 20 स᳙ाहानां भिव᭬यित। (ᮧथमवषᱷ चतुरः स᳙ाहान ् यावत,् ि᳇तीय े वषᱷ षोडश 
स᳙ाहान ्यावत)्। अᮢ िशᭃणा᭤यासम् अितᳯर᭒य एकं स᳙ाहं यावत ्ᮧारि᭥भकᮧाव᭭थायाः अवसरः भिव᭬यित, यि᭭मन ्
अवधौ छाᮢा᭟यापकः सामा᭠यकᭃाया ं िनयिमता᭟यापक᭭य अ᭟यापन᭭य ᮧᭃेण ं कᳯर᭬यित। इदम् अितᳯर᭒य 
अ᭤यासपाठाना ंसमकᭃीय ंᮧेᭃणमिप सि᭥मिलत ंभिव᭬यित। 

कूटश᭣दाः(Keyword): Teacher Education, School Internship, Quality, General Teaching Competence, 
Teaching practices, B.Ed. etc.  

उपो᳃ातः(Introduction) 

क᭭यिचत ् कायᭅिवशेष᭭य ᭄ानाय ᳞िᲦिवशेषः िनयोिजतः भवित। इदमेव ᮧिशᭃुता इ᭜य᭒ुयते। क᭭यिचत ् छाᮢ᭭य 
ᮧचिलतिशᭃा᳞व᭭थायाम् आदौ तᱬव᭭य अवगमन ंभवित। तᱬवावगतेः अन᭠तरं यदा ᮧायोिगक᭄ानाय स िनयोिजतो 
भवित ततः एव त᭭य ᮧिशᭃुतायाः ᮧार᭥भः भवित। ततः सः ति᭭मन ्कमᭅिण  ᭭वकुशलतायाः परीᭃा ंᮧदाय यदा उᱫीणᭅः 
भवित तदा त᭭मै त᭭य कमᭅकुशलतायाः ᮧमाण᭭वᱨप ंᮧमाणपᮢं दीयते। अ᭭य उदाहरण᭜वेन िचᳰक᭜साᭃेᮢं वᲦंु श᭍यते। 
अि᭭मन ्ᭃेᮢे िव᳒ाथᱮ आ᳒ौ िचᳰक᭜सािवषयकाणा ंतािᱬवकांशानाम् अ᭟ययन ंसमापयित। ततः सः परीᭃा ंᮧदाय उᱫीणᭅः 
भवित। ततः तेन संव᭜सरा᭜मकः कालः ᮧिशᭃुताᱨपेण ᭭थात᳞ं भवित। यदा सः कालः अितका᭠तः भवित तदा सः 
िचᳰक᭜सकᱨपेण ᭭वकमᭅजीवनम् अितवाहयित। िविवधयाि᭠ᮢकिशᭃाᮧित᳧ान᭭य िव᳒ाᳶथनः कᳲ᭭मि᳟त ् ᮧित᳧ान े
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वािण᭔यशाखायाः िविवधिवषय े कᳲ᭭मि᳟त ् वािणि᭔यकᮧित᳧ान े ᮧिशᭃुताᱨपणे कायᲈ करोित। ततः सः ति᭭मन ् ᭃेᮢे 
उᱫीणᭅः सन ् ᭭वकमᭅजीवन ं ᮧिवशित। एवमिप दृ᭫ यत े यत ्कि᳟त ् िव᳒ाथᱮ कᳲ᭭मि᳟त ् उ᳒ोगे िनयोिजतः सन ्किᲱत ्
कालांशं(ष᭛मास,ं संव᭜सरं वा) सः ᭭वय ंकायᲈ कृ᭜वा ति᳇षय ेिनपुणता ंस᭥पादयित। ततः तेन उ᳒ोगे अथाᭅत ्᭭वकमᭅजीवन े
ᮧवेशः कतᭅ᳞ ः। तथैव िशᭃाᮧित᳧ाने᭬ विप। कि᳟त ् िव᳒ाथᱮ िव᳒ालय᭭य िशᭃाजीवन ं (ᮧाथिमकिशᭃ᭭य कृत े
उᲬमा᭟यिमक᭭तरम् उᱫीणᭅः) समा᭡य अथवा िव᳡िव᳒ालय᭭य िशᭃाजीवन ं (मा᭟यिमक᭭तरे ᳰकᲱ उᲬमा᭟यिमक᭭तरे 
िशᭃक᭭य कृते ᳩातकम् अथवा ᳩातकोᱫरम् उᱫीणᭅः) समा᭡य अ᭟यापकᱨपेण ᮧवेशात ् ᮧाक् अथवा औ᳒िगकजीवन े
ᮧवेशात ् परं के᭤यि᳟त ् ᳰदवसे᭤यः परं पाठᮧदान᭭य िशᭃा ं स᭥ᮧा᭡य ᭭वय ं कायᲈ कतᭅ᳞म्। कᳲ᭭मि᳟त ् िव᳒ालय े
पाठᮧदानेनैव अय ंपाठᮧदान᭭य अनुभवः तेन ᮧा᳙᳞ः। कमᭅजीवन᭭य इयं प᳍ितः एव िव᳒ालयᮧिशᭃतुा इ᭜यु᭒यते। अनेन 
ᮧकारेण तेन आदौ तेन ᮧिशᭃुताया ंᮧमाणपᮢं ᮧा᳙᳞ ंततः सः िव᳒ाथᱮ िव᳒ालय े िशᭃककमᭅिण कतᭅ᳞ पालन ेउपयुᲦो 
भवित। 

िव᳒ालयᮧिशᭃतुािवषय ेस᭥ᮧ᭜ययः (Concept of School Internship) 

 ᮧ᭜येकं वृिᱫस᭥ब᭠धीयः कायाᭅवलीम् इव, िशᭃकिशᭃायाः कतᭅ᳞सचूौ field engagement इित अ᭜य᭠तम् 
आव᭫यकम् उपादानमि᭭त। िव᳒ालय᭭य िशᭃक-िव᳒ाᳶथनोः सहाव᭭थानेन एव अ᭟यापकिशᭃायाः  ᳞वहाᳯरकं ᭄ान ं
जायते। कᳲ᭭मि᳟त ् िव᳒ालये कािनचन ᳰदनािन कमᭅि᭭थितशीलताया ंसयंोगः एव िव᳒ालयᮧिशᭃुता अथवा School 
Internship इ᭜यु᭒यते। िव᳒ालयᮧिशᭃुताया ं कतᭅ᳞ कमाᭅनु᳧ानने भािविशᭃक᭭य अथवा ᮧिशᭃणरत᭭य 
स᭥भािवतिशᭃक᭭य िशᭃास᭥ब᭠धी अनुभवः जायते। ᳰकᲱ त᭭य ति᭭मन ्ᭃेᮢे कुशलता जायते। िव᳒ालय᭭य िविवधकायᱷष ु
यदा आ᭜मिनयोगः भवित तदा त᭭य िशᭃाकमᭅिण आव᭫यकतᭅ᳞ ेषु िवषयेष ुस᭞बुि᳍ः जायते। व᭭तुत᭭त ु िशᭃकिशᭃायाः 
पाᲹᮓम᭭य इदं तादशृम् उपादान ं यत ् ᮧिशᭃणरत ं िशᭃकं भािविशᭃकं वा िव᳒ाᳶथनः सदुᭃकतᭅ᳞िन᳧िशᭃकᱨपेण 
पᳯरवतᭅन ेमहद ्उपकारकं भवित। यने सः िव᳒ालयपᳯरि᭭थतौ एकः सुदᭃः, कतᭅ᳞परायणः दािय᭜वशीलः िशᭃकः भवित।  

अ᳒तनी या आधुिनकᳱ िशᭃा᳞व᭭था त᭭याः ᮓे᭠ᮤे अव᭭थाय ᭭विशᭃण᭭य धारणा, ᭭वᮧ᭄ा  ᳰकᲱ 
िशᭃणा᭟ययन े िनᳶमितवाद᭭य नूतना दिृ᳥ः। एतैः िवषयैः सह अ᭟यापकिशᭃाया भािविशᭃकᱨपणे 
ᮧिशᭃणरतिशᭃकᱨपेण वा पᳯरचायियतु ंᮧ᭜यᭃम् अवकाशं लभते। ᮧिशᭃणरतः िशᭃकः ᭄ानाजᭅनिवषय े᭄ानायᱫीकरण े
ᳰकᲱ ᭄ानिनमाᭅतृᱨपेण अवतरण े साहा᭦य ं करोित। ᮧिशᭃुताया ं अ᭠तगᭅता कमᭅसिूचः भािविशᭃकाय अथवा 
ᮧिशᭃणरतिशᭃकाय िशᭃायाः िविवधताि᭜वकांशाना ं िशᭃािव᭄ानस᭥ब᳍ाना ं िवषयाना ंच ᭄ान ेयथा अवकाशं ददाित 
तथैव अनुशीलन ेअथाᭅत् चचाᭅयामिप अवकाशं ददाित। अतः एव िव᳒ालय᭭य वतᭅमानाव᭭थाया ंᮧिशᭃणरतः िशᭃकः 
भािवकालेऽिप स᭥पूणᭅᱨपेण कायᲈ कतुᲈ सᭃमः भवित। 

पᳯरवᳶतत ेᮧिेᭃत ेिव᳒ालयᮧिशᭃतुा (School Internship: Changing Scenario) 

 भारतवषᱷ िव᳒ालयᮧिशᭃुता कमᭅसूचौ के᭤यि᳟त ् ᳰदवसे᭤यः पवूᭅम् एकः पᳯरवᳶततः अव᭭थायाः ज᭠म जातम्। 
पूवᲈ िशᭃकिशᭃायाम् एवं दृ᭫ यते ᭭म यत् पूवᭅिन᳸द᳥ाः केचन पाठटीकाम् आि᮰᭜य िशᭃणानुशीलनम्(Practice teaching) 
भवित ᭭म। िविवधिवषयः प᳍ितराधारेण पाठटीकासमूहाः रिचताः भवि᭠त ᭭म। NCTE Regulation, 2009 
अ᭤यासिशᭃणम् अथवा Practice teaching इ᭜य᭭य िवषय ं िव᭭तायᭅ कायᲈ कतुᲈ भारं ददाित। अतः भािविशᭃकाय 
िव᳒ालय᭭य िविवधकायᭅ᭭य ᭄ानाथᲈ माहा᭜᭥यं दीयते। ततः, राि᳦यिशᭃकिशᭃापᳯरषदः 2014 िनयमानसुारेण(NCTE 
Regulation, 2014) इ᭜यᮢ पुनः Field Engagement इ᭜यि᭭मन ् िवषय े अ᭜य᭠तं माहा᭜᭥य ं ᮧदाय ᮧिशᭃुताया ं
समयपᳯरसरं वधᭅिय᭜वा ᳲवशितस᳙ाहा᭜मकं कतुᭅम् अनुरोधः कृतः। ᮧाथिमकिशᭃकिशᭃण᭭य यथा D.El.Ed ᳰकᲱ 
मा᭟यिमकिशᭃकिशᭃणसूचौ(B.El.Ed.), िशᭃाशािᳫ(B.Ed.) इ᭜यादौ अिप ᮧिशᭃुताकालं ᳲवशितस᳙ाहा᭜मकं कतुᭅम् 
अनुरोधः कृतः। इद ंपुनः ᳲवशितस᳙ाह᭭य Field Engagement इित ि᳇धा िवभᲦः। एकः स᳙ाहचतु᳥या᭜मकः ि᳇तीयः 
षोडशस᳙ाहा᭜मकः। वषᭅ᳇या᭜मकः यः िशᭃकिशᭃायाः कालः त᭭य ᮧथमे वषᱷ स᳙ाहचतु᳥ या᭜मकः कालः ᳰकᲱ ि᳇तीय ेवषᱷ 
षोडशस᳙ाहा᭜मकः कालः ᮧिशᭃुता। य᳒िप अ᭭य समयपᳯरसर᭭य पᳯरवतᭅनम् अᮕे भिव᭬यित इित ᮰ूयते। 
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 NCTE Regulation 2014 इ᭜यᮢ िव᳒ालयᮧिशᭃुताया(ंSchool Internship) समयपᳯरसरः अधः 
उप᭭था᭡यत-े Bachelor of Education(B.Ed.) 

NCTE Regulation 2014 इ᭜यᮢ िव᳒ालयᮧिशᭃतुाया ं(School Internship) समयपᳯरसरः 

Sl. no  1st Year 2nd Year Total 

1 Internship Duration 2 weeks 
(2nd Sem.) 

18 weeks 
(3rd Sem.) 

20 weeks 
 

2 Total Programme Credit 40 40 80 

3 Internship Credits 4 16(14+2) 20 

4 Total Marks assigned 1000 1000 2000 

5 Marks assigned for Internship 100 400 500 

6 Weightage in terms of credits 10% 40% 25% 

7 Weightage of Internship in terms of marks 10% 40% 25% 

Source: NCTE Guide line of 2016 

 अ᭭य आशा ᳰᮓयत े यत ् ᮧिशᭃुता(Internship) समा᭡य कि᳟त् ᮧिशᭃिुशᭃकः (Intern teacher) भािवकाले 
वा᭭तवपᳯरि᭭थतौ िव᳒ालये पूणᭅिशᭃकᱨपेण सवᭅिवधं कतᭅ᳞  ं पालियतु ं ᭭वा᭜मान ं सः सशᲦं कतुᲈ शᲣोित। अ᭭या ं च 
िव᭭तृताया ंदीघᭅकालसा᭟याया ंᮧिशᭃुतायाः महतः स᭥पदः (अथᭅ᭭ य, समय᭭य ᮰म᭭य च) ᮧयोजन ंभवित। अ᭭या᳟ स᭥पदः 
उपयोगे िविश᳥ः सुस᭥ब᳍ः ᮧᳰᮓया-िवशेषः आ᮰यणीयः येन ᮧिशᭃुताया ंसाथᭅ᭍य ंलभेत। ᮧ᭜यािशत᭭य फल᭭य िन᳟याथᲈ 
ᮧिशᭃुताया ंपᳯरक᭨पन ंिनमाᭅण ंच अधो वᳶणताना ंनीितसमूहाना ंस᭥पादन ंकतᭅ᳞म्। 

िव᳒ालयᮧिशᭃतुा स᭑घटन᭭य नीितसमहूः(Principles for Organization of School Internship) : 

NCTE SCHOOL INTERNSHIP: FRAMEWORK AND GUIDELINES इ᭜यᮢ िव᳒ालय᭭य 
िव᳒ालयᮧिशᭃुतािनमाᭅणाय याः नीतयः अनुसरणीयाः ताः अधः ᮓमेण सᭃंेपेण उप᭭था᭡य᭠त-े 

(i) यदा िन᳸द᳥ ेिव᳒ालय ेᮧिशᭃणरत᭭य िशᭃक᭭य छाᮢा᭟यापक᭭य (Student-Teachers) वा िनयोगः ᳰᮓयत ेतदा 
ᮧथमवषᭅ᭭य ि᳇तीय े सᮢे Internship इित अथवा ᮧिशᭃुता अनुभविस᭞᭟यथᲈ च᭜वारः स᳙ाहाः दीय᭠ते। अय ं यः 
स᳙ाहचतु᳥ या᭜मकः ᮧिशᭃुताकालः तᮢ िव᳒ालय᭭य िविवधािन कायाᭅिण भवि᭠त। यथा- िव᳒ालय᭭य 
पᳯरदशᭅनम्(School visit), क᭯या पयᭅवेᭃणम् (Classroom observation), ᭭वं समूहᱨपेण च  िन᳸द᳥᭭य कायᭅ᭭य 
कतᭅ᳞पालनम्(individual and group assignment), ि᳇तीयवषᱷ षोडशस᳙ाहा᭜मकः कालः केवलं िव᳒ालयᮧिशᭃुताया ं
कृते एव भवित(full time school internship)। स᳙ाह᳇य ंसामािजकं कायᲈ (community work) कतᭅ᳞म्। ततः स᳙स ु
स᳙ाहेषु अ᭤यासिशᭃण ंभवित(practice teaching) ᳰकᲱ अविश᳥षे ु स᳙ स᳙ाहाः िव᳒ालयस᭥ब᳍कायाᭅथᲈ (School 
based activities) भवि᭠त। 

(ii) छाᮢा᭟यापक᭭य(Student-Teacher) अथवा ᮧिशᭃोः िशᭃक᭭य (intern teacher) िव᳒ालय े
पूणᭅकािलकिशᭃकᱨपेण आ᭮वान ं कृ᭜वा िनयोगः ᳰᮓयते। एतःै ᮧिशᭃुिभः िशᭃकैः िव᳒ालय᭭य ᮧधानिशᭃक᭭य अथाᭅत ्
अ᭟यᭃ᭭य उपदे᳥ृिशᭃक᭭य (Mentor Teacher) च मागᭅदशᭅनेन िव᳒ालय᭭य ᮧिशᭃतुाया ंकमाᭅनुभवः ल᭣ध᳞ः। िव᳒ालय े
यथा पणूᭅकािलकिशᭃकैः कतᭅ᳞कमᭅ ᳰᮓयते तथैव एतैः ᮧिशᭃुतािशᭃकैः अिप तत ्तत ्कमᭅ कतुᲈ ᮧय᳀ः कतᭅ᳞ः। ᳰकᲱ ते᭤यः 
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िव᳒ालय᭭य िविवधकायᭅपालनाय यथा पयᭅवेᭃण,ं भागᮕहण ंᳰकᲱ िव᳒ालय᭭य सद᭭यवत ्अवसरः देयः।  एतत ्सवᲈ कायᲈ 
कदािचत ्िव᳒ालय᭭य पाᲹᮓमः अथवा पाᲹसहगामीᳰᮓया, यि᭜किᲱत् भिवतुम् अहᭅित।  

(iii) िव᳒ालयᮧिशᭃुता(school internship) केचन उᲬयो᭏यतास᭥प᳖ाः ᳰकᲱ य े इ᭒छुकाः िशᭃकाः 
उपदे᳥ृिशᭃक᭜वेन(Mentor Teacher) चेत᳞ाः अथवा िनयोᲦ᳞ाः। एकि᭭मन ् िशᭃावषᱷ ᮢयाणां चतुणाᲈ वा 
िशᭃाᳶथिशᭃकाणां (student-teacher) कृते कि᳟त ्उपदे᳥ृिशᭃकः(Mentor Teacher) िनयोᲦंु श᭍यते। िचि᭮नताः य े
उपदे᳥ृिशᭃकाः तषेां स᭥ᮧसाᳯरतिशᭃकिशᭃायाः िशᭃकसद᭭य-᭜वेन िविव᭒य तेषा ं कृते पृथक् ᮧिशᭃण᭭य ᳞व᭭थापन ं
कतुᲈ श᭍यत ेयेन स᭥पदः अपचयः यथा न ᭭यात्। एतेषाम् उपदे᳥ृिशᭃकाणा ंकालाविधः िनधाᭅरणीयः।  

(iv) िशᭃकिशᭃायाः अनभुवाथᲈ सामा᭠यतया िशᭃकाः िविवधाव᭭थािविश᳥षे ु िव᳒ालयेष ु  यथा 
सवᭅकारीयिव᳒ालय ेअसवᭅकारीयिव᳒ालय,े नगर᭭य ᮕाम᭭य च िव᳒ालय ेिनयोगाथᲈ आᱠय᭠ते। एकैकः िशᭃकः एकैक᭭या ं
पᳯरि᭭थतौ अवसरं ᮧा᳘ोित। ᳰक᭠त ु अᮢ अवधान ं देय ं यत ् ᮧिशᭃणरतिशᭃक᭭य कृत े सवᭅकारीय,े असवᭅकारीय े एवं 
सवᭅिवधेष ु िव᳒ालयेष ु पाठᮧदान᭭य अनभुवः यथा ᭭यात्। त े अव᭫य ं नगरᮧदेशेष,ु ᮕामᮧदेशेष,ु आᳰदवािसᮧदेशेष ु च 
िव᳒मानेष ुिव᳒ालयेष ुᮧिशᭃुताᱨपेण िनयु᭔य िशᭃकिशᭃायाः अ᭟ययन ंस᭥पूणᲈ कुयुᭅः।  

(v) ᮧिशᭃुता कृत ेय े िव᳒ालयाः चीय᭠ते तेष ु िशᭃकिशᭃा ᮧित᳧ान᭭य ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab school) अथवा 
ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜येवंᱨपेण िववेिचतः भवित। एतेन िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानाना ं
िशᭃाᳶथिशᭃकाः ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜य᭭य छाᮢेण, िशᭃकेण, समाजेन(Local community) च 
सह ि᭭थितशील-पᳯरि᭭थतौ ᭭वा᭜मान ंिनयोजियतु ंशᲣोित। तेन ᮧचिलतिशᭃा᳞व᭭थाया ंᮧिशᭃुता ᭭वा᭜मान,ं िव᳒ाᳶथन,ं 
जनसमाज ंच स᭥यकᱨपेण अनुभिवतुम् अवसरं ᮧा᳘ोित। िवभागे एतादशंृ पयाᭅ᳙तया ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab school) 
इ᭜य᭭य उपलि᭣धः भवेत्। एतने तेषाम् आव᭜सरं पयᭅवेᭃण᭭य, परीᭃण᭭य, पर᭭परम् अवबोध᭭य त᭝यस᭑ᮕह᭭य अवकाशः 
भवित।  

(vi) िव᳒ालयᮧिशᭃुताया ं स᭑घटनेन सह ᮧारि᭥भकिशᭃक᭭य िनमाᭅणे उभयोः युगपत्  कतᭅ᳞ भारः भवेत्। तᮢ 
के᭠ᮤीयिशᭃकिशᭃािनय᭠ᮢकः(Teacher Education Regulation at the central level) संरा᭔यिशᭃािवभागः (State 
Education Department),  अनुमता सं᭭था(Affiliating Bodies), िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानम् (Teacher Education 
Institution) ᳰकᲱ ᮧिशᭃुतािव᳒ालयम्(Internship School)। एतािन ᮧित᳧ानािन भािविशᭃक᭭य अथवा 
ᮧिशᭃणरत᭭य िशᭃक᭭य यो᭏यतािनणᭅये िनणाᭅयकािन भवि᭠त। तᮢ एवं ᮧ᭜याशा ᳰᮓयते यत् पूवᭅिन᳸द᳥ ं यत ्
युᲦगणताि᭠ᮢककतᭅ᳞ ंतत ्पालिय᭜वा पर᭭परं िमिल᭜वा कायᲈ कुयाᭅत्।  

(vii) िव᳒ालयᮧिशᭃतुाया ंसमयावधेः िविवधेष ुपयाᭅयषेु िशᭃाᳶथिशᭃके᭤यः  ᮧमाणपᮢᮧदानाय तेषा ं (student-
teacher) कुशलतायाः मू᭨या᭑कनम् (assessment) कतᭅ᳞ ं भवित। अनुमोᳰदतासं᭭थायाः यथा िनयमाः सि᭠त 
तदनुसारेणैव त᭭य िनमाᭅणं कतᭅ᳞म्। िशᭃाᳶथिशᭃक᭭य एतत ्यत ्मु᭨या᭑कन ंᳰᮓयत ेतत् िशᭃकिशᭃािवभागेन Teacher 
Education Faculty, िव᳒ालय᭭य ᮧधानेन िशᭃकेण(School Principal) ᳰकᲱ उपदे᳥ृिशᭃकैः(Mentor Teacher) 
कतᭅ᳞म्। मु᭨या᭑कनᮧᳰᮓयाथᲈ िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानःै(Teacher Education Department) ᮧिशᭃुतािव᳒ालये᭤यः 
Internship Handbook of NCTE इित ᮧदेयम्। 

िव᳒ालयᮧिशᭃतुायाः िविवधसं᭭ थाना ंकतᭅ᳞ समहूः (Responsibilities of different Agencies for organization 
of school Internship) : 

राि᳦या᭟यापकिशᭃापᳯरषद ्(National Council for Teacher Education/NCTE)  

 सुिन᳸द᳥कतᭅ᳞पालन ेब᳍ः अि᭭त। िव᳒ालय᭭य ᮧिशᭃुताधारेण NCTE िशᭃकप᳍तेः ᮧवतᭅनाय िव᭭ताराय च 
िविवधसं᭭था᭤यः कतᭅ᳞ कायᭅᮧदानाय इ-नीᳲत िनधाᭅरयते्। 
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 राि᳦या᭟यापकिशᭃापᳯरषदः(NCTE) भिूमका कतᭅ᳞ ा᳟ (Roles and Responsibilities: NCTE) 

 

  

 
 
 
 

रा᭔यिशᭃािवभागः (State Education Department): 

 यि᭭मन ् कᳲ᭭मि᳟त ् रा᭔ये िव᳒ालयाः रा᭔यिशᭃािवभाग᭭य अधीने भवि᭠त। रा᭔यिशᭃािवभागेन 
िशᭃकिशᭃायाः कमᭅभारᮧा᳙ाना ं िशᭃाᮧित᳧ानाना ं िवषय ेत᭝यं स᭑गृ᳭ पयाᭅलोचनीयम्। NCTE Regulation, 2014 
इ᭜यᮢ ि᭭थरीकृत ं यत ् यᳰद शत ं छाᮢाः ᮧवेशं ल᭣धव᭠तः सि᭠त एतादशृ᭭य िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ान᭭य कृत े
िव᳒ालयᮧिशᭃुताय ै िव᳒ालयसं᭎या भवित दश। दशस ु ᮧ᭜यकेि᭭मन ् िव᳒ालय े दश दश छाᮢा᭟यापकाः ᮧिशᭃुᱨपेण 
ᮧिशᭃण ं᭭वीकतुᲈ शᲣुवि᭠त।  

Roles and Responsibilities: State Education Department 

State Level 

 Maintain database of TEIs in the State. 

 Work out the requirement of Internship/Lab School @ 10 schools per 100 student-teachers (5 per 
50 student-teachers). 

 Formulate internship policy of the state and issue guidelines for the District Education authorities 
concerning identification and monitoring of internship schools. 

 Compile monitoring reports received from the districts and forwards the consolidated report to 
the NCTE. 

District Level 

 Prepare internship calendar in consultation with affiliation bodies. 

 Allocate schools to TEIs in the district. 

 Monitor internship periodically and send reports to the state headquarters. 

 

अनमुता सं᭭ था (Affiliating Bodies)  

 भारते ᮧामािणकाः िव᳡िव᳒ालयाः एव ᳩातक᭭तरे िशᭃकिशᭃायाः कमᭅसूचःे अनुमᳲत ददित। ᳰकᲱ SCERT 
इित अथवा Board of School Education इित िड᭡लोमा इित ᭭तरे िव᳒मानायाः िशᭃकिशᭃायाः कमᭅसूचःे अनुमᳲत 
ददित।अनुमताः सं᭭थाः परीᭃायाः िविवधकतᭅ᳞कमᭅसूिचिवषय े िनदᱷशं ददित। िशᭃकिशᭃायाः कमᭅसचूौ तेषा ं
ᮧिशᭃुतािवषय ेसुिन᳸द᳥ः िनदᱷशः ि᭭थरतया ित᳧ित।  

 Formulate and notify Internship Policy (already given in Regulations 2014). 

 Develop Internship Handbook for the use of Teacher Education Faculty, Student 
Teachers, School Principals and Mentor Teachers. 

 Elaborate Internship Tasks and Assessment Framework in the Handbook. 
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Roles and Responsibilities: Affiliating Bodies 

 Prepare a calendar of School internship in consultation with the state education department. 

 Develop, Notify and circulate the scheme of evaluation for the internship component. 

 Suggest procedures to be followed by TEIs and internship school for assessing student-teachers 
performance. 

 Undertake periodical monitoring of TEIs (along with DEOs) and of internship and send 
consolidated report to NCTE. 

 

 अ᭟यापकिशᭃाᮧित᳧ानम ्(Teacher Education Institution) 

 अ᭟यापकिशᭃाᮧित᳧ानािन अ᭟यापकिशᭃायाम् अ᭠तभूᭅतायाः ᮧिशᭃतुाया ं कमᭅसिूचिवषय े अ᭜य᭠तं गुᱧ᭜वम् 
आवहि᭠त। NCTE इ᭜य᭭य नीितम् अनुसृ᭜य ᮧिशᭃुताया ंदािय᭜वᮕहणम्, अनुमतायाः सं᭭थायाः िनयमानसुारं परीᭃायाः 
स᭥पादनम्, रा᭔यसवᭅकार᭭य ᮧिशᭃुता अनसुूची(Internship Schedule) इ᭜यनसुारं  िशᭃकिशᭃायाः नीतःे 
पᳯरक᭨पनाया᳟ पᳯरपालनाय सवᲈ ᳞व᭭था᭡यते। िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानःै सवᭅदा ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab school) ᳰकᲱ 
Mentor-teacher इ᭜येतःै सह स᭥पकᲈ  सं᭭था᭡य एव कायᲈ कतᭅ᳞म्। िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानािन ᮧिशᭃतुा स᭑ंगठनाय 
ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab school) इ᭜य᭭य ᮧधानिशᭃक᭭य ᳰकᲱ Mentor Teacher इ᭜यषेा ं
ᮧिशᭃणकमᭅसूचःे(orientation programme) कतᭅ᳞भारं ᭭वीकुयुᭅः। िशᭃकिश्ᭃाᮧित᳧ानािन NCTE इ᭜यनेन ᮧ᭭तूतम् 
Handbook on school Internship इ᭜यि᭭मन ्िवषय े  ᮧिशᭃतुािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜यतेैः सह िव᭭तरेण 
आलोचना ंकुयुᭅः। 

Roles and Responsibilities: Teacher Education Institution 

 Provide Internship Handbooks to the internship schools. 

 Organise orientation-cum-consultation meetings with the school principals and mentors’ 
teachers. 

 Develop supplementary material for additional activities in collaboration with mentor teachers. 

 Hold fortnightly review meetings with mentor teachers. 

 Hold follow-up meetings with student-teachers at regular intervals in the TEI. 

 Monitor implementation of internship including observation of practice teaching. 

 Assess, in collaboration with school mentor-teachers, the internship performance of student-
teachers. 

 

ᮧिशᭃतुािव᳒ालयः अथवा ᮧायोिगकिव᳒ालयः (Internship School/Lab-school) 

यः िव᳒ालयः रा᭔यिशᭃािवभागेन ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab 
School) इ᭜येवंᱨपेण ᭭वीकृतः भवित त᭭य कतᭅ᳞  ंभवित यत-् ᭭वा᭜मान ं िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ान᭭य Extension centre 
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इ᭜येवंᱨपेण उ᳖ीत ं कुयाᭅत ् इित। अ᭭य ᮧायोिगकिव᳒ालयः(Lab School) इ᭜य᭭य य े िशᭃकाः Mentor Teacher 
इ᭜येवंᱨपेण िचताः भवि᭠त तेषां कतᭅ᳞ ं भवित िव᳒ालयस᭥ब᳍ेन िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानेन आयोिजत े orientation 
workshop इ᭜यᮢ भागं गृही᭜वा ᭭वसमृि᳍करणम्। येन त े िशᭃाᮧिशᭃोः कतᭅ᳞सूचःे स᭥यᲦया पालन ं कतुᲈ शᲣुयःु। 
Mentor Teacher सवᭅदा िशᭃाथᱮिशᭃकाणा ंतᱬवावधान ं कुयुᭅः ᳰकᲱ ᮧस᭑गे ᮧयोजन ेसित ते᭤यः परामशᭅᮧदानमिप 
कुयुᭅः। सामािजककायᭅ-करणसमये त ेिशᭃथᱮिशᭃकाणा ंकायᱷ साहा᭦यमिप तःै कतᭅ᳞म्। 

Roles and Responsibilities: Internship/Lab School 

 Identify well-qualified and adequately-motivated teachers to be associated with TEIs as mentor 
teachers. 

 Depute the mentor-teachers to participate in the orientation meetings in the TEI. 

 Make available all school facilitates to the student-teachers such as library, laboratories, 
playgrounds etc. 

 Permit the student-teachers to participate and contribute in all activities of the school such as 
school assembly, cultural activities, PTA meetings, games, inter-house competitions, etc., and 
guide in the subject practice teaching by Student-teachers. 

 Participate in the assessment of students' performance. 

 Address promptly the problems and difficulties of student-teachers. 

 

ᮧिशᭃतुाकाल ेछाᮢा᭟यापक᭭य कतᭅ᳞  ंकायाᭅविलः वा (Student Teachers’ Tasks during Internship) 

 ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜यᮢ ᮧिशᭃतुाकाले छाᮢा᭟यापकैः िविवधेष ु कायᱷष ु भागᮕहण ं
कतᭅ᳞म्। एतेषु िव᳒ालय᭭य कायᱷषु वगᭅिशᭃण(ंclassroom teaching), वगᭅ᳞व᭭थापनम्(classroom-management), 
िव᳒ालय᭭य समाज᭭य वा कायाᭅय स᭑घटनम्(organization of school based and community based activities) 
इ᭜यादीिन अ᭠तभᭅवि᭠त। कायᭅᮕहणात ् परं िशᭃाᳶथिशᭃकैः तषेु कायᱷषु ᭄ान᭭य, दᭃतायाः िवकासः कतᭅ᳞ ः। NCTE 
इ᭜य᭭य Guide line इ᭜यᮢ िन᳜िलिखतािन कायाᭅिण िन᳸द᳥ािन सि᭠त- 

1) ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः)Internship School( ᳰकᲱ त᭭य पा᳡ᭅ᭭थजनसमाज᭭य उपलि᭣धः। 

2) िव᳒ालय᭭य पाᲹसूचःे पाᲹपु᭭तक᭭य च िव᳣ेषणम्। 

3) िव᳒ालय᭭य अिभ᭄ःै िशᭃकैः िनयमेन वगᭅिशᭃण᭭य पयᭅवेᭃणम्। 

4) ब᭠धुिशᭃाᳶथिशᭃक᭭य वगᭅिशᭃण᭭य पयᭅवेᭃणम्। 

5)  ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः)Internship School( इ᭜य᭭य िव᭭तरेण िववरण ंᳰकᲱ गृहीताना ंनूतना ंकायाᭅणा ंपᳯरचयः।  

6) पाठ᭭य पᳯरक᭨पन ंᳰकᲱ पाᲹांश᭭य पᳯरक᭨पनम्। 

7) िव᳒ालय ेपाᲹत ेएतादशृम् एकं, ᳇यं वा िवषयम् आदाय पाᲹानुसारं वगᱷ िशᭃाᮧदानम्। 

8) अ᭟यापनिशᭃायाः स᭥पदः संरᭃण ंिवकाससाधनᲱ। 
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9) ᮧ᳤पᮢ᭭य ᳰकᲱ मु᭨या᭑कनिवषय ेअ᭠येषाम् उपकरणानाम् आयोजनम्। 

10) संशोधनमूलक᭭य िशᭃण᭭य(Remedial teaching) िनमाᭅणाय कतᭅ᳞ानां िनमाᭅणम्। 

11) क᭭यिचत ्िशशुिव᳒ाᳶथनः ᳞िᲦवृᱫा᭠त᭭य अ᭟ययनम्(case study) ᮕहणᲱ। 

12) िव᳒ालय᭭य कािᲱत ्सम᭭याम् आदाय ᳰᮓया᭜मकानुस᭠धान ंᮧक᭨पः(Action research project) इ᭜य᭭य ᮕहणम्। 

13) सामािजक᭭य अथवा गणीयकायᭅ᭭य(Community work) स᭥पादनं ᳰकᲱ समाज᭭य(community survey) 
समीᭃणम्। 

14) कािᲱत् िचता ंभावनाम्(selected theme) आि᮰᭜य term paper इ᭜य᭭य िनमाᭅणम्। 

िन᭬कषᭅः(Conclusion) 

 अि᭭मन ् ᮧस᭑गे उᲦं यत ् िशᭃकिशᭃाᮧित᳧ानािन(Teacher Education Institution) ᳰकᲱ 
ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इित तेषा ं ᭭वाका᭑ᭃाधारेण अिधककायᭅस᭥पादनाय त े परामशᲈ िनदᱷशं च दातु ं
शᲣुवि᭠त। पाᲹ᭭य पᳯरक᭨पनाय पाᲹे येषाम् अ᭟यायाः अथवा unit इ᭜येतषेां चयन ं भिव᭬यित तेषाम् अव᭫य ं
ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜य᭭य वाᳶषकिशᭃायाः पᳯरक᭨पनानसुारं िचताः भवेयुः। अᮢ ᭟यान ं देय ं यत ्
ᮧिशᭃुतािव᳒ालयः(Internship School) इ᭜य᭭य कायᭅᮓम᭭य िवघातः यथा न ᭭यात्। 

सा᭥ᮧितककाले समᮕदेशे िशᭃाशािᳫपाᲹᮓमे आमूलाᮕं पᳯरवतᭅन ं जातम्। सवᲃऽिप िशᭃणा᭤यासपाᲹᮓमः 
अपेिᭃतिशᭃणा-᭤यासकौशलािन अ᭤यासियतुं यत᭠ते। वषᭅ᳇य᭭य िशᭃणा᭤यास᭭य स᭥ᮧ᭜ययः भवित यत ् अ᭟यापकिशᭃा 
सवᱷषा ंिशᭃणसं᭭थाना ंिशᭃायाः आ᭠तᳯरकभागः भवित। िशᭃायाः साफ᭨य ंिशᭃणगुणवᱫायाम् अ᭠तभᭅवित यᲬ जीवन ेसवᭅᮢ 
उ᭜कषᭅतामापादयित। िशᭃायाः गुणवᱫा िशᭃकचᳯरᮢ᭭य ᳞िᲦ᭜व᭭य च उपᳯर आधाᳯरता भवित। 

1) िव᳒ालयᮧिशᭃुताया ंᮧधान ंल᭯य ंछाᮢा᭟यापकाना ंिशᭃणकौशलाना ंिवकासः। 

2) वा᭭तिवकजगतः अिभ᭄ानाथᲈ िव᳒ालयᮧिशᭃुता एकः मागᭅः। 

3) सै᳍ाि᭠तक-᳞वहाᳯरक᭄ानाय िव᳒ालयᮧिशᭃुता उपकरोित। 

4) िव᳣ेषण,ं ᳰᮓया᭠वयन,ं पाठयोजनािनमाᭅण,ं िशᭃणशैलीᲱ पयᭅवेᭃकमागᭅदशᭅनेन संवधᭅियतु ंश᭍य᭠ते। 

5) छाᮢा᭟यापकाः िव᳒ालयᮧिशᭃुतया जीवन ेतेषा ं᭭वीयपाᮢं, उᱫरदािय᭜वᲱ ᭄ातुम् अहᭅि᭠त। 

6) अ᭟ययनिमद ंकौशलस᭥पादन े᭄ानाजᭅनाय अपिेᭃतािभवृिᱫिनमाᭅण ेच समुपकरोित। 

7) अ᭟ययनिमद ंशैिᭃकिनयोजकाना ंकृत ेउपकरोित।  

8) पयᭅवेᭃकाणा ंिवशेषावधान,ं छाᮢा᭟यापकाना ंिविश᳥᳞िᲦ᭜वाय पᳯरणमते। 
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