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অিভভাবেকর Ĵত�াশা বনাম িশŭর বাƌবতা 

Nilofar Rahaman 

সারসংে¢প: 

একিট িশŭেক িনেয় অিভভাবেকর Ɨı, আশা বা Ĵত�াশা থাকা Ɨাভািবক। বাবা–মােয়র ইÅা থােক—িশŭ ভােলা পড়েব, 
শৃ¾লাবĆ থাকেব, Ĵিতিট কােজ Ʊসরা হেব। িকĝ বাƌেব Ĵিতিট িশŭর Ʊবেড় ওঠা, মেনর গঠন, Ĵিতভা ও Ʊশখার গিত 
আলাদা। এখােন ŭś হয় Ĵত�াশা ও বাƌবতার সংঘাত। অেনক সময় অিভভাবেকর অিতির� চাপ িশŭর Ĵকৃত ¢মতােক ঢাকা 
িদেয় Ʊদয়। Ʊয িশŭ আঁকেত ভােলাবােস, তােক যিদ Ʊজার কের গিণেত Ʊসরা হেত বলা হয়, তেব Ʊস ভয়, দুিŮĜা ও 
আ÷িবųাসহীনতায় ভুগেত ŭś কের। আবার িকছু িশŭ শাĜ Ɨভােবর হয়—িকĝ বড়রা চায় Ʊস খুব িমŭক Ʊহাক। অথচ 
বাƌবতা হেলা, িশŭর িনজƗ Ɨভাবেক সময় িদেয় বুঝেত ও ²হণ করেত হয়। 

অিভভাবেকর Ĵত�াশা তখনই ƱসৗĢযƳ পায়, যখন তা িশŭর স¢মতা ও ইÅার সে¿ িমিলেয় Ʊদখা হয়। Ĵিতিট িশŭ একিট 
আলাদা গŧ—তার িনজƗ শি�, দুবƳলতা ও Ɨı িনেয়। তাই িশŭর বাƌবতােক সŗান কের তার Ĵিতভােক ফুিটেয় তুলেত 
সাহায� করাই হওয়া উিচত আমােদর ল¢�। অিতির� চাপ নয়, Ʊবাঝাপড়া ও সহেযািগতাই একিট িশŭর সিঠক িবকােশর পথ 
Ʋতির কের। Ʊয অিভভাবক িশŭর মেনর কথা Ʊশােনন, তার Ɨıেক ªśü Ʊদন, িতিনই তােক সিত�কােরর উÏল ভিবষ�েতর 
িদেক িনেয় Ʊযেত পােরন। 

সূচক শŀ: িশŭ, Ĵত�াশা, অিভভাবক, অিভÑতা, মিƌŹ, বাƌবতা, Ʋশশব, ভিবষ�ৎ, parenting, সাফল�, Ʊবাঝা, মানিসক, বাবা-
মা। 

ভূিমকা : 

িশŭেদর সােথ অেনকটা সময় কািটেয় এেস যা অিভÑতা অজƳন কেরিছ, তার ďারা বুেঝিছ আমরা বেড়ারা Ʊছাটেদর িনেয় 

Ʊযমনটা ভািব, িশŭেদর Ʊভতেরর পৃিথবী িঠক Ʊতমন নয়। আমরা তােদর আচরণ Ʊদিখ, ভুল কির, িঠক কির িকĝ তােদর 

অনুভূিত বা তােদর মিƌেŹ কী চলেছ, তারা Ʊকমনভােব সবটা বুঝেছ- এসব অেনক সময় আমােদর নজেরই পেড় না বা বলা 

যায় Ʊয, আমরা বুঝেত চাইনা, আর এখােনই অিভভাবেকর Ĵত�াশা আর িশŭর বাƌবতার মেধ� সবেচেয় Ʊবিশ ফারাক Ʋতির 

হয়। আমােদর Ĵত�াশা সাধারণত বড়েদর অিভÑতা িদেয় গড়া। িকĝ িশŭর বাƌবতা Ʋতির হয় তােদর বয়সী মিƌŹ, সীিমত 

ভাষা, নতুন অনুভূিত আর িশ¢ার Ĵাথিমক ƌর Ʊথেক। দুেটা িজিনস Ʊতা এক হেল ভােলা, িকĝ Ʊবিশরভাগ Ʊ¢েøই এই দুেটা 

আলাদা জগত। 

যখন িশŭেদর আচরণ, Ʊশখার ¢মতা, আেবগগত Ĵিতি�য়া – এসব িনেয় পেড়িছ ও Ʊভেবিছ, তখন বারবার মেন হেয়েছ, 

িশŭরা খারাপ নয়, তারা অপিরপ�। আর এই অপিরপ¡তােক যিদ আমরা তােদর ভুল িহেসেব িচিƠত কির, তাহেল তারাও 

িনেজর মেধ� ভুল Ʊদখেত Ʊদখেতই বড় হয়। 
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1. িশŭর মিƌŹ পুেরাপুির Ʋতরী নয় – তাই আচরণও ভাঙােচারা 

িশŭর এই ভাঙােচারা আচরেণর মূল কারণ হেলা তােদর মিƌŹ এখনও গঠেনর পযƳােয়। তাঁরা আেবগেক িঠকমেতা িনয়Ğণ 

করেত Ʊশেখিন। তারা রাগেল কাঁেদ, চাইেলই ঝাঁিপেয় পেড়, কŻ Ʊপেল চুপ কের যায় — এªেলা তােদর Ɨাভািবক বাƌবতা। 

িকĝ আমরা অিভভাবকরা এটাই ভুেল যাই।আমরা চাই তারা Ʊযেনা বেড়ােদর মেতা শাĜ, ƲধযƳশীল, যুি�সŐĨ-ƱবাধসŐĨ 

Ʊহাক। অথচ তােদর মিƌেŹর Ʊসই অংশªেলাই পুেরা িবকিশত নয়। এই কারেণ আিম এখন একটা িজিনস খুব গভীরভােব 

বুেঝিছ িশŭর আচরণ মােন তার চিরø নয়। আচরণ মােন Ʊস তখন যা সামলােত পারেছ না, তার বিহঃĴকাশ। 

2. আমরা যা চাই, িশŭ তা করেত পাের না সবসময় 

যখন Ʊদিখ অিভভাবকরা বেলন-- 

“ভােলা কের পেড়া”,  

“এেতা দুŻুিম Ʊকােরা না”,  

“এেতা রাগ কেরা Ʊকন?” 

“অন� বাÄােদর মেতা হও” 

তখন মেন হয়, আমরা Ʊযেনা Ʊযন তােদর হােত একটা মেডল িদিÅ, আর বলিছ, “ Ʊতামােক িঠক এর মেতা হেত হেব”- অথচ 

Ʊসটার সােথ তােদর স¢মতার Ʊকােনা িমল Ʊনই। আিম উপলিł কেরিছ। িশŭেক। আমরা যতটা čত বেড়া করেত চাই, তারা 

তত čত আগেল ধরেত চায় তােদর ƱছাÛ পৃিথবীটােক, এখােনই সংঘাত। 

3. Ĵত�াশা যখন চাপ হেয় দাড়ঁায় 

িশŭরা কথা কম বলেলও অনুভব কের Ʊবিশ।একটা বাÄার Ʊচাখ-মুখ Ʊদেখ Ʊবাঝা যায় Ʊস িনেজর Ĵিত িক অনুভব করেছ। 

যখন আমরা Ʊবিশ Ĵত�াশা চািপেয় িদই’, তখন তারা দুইভােব Ʊভেঙ যায় - ১) হয় পুেরাপুির Ʊভেঙ পেড়, আ÷িবųাস হারায়, ২) 

নয়েতা Ʊজদী আচরেণ Ʊসটােক Ĵিতেরাধ কের। দুেটাই হতাশার ইি¿ত। আিম একবার একটা িশŭেক Ʊদেখিছলাম, Ʊস পড়েত 

বসেল আতেº Ʊকঁেপ উঠেতা। পের বুঝলাম, ওর বাবা-মা ভােলা চায় বেল Ĵিতিদন অিতির� চাপ িদেতন। তােদর Ʊচােখ িছল 

এটা দায়ীü, িকĝ িশŭর Ʊচােখ Ʊসটা িছল ভয়। এই ঘটনাটা আমােক অেনক ভািবেয়েছ -- আমরা ভােলা চাইেলও Ĵায়ই বুঝেত 

পাির না, ভােলাটা িশŭর Ʊচােখ িঠক Ʊকমন। 

4. িশŭরা Ʊশেখ আেবগ িদেয়, ƒশƳ িদেয়, অিভÑতা িদেয় 

বই Ʊথেক পেড়, িশŭেদর সে¿ কাজ কের, আমার িনেজর অিভÑতা Ʊথেকও আিম একিট িজিনস পিরŹার বুেঝিছ।িশŭরা Ʊশেখ 

আেবগ িদেয়, ƒশƳ িদেয়, অিভÑতা িদেয়।আমরা চাই “তারা” “চটজলিদ িশখুক” িকĝ িশখেত হেল তার সময় লােগ। একটা 

দুই বছেরর িশŭেক যিদ বিল “ ভােলা কের বেসা, Ʊস Ʊসটা বুঝেব না; কারণ Ʊস Ʋতির হয়িন। একটা পাঁচ বছেরর িশŭ যিদ 

গŧ বািনেয় বািনেয় কথা বেল, Ʊসটা িমথ�া নয়-- ওর কŧনা শি�র িবকাশ। এই বাƌবতাটা না বুঝেত পারেল আমরা িশŭেদর 

ভুল ভােব িবচার কির। 

5. িশŭেদর অনুভূিতেক Ĵাধান� Ʊদওয়া  

আমার বড় উপলিłªেলার মেধ� একটা হেলা িশŭর আচরেণর আেগ তার অনুভূিত। যখন একিট িশŭ রাগ করেছ, তখন তার 

Ĵথম দরকার শািĜ, সংেযাগ ও িনরাপóা। “শাĜ হও”, “চুপ কেরা”, তােদর মেনাবল Ʊভেঙ Ʊদয়। বরং আিম Ʊদেখিছ- যখন 

আিম Ʊকােনা িশŭেক বিল, “তুিম রাগ কেরেছা, আিম বুঝেত পারিছ”-ব �স! িশŭিট িনেজর অনুভূিতটা Ʊমেন িনেত Ʊশেখ। সময় 

লােগ, িকĝ Ʊস মািনেয় যায়। িশŭেক Ʊবাঝা মােন তার অনুভূিতর ভাষা Ʊশখা এটাই এখন আমার সবেচেয় বড় উপলিł। 

6. আমরা ভুেল যাই িশŭরা জĩায়িন আমােদর Ĵত�াশা পূরণ করেত 

এটা আিম িনেজর কােছ বƝবার Ɨীকার কেরিছ - জĩায় িনেজেদর ব�াি�ü িনেয়। ওেদর ইÅা, ওেদর ভয়, ওেদর শি�, দুবƳলতা 

– সবই আলাদা। িকĝ আমরা চাই তারা Ʊহাক “ভČ”, “Ʊমধাবী” “সবার Ʊথেক ভােলা” “সবসময় সিঠক” -- Ʊযেনা একিট 
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পারেফ� বাÄা বানােনার কারখানার মেতা। আসেল, আিম এখন মেন কির-- আমােদর কাজ বাÄােক বদলােনা নয়, তােক 

Ʊবাঝা। Ʊবাঝার সুেযাগ িদেল িশŭ িনেজর মেতা কের ফুল হেয় Ʊফােট। 

7. িশŭেক শাসেনর ভাষা বদলােনা দরকার 

যা বুেঝিছ, িচৎকার কের, Ɲমিক িদেয়, Ʊদাষ ধিরেয় কখেনাই িশŭ ভােলা হয় না। ওরা হয় ভয় পায়, নয়েতা আচরণ আরও 

খারাপ কের। বরং ওেদর সােথ বেস কথা বলা - “তুিম এটা করেত পােরািন, সমস�া Ʊনই, আমরা আবার ƱচŻা করেবা” -- এই 

কথাটাই িশŭেদর আ÷িবųাস জািগেয় Ʊতােল। এটা ল¢� কেরিছ- যখন িশŭেক সŗান িদেয় কথা বলা হয়, Ʊস িনেজেক মূল�বান 

মেন কের। 

8. সবেশেষ- আিম এখন িশŭেক তার িনেজর মেতা Ʊদখেত িশখিছ 

এক সময় আিমও ভাবতাম, িশŭেক অেনক িনয়ম মানেত হেব, তােদর Ʊযন িনেজেদর আেবগ িনয়Ğন করেত Ʊশখাই। িকĝ 

আিম এখন বুিঝ- িনয়Ğন নয়, Ʊবাঝােনা দরকার। চাপ নয়, স¿ দরকার। তুলনা নয়, ²হণেযাগ�তা দরকার। িশŭর বাƌবতা 

কিঠন নয়; িশŭর পথ আমােদর পেথর মেতা নয়; িকĝ Ʊস পথটাও সুĢর। ওরা সময় িনেয়, Ʊছাট Ʊছাট অিভÑতা িদেয়, একটু 

একটু কের পৃিথবীটা Ʊবােঝ। 

আমােদর কােজ তােদর হােত হাত Ʊরেখ Ʊসই পথটুকু পািড় Ʊদওয়া। আিম িবųাস কির-Ʊয-অিভভাবক িশŭর বাƌবতা বুঝেত 

িশেখ, Ʊসই িশŭেক সিত�কােরর বড় হেত সাহায� করেত পাের। কারণ িশŭরা Ĵকৃতপে¢ খারাপ নয়- ŭধু বড় হওয়ার সােথ 

তার Ĵিতিদন িলখেছ, বাড়েছ, Ʊহাঁচট খােÅ। আর আমরা যিদ তােদর পােশ দাঁড়াই, তাহেল Ĵত�াশা আর বাƌবতার ফারাক 

কেম আেস, আর িশŭিট হেয় ওেঠ তার মেতা কের সুĢর, আ÷িবųাসী ও মু�। UNICEF বেলেছ, “Parenting, is a 

journey - filled with love, challenges and endless learning” অিভভাবক িহসােব সবাই িনিদƳŻ কাজ, দািয়ü এবং 

পরী¢ার মাঝ িদেয় অ²সর হয়।, UNICEF এই ‘guardians (caregivers)Ʊক তােদর িনেজর স¢মতা ও দুবƳলতা Ʊবাঝার 

জেন� উৎসাহ Ʊদয়। এেত বলা হেয়েছ Ʊয অেনক অিভভাবক একাই লড়াই কের থােক এবং পিরবার-সমাজ Ʊথেক পযƳাĮ 

সােপাটƳ পান না; তাই UNICEF বেলেছ Ʊয গভীর এবং সমেয়াপেযাগী প�ােরিĖং ƱĴা²াম ও নীিতমালা Ʋতির করা দরকার যােত 

বাবা-মা স¢ম ও সুƐ থাকেত পাের । “A strong parental attachment is the single biggest protective factor 

in the life of any child” অথƳাৎ, অিভভাবক ও িশŭর ভােলা বĥন থাকা মানিসক িনরাপóার সবেচেয় বড় ফ�া�র। 

1. Positive parenting tips for 0-5 বছর বয়সী িশŭর জন� 

UNICEF East Asia & Pacific এর গাইেড (0-5 বছেরর িশŭেদর জন�): িশŭর কাĨােক “ক�ােমরা” িহেসেব Ʊদখুন - কারণ 

তােদর Ʊয সব অব�� চািহদা বা অনুভূিত আেছ, তা কাĨার মাধ�েম অেনক সময় ব�� কের। অিভভাবকেদর ƲধযƳ ধরেত বলা 

হেয়েছ কারণ, িশŭর বারবার করণীয়তা (Same toy Ʊফলা, এক Ĵű বারবার করা ইত�ািদ) আসেল Ʊশখার Ĵি�য়ার অংশ। 

শািƌ বা Ĵহার না িদেয়, িনযƳাতন Ʊরােধ শাĜ, ধীের গাইড করার পরামশƳ আেছ। শািƌ িদেল Ɨাভািবক Ʊশখার Ĵি�য়ােক বাধা 

Ʊদওয়া হয়। Ʊজęার ƱƉিরওটাইপেক চ�ােলØ করার কথাও আেছ- সĜানেক এমনভােব বড় করার পরামশƳ Ʊদওয়া হেয়েছ যােত 

তারা তােদর আ²হ এবং স¢মতা অনুসাের Ʊখলেত পাের, িল¿েভদ িনেয় বাধািবিধ না থােক।িƆন টাইম িনয়Ğণ এবং সĜান- 

Ʊকয়ারিগভােরর মেধ� “িরেয়ল কােনকশন”গড়েত বলা হেয়েছ - িভিডও বা Ʊগম ব�বহার করার Ʊচেয় সরাসির সময় কাটােনা 

Ʊবিশ ªśüপূণƳ। Ʊছােটা বাÄােদর Ɨাধীন ভােব কাজ করার সুেযাগ Ʊদওয়া উিচত (Ʊযমন ৩ বছেরর িশŭেক িনেজ জুেতা পরার 

ƱচŻা করা), এবং ভুল হেল ƲধযƳ সহকাের গাইড করা। 

2. Positive parenting. vs strict parenting (UNICEF) 

UNICEF বেলেছ, কেঠার প�ােরিĖং এ অেনক সময় “উÄ Ĵত�াশা থােক, িনয়ম অেনক Ʊবিশ কিঠন করা হয় এবং পিরবাের 

িডিসিķিনং কেঠার হয়; িকĝ এিট িশŭর জন� অিƐরতার কারণ হেত পাের। অন�িদেক, Positive parenting - এ 

অিভভাবকরা ভােলাবাসা, Ʊকয়ার, Ŵবণ এবং Ʊবাঝাপড়ার উপর ªśü িদেয় িনয়ম Ʋতির করা কের। UNICEF বেল, িশŭর 
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আচরেণর কারণ ব�াখ�া করা ªśüপূণƳ - ŭধু “িনয়ম মােনা’ বেল বলার Ʊথেক Ʊবাঝােনা উিচত Ʊকন িনয়ম আেছ এবং কী ফল 

হেÅ। অিভভাবকেদর ƲধযƳ, Ŵবণ এবং শাĜ গাইেডĬ িদেত বলা হেয়েছ। উদাহরণ ƗŜেপ, যিদ িশŭ একটা Ʊখলনা Ʊদয়ােল 

আঘাত কের, অিভভাবক এইভােব বলেত পােরন : “আমরা Ʊখলনা Ʊদয়ােল Ʊফলা বĥ কির, কারণ Ʊকউ আঘাত Ʊপেত পাের”- 

শািƌ বা িবিভĨ Ʊনিতবাচক কথাবাতƳা না বেল, Ʊবাঝােনা। এবং খুব ªśüপূণƳ গভীর Ʊবাঝাপড়া ও ভােলাবাসাই িশŭেক িনরাপদ 

অনুভব করায়; কেঠারতা ও শািƌ Ĵবণতা িশŭেক ভয় এবং আ÷িবųাসহীনতা দান করেত পাের। 

3. Parenting িনরাপóা : অনলাইন এবং অফলাইন উভয় Ʊ¢েø 

UNICEF USA এর গাইেড বলা আেছ Ʊয প�ােরিĖং করার সময় অনলাইন িনরাপóােক ªśü Ʊদওয়া উিচত: িশŭেদর 

অনলাইেন িনরাপদ রাখার জন� িনিদƳŻ সীমাবĆতা Ɛাপন করা দরকার। অিভভাবকেদর িনেজেদর আচরেণর মেধ� ভারসাম� 

রাখেত হেব : িডিজটাল িডভাইস ব�বহার করার সময় তােদর িনেজেদরও সেচতন থাকেত হেব কারণ তারা এক ধরেনর মেডল 

িহেসেব কাজ কের। িশŭর সে¿ িনয়িমত কথা বলা এবং তােদর অনলাইন আচরণ পযƳেব¢ণ করা উিচত ŭধু সীমাবĆতা নয়, 

Ʊবাঝাপড়ার মধ� িদেয় Ʊশখােনা দরকার। UNICEF “Positive parenting” Ʊক ªśü Ʊদয় অথƳাৎ ŭধুমাø িনয়ম বা অত�ািধক 

Ĵত�াশা নয়, Ŵবণ, Ʊবাঝাপড়া, ভােলাবাসার উপর িভিó কের অিভভাবকü গেড় Ʊতালা উিচত। UNICEF বেলেছ অেপ¢া ও 

ƗাÅĢ� শরীরী এবং মানিসক উভয় িদক Ʊথেক িশŭর িবকােশ ªśüপূণƳ - এটা িশ¢েণর গিত ও Ĵিতভার সামØস�পূণƳ হেত 

পাের। UNICEF এর দৃিŻেকাণ Ʊথেক, অিভভাবক ও িশŭ দুজেনই একিট যাøী “Parenting is a journey” TED Talks 

নামক এক অনলাইন ķ�াটফেমƳ িবিভĨ Ʊ¢েø িবেশষÑরা উনােদর সা¢াতকাের এই িবষেয় িনেজেদর অিভÑতা ও Ñােনর উপর 

িনভƳর কের িবিভĨ তথ� িনেয় আেলাচনা Ĵদান কেরেছন। 

Ʊযমন, Ʊকােনা এক সা¢াতকাের িবেশষÑ Julie Lythcott - Haims জািনেয়েছন Ʊয, অেনক বাবা-মা তােদর সĜােনর সাফল� 

মােপন Ʊ²ড, পরী¢ার Ʊƅার বা অন�ান� একােডিমক মাপকািঠ িদেয়, এবং এই খুব Ʊবিশ Ĵত�াশা আসেল িশŭর জন� ¢িতকর 

হেত পাের। িতিনেজার Ʊদন “Unconditional love” এর উপর - অথƳাৎ, িশŭর Ĵিত ভােলাবাসা যা ŭধুমাø সাফল� বা 

ফলাফেলর উপর িভিó কের নয়। 

ওভার প�ােরিĖং (অিতপিরচযƳার) ফেল িশŭর Ɨাধীনতা কেম যায়, আ÷িনভƳরশীলতা Ʊবেড় যায় - এবং বাবা-মােয়র উিচত তােদর 

Ĵত�াশা িনয়Ğণ করা এবং িশŭেক তার িনজƗ পথ Ʊদখেত িদেত Ʊদওয়া। আবার িবেশষÑ Austeja Landsbergiene, তাঁর 

ব�েব� রেয়েছ Ʊয, অেনক অিভভাবক “উÄ Ĵত�াশা” বািড়েয় Ʊফেলন - যা Ʊশষেমষ িশŭর উপর চাপ িহেসেব কাজ কের।িতিন 

পরামশƳ িদেÅন ŭধুমাø সাফল� বা আচরেণর িদক Ʊথেক মূল�ায়ন করার বদেল অিভভাবকরা মেন রাখার মেতা মুহূতƳ Ʋতির 

Kindness, গঠন মূলক সময়, সিতকােরর সংেযাগ। তাঁর মেত, িশŭর মেন সবেথেক Ʊবিশ Ʊগঁেথ যায় Ʊসই Ƙৃিতªেলা— 

উদাহরণ ƗŜেপ, বাবা-মােয়র সে¿ Ʊখলা করা, গŧ বলা, শĜ সময় কাটােনা- এªেলা ভিবষ�েত এক িশŭর আ÷িবųাস গড়েত 

অেনক বড় ভূিমকা রােখ। 

অেনক অিভভাবক আসেল িনেজর insecurities বা ভয় Ʊথেক িসĆাĜ Ʊনন, যা তােদর সĜান গড়ার পেথ Ĵভাব Ʊফেল।েকােনা 

িশŭেক িবųাস গেড় তুলেত হেব, Ʊছােটা Ʊছােটা কােজর মাধ�েম Ʊযমন িনেজর জুেতা পরা, িনেজর কাপড় পরা-এসেবর মাধ�েম 

তারা “Ʊছাট জয়” পায় এবং িনেজর কের িকছু করেত পারার অনুভূিত Ʋতির হয়। 

 John Holt এর মেত, িশŭরা চাপ বা Ĵত�াশায় নয় Ʊকৗতূহল, Ʊখলা, অিভÑতা আর Ɨাধীনতার মাধ�েম িশেখ।অিভভাবকরা 

যখন čত ফল বা পারেফকশেনর Ĵত�াশা কেরন, তখন িশŭর Ɨাভািবক Ʊশখার পথ বĥ হেয় যায়। তােদর ভুল, আ²হ এবং 

িনেজর গিতেক ªśü িদেল িশŭর Ʊশখা সবেচেয় সিঠকভােব গেড় ওেঠ। 

Daniel Goleman তাঁর “Emotional Intelligence” বই এ বেলেছন Ʊয, িশŭর সাফল� ŭধু পড়ােশানার ফলাফেল নয়, তার 

EQ বা আেবগ ব�বƐাপনার ওপর দাঁড়ােনা। অথচ অিভভাবেকরা Ĵায়ই উÄ Ĵত�াশা তুলনা ও চােপর মাধ�েম িশŭর EQ 

(Emotional Quotient) Ʊক দুবƳল কের Ʊফেলন। িশŭর বাƌবতা হেলা, Ʊস িনরাপóা, Ʊবাঝাপড়া ও সমথƳন Ʊপেল সবেচেয় 

ভােলা Ʊশেখ। অিভভাবক যিদ িশŭর আেবগেক ªśü Ʊদন, তােক জায়গা Ʊদন এবং পােশ থােকন, তাহেল িশŭর আসল Ʊশখা 

এবং মানিসক িবকাশ সিঠকভােব গেড় ওেঠ। 
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“Every child has a different mind, different pace” িশŭ তােদর মেতা কের Ʊশেখ, শািƌর বদেল সহানুভূিত কাজ 

কের Ʊবিশ। িচৎকার করেল িশŭর মিƌŹ বĥ হেয় যায় - িকছু Ʊশেখনা, িকĝ শাĜ ভােব Ʊবাঝােল Ʊশেখ। 

মূল পেয়Ė: 

1.  অিভভাবেকর অিতির� িনয়Ğণ ও Ĵত�াশা িশŭেক আ÷িবųাসহীন কের Ʊতােল। 

2.  “সাফল�” ŭধু পরী¢া বা Ʊরজােš নয় - বরং জীবন দ¢তা, িসĆাĜ Ʊনওয়ার ¢মতা এবং ƗিনভƳরতার উপর িনভƳর কের। 

3.  “িশŭর জন�” জগতটা আমরা িঠক কের Ʊদেবা। - এই ভাবনা ভুল; বরং িশŭেক িনেজর ভুল করেত িদন এবং তা Ʊথেক 

Ʊশখার সুেযাগ িদন। 

4.  আজেকর বাবা মােয়র “িশŭেক সুখী করেত হেব—এই চাপটাই িশŭর উপর পেরা¢ভােব Ĵত�াশা বািড়েয় Ʊদয়। 

5. অিভভাবকতার ল¢� হওয়া উিচত: িশŭেক ভােলা মানুষ করা, সুখী করা নয়। 

6.  Ʋশশেব Ʋতির Ƙৃিতই ভিবষ�েত িশŭর মানিসক িƐিত গঠন কের। 

অিĜম পেয়Ė  

Ĵত�াশা থাকেব -- িকĝ Ʊস Ĵত�াশা, হেব িশŭর গিত, আ²হ ও মানিসকতার সে¿ সামØস�পূণƳ। িশŭর বাƌবতা হেলা-- Ʊস 

অনন�, Ʊস আলাদা। তার Ʊশখা ও Ʊবেড় ওঠার গŧ অন� কারও মেতা নয়। অিভভাবেকর বাƌবতা হেলা- সĜানেক তাল িমিলেয় 

চলেত Ʊদওয়া, চাপ না িদেয় পথ Ʊদখােনা, এবং ভােলাবাসা িদেয় তােক িনেজর মেতা কের মানুষ হেয় উঠেত সাহায� করা। 

তথ�সূø: 

1. “Parenting from the inside out”---Daniel J. Siegel 

2. “The whole Brain Child”---Daniel J. Siegel 

3. How children learn -- John Holt 

4. Emotional Intelligence -- Daniel Goleman 

5. TED Talks on parenting 

6. UNICEF Parenting website  

7. Psychology today 
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