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জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০: একিট যুগাĜকারী উেদ�াগ 
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সারসংে¢প: 

“িশ¢া আেন Ʊচতনা, Ʊচতনা আেন যুি� 

িশ¢া Ʊশখায় সিহžুতা, িশ¢ার পেথই মুি�।” 

ভারেতর িশ¢াব�বƐায় এক নতুন অধ�ােয়র সূচনা করেত Ĵণীত হেয়েছ জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০। এই নীিতর ল¢� হেলা 

িশ¢ােক আরও অĜভুƳি�মূলক, দ¢তািভিóক এবং ªণগত মানসŗত করা। ৫+৩+৩+৪ কাঠােমা, মািšিডিসিķনাির িশ¢া, 

ফাউেęশনাল ƱƉেজ Ʊখলা-িভিóক িশ¢া এবং িশ¢ক Ĵিশ¢েণর নতুন পĆিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর সবƳা¿ীণ িবকাশ সাধনই 

এই নীিতর অন�তম উেăশ�। এই নীিত িশ¢াব�বƐায় এক যুগাĜকারী পিরবতƳন আনেত স¢ম হেব। 

কীওয়াডƳ (KEY WORD): ফাউেęশনাল ƱƉজ, মািšিডিসিķনাির িশ¢া, ৫+৩+৩+৪ কাঠােমা, দ¢তা সৃিŻ, ইন ুিসভ িশ¢া, 

িশ¢ক Ĵিশ¢ণ, জাতীয় উÄিশ¢া কিমশন, ন�াশনাল এডুেকশনাল Ʊটকেনালিজ Ʊফারাম, িডিজটাল িশ¢া, জীবনব�াপী িশ¢া। 

ভূিমকা: 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ (NEP 2020) হেলা ভারেতর িশ¢াব�বƐার একিট যুগাĜকারী সংƅারমূলক নীিত, যা ১৯৮৬ সােলর 

জাতীয় িশ¢ানীিত এবং ১৯৬৮ সােলর নীিতর পর Ʋতির হেয়েছ। Ɨাধীনতার পর Ʊথেক ভারেতর িশ¢াব�বƐা িবিভĨ সমেয় 

সংƅার ও পুনগƳঠন Ĵি�য়ার মধ� িদেয় Ʊগেছ, িকĝ čত পিরবিতƳত Ʋবিųক পিরিƐিত, Ĵযুি�র িবকাশ এবং ২১শ শতাŀীর 

িশ¢াথƳীর চািহদার সােথ িমল Ʊরেখ ১৯৮৬ সােলর নীিত যেথŻ কাযƳকর িছল না। এই ƱĴ¢াপেট NEP 2020 িশ¢ােক 

অĜভুƳি�মূলক, ªণগতমানসমৃĆ, দ¢তািভিóক এবং Ĵযুি�িনভƳর করার লে¢� Ĵণীত হেয়েছ। 

NEP 2020 িশ¢ােক ŭধুমাø তথ�াজƳেনর মাধ�ম িহেসেব Ʊদেখিন; বরং এিট িশ¢াথƳীর সৃজনশীল িচĜাভাবনা, িবেŸষণা÷ক 

দ¢তা, সমস�া সমাধান ¢মতা, মানিবক মূল�েবাধ এবং সামািজক সেচতনতা িবকােশ সহায়ক হেত চায়। িশ¢ার Ĵিতিট ƌের 

িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকাশেক Ʊকģ কের নীিত Ĵণয়ন করা হেয়েছ। এেত Ĵাথিমক Ʊথেক উÄিশ¢া পযƳĜ ধারাবািহক ও 



Published By: www.bijmrd.com  ll All rights reserved. © 2025 ll Impact Factor: 5.7 
BIJMRD Volume: 3 | Issue: 04 |April 2025   | e-ISSN: 2584-1890 

 
    245 | Page 
     

সমিīত কাঠােমার ĴবতƳন করা হেয়েছ, যা িশ¢াথƳীেক একিদেক Ʊযমন Ʊকৗশলগত ও ƱবৗিĆকভােব স¢ম কের, অন�িদেক 

Ʋনিতক ও সামািজক দািয়üেবাধও গেড় Ʊতােল। 

Ĵাথিমক ও মাধ�িমক িশ¢া সংƅার: NEP 2020-এ Ĵাথিমক িশ¢ার জন� নতুন “৫+৩+৩+৪” কাঠােমা ĴবিতƳত হেয়েছ। এখােন 

পাঁচ বছর ফাউেęশন ƌর, িতন বছর িĴপােরটির, িতন বছর িমডল, এবং চার বছর উÄ মাধ�িমক পযƳায় অĜভুƳ�। িশŭেকিģক 

িশ¢া, কাযƳিভিóক পাঠদান, Ʊখলাধুলা ও সৃজনশীল কাযƳ�মেক িশ¢ার মূল অংশ িহেসেব Ĵাধান� Ʊদওয়া হেয়েছ। এছাড়াও, 

িশ¢াথƳীরা Ĵথম পাঁচ বছর তােদর মাতৃভাষায় বা আÕিলক ভাষায় িশ¢া²হণ করেব, যা ভাষাগত দ¢তা এবং সাংƅৃিতক 

সংর¢েণ সহায়ক হেব। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ এর মূল ল¢�: 

দ¢তা সৃিŻ: একিবংশ শতাŀীর জন� উপেযাগী কের Ʊতালার Ĵেয়াজনীয় দ¢তা সৃিŻ করা। 

সামি²ক উĨয়ন: িশ¢াথƳীেদর সবƳা¿ীণ িবকাশ সাধন করা। 

মািšিডিসিķনাির িশ¢া: িশ¢াথƳীেদর একািধক িবষেয়র Ñান অজƳন করা। 

জীবনব�াপী িশ¢া: িশ¢াথƳীেদর জীবনব�াপী িশ¢া অজƳেনর উপেযাগী কের গেড় Ʊতালা। 

িশ¢ায় Ĵযুি�র ব�বহার: িশ¢াে¢েø Ĵযুি�েক আেরা িবƌৃত ও ব�াপকভােব ব�বহার করা। 

Ĵাথিমক পযƳােয় পিরবতƳন 

ফাউেęশনাল ƱƉজ: ৩ Ʊথেক ৮ বছর বয়স পযƳĜ িশŭেদর জন� Ʊখলা-িভিóক ও আনĢদায়ক িশ¢া পĆিত। 

ইিসিসই: Ĵাক-Ʋশশব িশŭেদর পিরপূণƳভােব যেöর কথা উেŬখ করা হেয়েছ। 

িশ¢ায় নতুন ƱŴিণকাঠােমা  

5+3+3+4 কাঠােমা: পুরেনা 10+2+3 কাঠােমার পিরবেতƳ নতুন কাঠােমা অনুসরণ করা হেব। 

Ĵধান ƲবিশŻ�: 

১. িবদ�ালয় ƌেরর পিরবতƳন 

 পুরেনা কাঠােমা: 10 + 2 

 নতুন কাঠােমা: 5 + 3 + 3 + 4 

ƌর বয়স ƱŴিণ িববরণ 

ফাউেęশন ƌর ৩–৮ বছর Ĵাক-Ĵাথিমক Ʊথেক ২য় ƱŴিণ Ʊখলাধুলা ও কাযƳিনভƳর িশ¢া 

িĴপােরটির ƌর ৮–১১ বছর ৩–৫ ƱŴিণ ধারণািভিóক Ʊশখা 
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মধ� ƌর ১১–১৪ বছর ৬–৮ ƱŴিণ Ĵকŧ ও দ¢তা িভিóক িশ¢া 

মাধ�িমক ƌর ১৪–১৮ বছর ৯–১২ ƱŴিণ বƝিবষয়ক ও নমনীয় পাঠ��ম 

  

িশ¢ক িশ¢া (Teacher Education) – NEP 2020 অনুসাের 

জাতীয় িশ¢া নীিত ২০২০ িশ¢ার Ĵিতিট ƌের িশ¢কতার ªণগত মান উĨয়েনর উপর িবেশষ ªśü িদেয়েছ। এই নীিতেত 

বলা হেয়েছ Ʊয, একজন ভােলা িশ¢কই একিট ভােলা িশ¢াব�বƐার মূল িভিó। তাই িশ¢ক িশ¢ােক (Teacher Education) 

একিট Ʊপশাদার ও গেবষণািভিóক শাখা িহেসেব গেড় Ʊতালার পিরকŧনা Ʊনওয়া হেয়েছ। 

মূল উেăশ�: 

1. িশ¢কেদর Ĵিশ¢ণেক সবƳা¿ীন, আধুিনক ও মূল�েবাধিনভƳর করা। 

2. িশ¢কেক ŭধুমাø পাঠদানকারী নয়, বরং িশ¢ক-গেবষক ও িশ¢ােনতা িহেসেব গেড় Ʊতালা। 

3. িশ¢াথƳীেদর সামি²ক িবকােশ সহায়ক, দ¢, মানিবক ও সহানুভূিতশীল িশ¢ক Ʋতির করা। 

িশ¢ক িশ¢ার কাঠােমা (Structure of Teacher Education): 

1. িশ¢ক Ĵিশ¢েণর সবƳিনŏ Ʊযাগ�তা িহেসেব ২০৩০ সােলর মেধ� চার বছেরর ইিĖে²েটড িব.এড. (Integrated 

B.Ed.) ƱকাসƳ চালু করার Ĵƌাব রেয়েছ। 

  এই ƱকােসƳ িবষয়িভিóক Ñান + িশ¢ণিবদ�া (pedagogy) + ব�বহািরক Ĵিশ¢ণ একেø থাকেব। 

2. চার বছেরর এই সমিīত ƱকাসƳিট িবএ/িবএসিস/িবকম + িব.এড. Ŝেপ হেব। 

3. দুই বছেরর িব.এড. ƱকাসƳ ŭধুমাø Ƒাতেকাóরেদর জন� থাকেব, যারা পূেবƳ িশ¢া িবষেয় অধ�য়ন কেরনিন। 

িশ¢ক Ĵিশ¢ণ ĴিতŽান: 

1. সমƌ িশ¢ক Ĵিশ¢ণ ĴিতŽানেক িবųিবদ�ালয় বা বƝমুখী িশ¢া ĴিতŽােনর সােথ সংযু� করা হেব যােত মান িনয়Ğণ 

বজায় থােক। 

2. Ɖ�াęঅ�ােলান িটচার ƱÞিনং ইনিƉিটউশন (TTI) ধীের ধীের বĥ কের তােদর িবųিবদ�ালয় কাঠােমার মেধ� অĜভুƳ� 

করা হেব। 

3. িশ¢ক Ĵিশ¢ণ ĴিতŽানªিলেত গেবষণা, ইĖানƳিশপ এবং Ɛানীয় িশ¢ণ পĆিতর উপর Ʊজার Ʊদওয়া হেব। 

িশ¢ক ªণমান ও Ʊপশাগত উĨয়ন: 

1. িশ¢ক িনেয়ােগর জন� ন�াশনাল Ĵেফশনাল Ɖ�াęাডƳস ফর িটচারস (NPST) Ʋতির করা হেব। 
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2. Continuous Professional Development (CPD) বাধ�তামূলক করা হেব — বছের কমপে¢ ৫০ ঘçার Ĵিশ¢ণ 

িনেত হেব। 

3. িশ¢কেক Ɛানীয় সংƅৃিত, ভাষা ও সামািজক ƱĴ¢াপেট িশ¢াদান করার জন� Ĵিশি¢ত করা হেব। 

4. িশ¢কেদর মূল�ায়ন হেব িশ¢াথƳীর Ʊশখার ফলাফল ও িশ¢েকর সৃজনশীলতা অনুযায়ী। 

উÄিশ¢ার ŜপাĜর: 

হায়ার এডুেকশন কিমশন অফ ইিęয়া (HECI): একািধক Ʊরªেলটির সংƐা একø কের গঠন করা হেব। 

মািšপল এিė অ�াę এি§ট িসেƉম: িশ¢াথƳীরা ƱকােসƳর মেধ� মাঝপেথ Ʊবিরেয় সািটƳিফেকট/িডেķামা িনেত পারেব। 

ন�াশনাল িরসাচƳ ফাউেęশন (NRF): গেবষণা ও উĉাবনেক উৎসািহত করার জন� গঠন করা হেব। 

িশ¢ক Ĵিশ¢ণ ও Ʊযাগ�তা: 

৪-বছেরর ইিĖে²েটড িব.এড ƱকাসƳ: সকল িশ¢কেক বাধ�তামূলকভােব করেত হেব। 

িশ¢ক িনেয়ােগ Ĵেবশপথ মানসŗত করা: িটইিট (TET) এর ªśü বাড়ােনা হেয়েছ। 

ইন ুিসভ এডুেকশন ও Ʊজęার ইকুইিট: 

- Ʊজęার ইন ুশন ফাę: Ʊমেয়েদর ও তৃতীয় িলে¿র জন� িবেশষ সহায়তা দান করা হেব। 

- Ĵিতবĥী বাĥব িবদ�ালয়: Divyang িশ¢াথƳীেদর জন� িবেশষ ব�বƐা করা হেব। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০: একিট সমােলাচনামূলক িবেŸষণ: 

ভারেতর িশ¢াব�বƐায় এক নতুন অধ�ােয়র সূচনা করেত Ĵণীত হেয়েছ জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০। এই নীিতর ল¢� হেলা 

িশ¢ােক আরও অĜভুƳি�মূলক, দ¢তািভিóক এবং ªণগত মানসŗত করা। এই নীিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর সবƳা¿ীণ িবকাশ 

সাধন এবং জাতীয় উĨয়েন অবদান রাখার ল¢� িনধƳারণ করা হেয়েছ। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০-এর মূল ƲবিশŻ�ªিল: 

1. ৫+৩+৩+৪ কাঠােমা: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢া ব�বƐােক পুনগƳিঠত করা হেয়েছ। এই কাঠােমা অনুযায়ী, িশ¢া ব�বƐােক 

চারিট ƌের িবভ� করা হেয়েছ: ফাউেęশনাল ƱƉজ (৩-৮ বছর), িĴপােরটির ƱƉজ (৮-১১ বছর), িমডল ƱƉজ (১১-১৪ বছর) 

এবং Ʊসেকęাির ƱƉজ (১৪-১৮ বছর)। 

2. মািšিডিসিķনাির িশ¢া: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর মািšিডিসিķনাির িশ¢া Ĵদান করা হেব। এর ফেল িশ¢াথƳীরা 

িবিভĨ িবষেয় Ñান অজƳন করেত পারেব। 

3. ফাউেęশনাল ƱƉেজ Ʊখলা-িভিóক িশ¢া: এই নীিতর মাধ�েম ফাউেęশনাল ƱƉেজ Ʊখলা-িভিóক িশ¢া Ĵদান করা হেব। এর 

ফেল িশŭেদর সৃজনশীলতা এবং কŧনাশি� বৃিĆ পােব। 
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4. িশ¢ক Ĵিশ¢ণ: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢কেদর Ĵিশ¢ণ Ĵদান করা হেব। এর ফেল িশ¢করা িশ¢াথƳীেদর আরও 

ভােলাভােব িশ¢া িদেত পারেবন। 

বাƌবায়ন চ�ােলØ (Implementation Challenges): 

1. অথƳৈনিতক ও অবকাঠােমাগত সীমাবĆতা। 

2. িশ¢কেদর পযƳাĮ Ĵিশ¢েণর অভাব। 

3. ²ামীণ ও শƝের িশ¢ার ব�বধান। 

4. Ĵযুি� ব�বহাের Ʋবষম�। 

সমতা ও অĜভুƳি� (Equity and Inclusion): 

 Ĵত�Ĝ অÕেলর িশ¢াথƳীেদর জন� িবেশষ আিথƳক সহায়তা। 

 Ĵিতবĥী ও ĴািĜক জনেগাŽীর জন� সমান সুেযাগ। 

 নারী িশ¢া ও ĴাĮবয়ƅ িশ¢া িবেশষভােব ªśü পােব। 

সŕাব� Ĵভাব (Expected Outcomes): 

 দ¢তা ও কমƳসংƐানেযাগ�তা বৃিĆ। 

 আĜজƳািতক মােনর িশ¢াব�বƐা গঠন। 

 গেবষণা ও উĉাবেনর Ʊ¢ø Ĵসার। 

 ভারতেক “Ʊµাবাল নেলজ হাব” িহেসেব গেড় Ʊতালা। 

জাতীয় িশ¢ানীিত (NEP) 2020 অনুযায়ী Ʊপশাগত িশ¢া (Professional Education): 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ (NEP 2020) ভারেতর িশ¢া ব�বƐায় একিট যুগাĜকারী পিরবতƳেনর সূচনা কেরেছ। এই নীিতেত 

Ĵাথিমক Ʊথেক উÄিশ¢া পযƳĜ িশ¢ার Ĵিতিট ƌের ªণগত উĨয়েনর পাশাপািশ Ʊপশাগত িশ¢ােকও িবেশষ ªśü Ʊদওয়া 

হেয়েছ। Ʊপশাগত িশ¢া বলেত Ʊসইসব িশ¢া Ʊবাঝােনা হেয়েছ যা ছাøছাøীেদর িনিদƳŻ Ʊপশা, কাজ বা জীিবকা অজƳেনর জন� 

দ¢তা (skills) এবং Ĵেয়াগিভিóক Ñান Ĵদান কের। 

 

Ʊপশাগত িশ¢ার মূল উেăশ�: 

1. িশ¢া ও কমƳজগেতর মেধ� Ʊসতুবĥন Ʋতির করা। 

2. দ¢তা িনভƳর মানবসŐদ Ʋতির করা। 
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3. িশ¢ার সােথ কমƳসংƐােনর Ʊযাগসূø Ɛাপন করা। 

4. ছাøছাøীেদর মেধ� উেদ�া�া মানিসকতা (Entrepreneurial mindset) Ʋতির করা। 

5. ২১ শতেকর দ¢তা (21st Century Skills) Ʊযমন– সৃজনশীলতা, সমস�া সমাধান, Ʊযাগােযাগ, সহেযািগতা ইত�ািদর 

িবকাশ ঘটােনা। 

NEP 2020 অনুযায়ী Ʊপশাগত িশ¢ার Ĵধান ƲবিশŻ�: 

1. Ʊপশাগত িশ¢া মূলধারার িশ¢ার অংশ হেব 

o Ʊপশাগত িশ¢া আর আলাদা বা Ʊগৗণ ধারা নয়; এিট সাধারণ িশ¢ার সােথই সংযু� করা হেব। 

o ষŽ ƱŴিণ Ʊথেকই িশ¢াথƳীরা Ʊপশাগত িশ¢া ও দ¢তা অজƳেনর সুেযাগ পােব। 

2. Ɛানীয় ও আÕিলক Ĵেয়াজন অনুযায়ী কািরকুলাম গঠন 

o Ĵেত�ক অÕেলর অথƳৈনিতক ও সামািজক ƱĴ¢াপেট উপযু� Ʊপশাগত Ĵিশ¢ণ Ĵদান করা হেব। 

3. িশ¢ানিবিশ ও হােত কলেম Ĵিশ¢ণ (Apprenticeship and Internship) 

o িশ¢াথƳীেদর বাƌব জীবেনর কােজর অিভÑতা অজƳেনর সুেযাগ Ʊদওয়া হেব। 

4. িবųিবদ�ালয় ও উÄিশ¢া ĴিতŽােন Ʊপশাগত িশ¢া সőসারণ 

o িচিকৎসা, আইন, কৃিষ, ব�বƐাপনা, Ĵযুি�, িশ¢ক িশ¢া ইত�ািদ সব Ʊপশাগত Ʊ¢øেক NEP-এর অধীেন 

সামি²কভােব উĨত করা হেব। 

5. বƝিবষয়ক Ʊপশাগত িশ¢া 

o Ĵিতিট Ʊপশাগত িশ¢ার Ʊ¢ø (Ʊযমন Ʊমিডিসন, ল, Ʊটকেনালিজ ইত�ািদ) অন�ান� িবষেয়র সােথ সংযু� 

থাকেব যােত আĜঃিবষয়ক Ñান (interdisciplinary knowledge) অজƳন সŕব হয়। 

Ʊপশাগত িশ¢ার কাঠােমাগত সংƅার: 

 National Higher Education Qualification Framework (NHEQF) Ʋতির করা হেব যােত Ʊপশাগত ও 

একােডিমক িশ¢ার মেধ� সমīয় ঘেট। 

 National Skills Qualifications Framework (NSQF)-এর সে¿ সমīয় Ʊরেখ Ʊপশাগত িশ¢ার মান িনধƳারণ 

হেব। 

 Ʊপশাগত িশ¢া পিরচালনার জন� National Committee for the Integration of Vocational Education 

(NCIVE) গঠন করা হেব। 
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সমাজ ও অথƳনীিতেত Ʊপশাগত িশ¢ার Ĵভাব: 

 Ʊপশাগত িশ¢া সমােজর Ĵিতিট ƌেরর মানুেষর জন� সমান সুেযাগ সৃিŻ করেব। 

 Ʊবকারü ƣাস ও আ÷িনভƳর ভারেতর লে¢� এিট একিট ªśüপূণƳ পদে¢প। 

 Ɛানীয় িশŧ, কাśিশŧ, কৃিষ, Ĵযুি� এবং সািভƳস Ʊস�ের দ¢ মানবসŐদ Ʋতির করেব। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০-এর সুিবধা: 

1. সবƳা¿ীণ িবকাশ: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর সবƳা¿ীণ িবকাশ সাধন করা হেব। 

2. দ¢তা বৃিĆ: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর দ¢তা বৃিĆ করা হেব। 

3. ªণগত মান: এই নীিতর মাধ�েম িশ¢ার ªণগত মান বৃিĆ করা হেব। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০-এর চ�ােলØªিল িনŏŜপ: 

1. বাƌবায়ন: এই নীিতর বাƌবায়ন একিট বড় চ�ােলØ। 

2. অেথƳর অভাব: এই নীিতর বাƌবায়েনর জন� Ĵচুর অেথƳর Ĵেয়াজন। 

3. িশ¢কেদর Ĵিশ¢ণ: িশ¢কেদর Ĵিশ¢ণ Ĵদান করা একিট বড় চ�ােলØ। 

২০৩০ সােলর ল¢�মাøা 

 ২০৩০ সােলর মেধ� িশ¢ক িশ¢ার সমƌ ƱĴা²াম ৪ বছেরর ইিĖে²েটড ƱকােসƳ ŜপাĜিরত হেব। 

 সমƌ িশ¢ক Ĵিশ¢ণ ĴিতŽান জাতীয় ও রাজ�ƌেরর মানদেë Ɨীকৃত ও িনরীি¢ত হেব। 

 িশ¢ক িশ¢া হেব গেবষণািভিóক, Ĵযুি�-সমিথƳত ও মূল�েবাধমুখী। 

উপসংহার: 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ একিট যুগাĜকারী নীিত যা ভারেতর িশ¢াব�বƐায় এক নতুন অধ�ােয়র সূচনা করেত পাের। এই 

নীিতর মাধ�েম িশ¢াথƳীেদর সবƳা¿ীণ িবকাশ সাধন এবং জাতীয় উĨয়েন অবদান রাখার ল¢� িনধƳারণ করা হেয়েছ। তেব, এই 

নীিতর বাƌবায়ন একিট বড় চ�ােলØ। সরকার এবং িশ¢ািবদেদর একসােথ কাজ কের এই নীিতর বাƌবায়ন করেত হেব। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ ভারেতর িশ¢া ব�বƐায় এক ঐিতহািসক পিরবতƳেনর সূচনা কেরেছ। এই নীিত িশ¢ােক ŭধু Ñান 

অজƳেনর মাধ�ম নয়, বরং িচĜা, িবেŸষণ, উĉাবন এবং মূল�েবাধ গঠেনর উপকরণ িহেসেব ĴিতিŽত করেত চায়। এিট এমন 

একিট িশ¢াব�বƐা গেড় Ʊতালার ল¢� িনেয়েছ Ʊযখােন Ĵিতিট িশ¢াথƳী তার িনজƗ দ¢তা, আ²হ ও সামথƳ� অনুযায়ী িবকােশর 

সুেযাগ পােব। 
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NEP 2020 িশ¢ার Ʊ¢øেক আরও অĜভুƳি�মূলক, বƝভািষক, Ĵযুি�িনভƳর ও দ¢তামুখী কের তুলেত সেচŻ। এিট Ĵাথিমক 

Ʊথেক উÄিশ¢া পযƳĜ একিট সমিīত কাঠােমা Ĵদান কেরেছ, যা ভিবষ�ৎ Ĵজĩেক আ÷িনভƳর ও দািয়üশীল নাগিরক িহেসেব 

গেড় তুলেব। 

তেব এই নীিতর সফলতা িনভƳর করেব কাযƳকর বাƌবায়ন, পযƳাĮ অথƳৈনিতক সহায়তা, দ¢ িশ¢ক Ʋতির এবং সমােজর সি�য় 

অংশ²হেণর উপর। যথাযথ Ĵেয়াগ হেল, জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ ভারেতর িশ¢া ব�বƐােক িবųমােনর উÄতায় Ʊপưেছ িদেত 

স¢ম হেব এবং “Ñানময় ভারত” (Knowledge-based India)-এর Ɨıেক বাƌব Ŝপ Ʊদেব। 
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