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জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী িশ¢েকর ভূিমকা ও Ʊপশাগত উĨয়ন 

Ɨাগতা গে¿াপাধ�ায় 

 

 
সারসংে¢প :  

ভারেতর জাতীয় িশ¢ানীিত 2020 (NEP 2020) িশ¢া ব�বƐায় এক যুগাĜকারী পিরবতƳেনর সূচনা কেরেছ। এই নীিতর মূল 

ল¢� হেলা একিট িশ¢াথƳী-Ʊকিģক, ন�ায়িভিóক ও অĜভুƳি�মূলক িশ¢া কাঠােমা গঠন করা। এর অন�তম Ĵধান িদক হেলা 

িশ¢েকর ভূিমকা পুনিনƳধƳারণ ও তাঁেদর Ʊপশাগত উĨয়নেক অ²ািধকার Ʊদওয়া।  

মূল শŀ: জাতীয় িশ¢ানীিত 2020, িশ¢ক, মূল�েবাধ, Ñান, দ¢তা, িচĜন ¢মতা, িশ¢ণ Ʊকৗশল। 

ভূিমকা :  

িশ¢ক সমােজর Ʊমśদë। িশ¢া ব�বƐার ªণগত মান িনভƳর কের িশ¢েকর Ʊযাগ�তা, মেনাভাব ও দ¢তার উপর। জাতীয় 

িশ¢ানীিত 2020 Ʊত, িশ¢কেক সমােজর সবেচেয় ªśüপূণƳ সদস� িহসােব িবেবচনা করা হেয়েছ। িশ¢ক পিরবতƳেনর অ²দূত, 

এবং সম² িশ¢া ব�বƐা িশ¢েকর মানিসকতার ওপর িনভƳর কের।  

জাতীয় িশ¢ানীিত 2020 িশ¢েকর ভূিমকা সŐেকƳ এক নতুন দৃিŻভি¿ উপƐাপন কেরেছ— Ʊযখােন িশ¢ক Ʊকবল Ñানদানকারী 

নন, বরং িশ¢াথƳীেক িচĜা, িবেŸষণ ও সৃজনশীলতার পেথ পিরচািলত করার িদকিনেদƳশক। 

িশ¢েকর ভূিমকা: 

িশ¢করাই আমােদর িশŭেদর ভিবষ�ৎ গঠন কের তাই তারাই আমােদর জািতর ভিবষ�ৎ। এই মহৎ ভূিমকার কারেণই 

ভারতবেষƳর িশ¢করা িছেলন সবƳািধক সŗানĴাĮ সদস�। জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী িশ¢েকর ভূিমকা ŭধু পাঠদান নয়, 

বরং িশ¢াথƳীর সবƳা¿ীণ িবকােশর িদকিনেদƳশক িহেসেব িবেবিচত। 

িশ¢াথƳী-Ʊকিģক পĆিতর বাƌবায়ন: 

িশ¢কেক এমন িশ¢ণ পিরেবশ Ʋতির করেত হেব Ʊযখােন িশ¢াথƳীরা িনজƗ অিভÑতা, অনুসĥান ও ভাবনার মাধ�েম Ʊশখার 

সুেযাগ পায়। অথƳাৎ ŭধুমাø মুখƌ নয়, Ʊশখার ওপর Ʊজার িদেত হেব। 
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সামি²ক িবকােশ সহায়তা: 

িশ¢ার মূল উেăশ� ŭধুমাø বইেয়র Ñান Ʊদওয়া নয়, বরং িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকাশ — অথƳাৎ শারীিরক, মানিসক, ƱবৗিĆক, 

Ʋনিতক ও সামািজক উĨয়ন িনিŮত করা। এই িবকােশ িশ¢কই হেলন Ĵধান পথĴদশƳক ও িদশারী। িশ¢েকর সিঠক 

িদকিনেদƳশনা ও ƱƑহশীল আচরেণর মাধ�েম িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকাশ সŕব হয়, যা একিট সমৃĆ ও মানিবক সমাজ গঠেন 

সহায়তা কের। 

মূল�েবাধ ও চিরø গঠন: 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী, িশ¢ক হেলন এক জন মূল�েবােধর বাহক ও চিরø গঠেনর কািরগর। িতিন ŭধু Ñান Ĵদান 

কেরন না, বরং িশ¢াথƳীেদর অĜের Ʋনিতকতা, মানিবকতা ও সমােজর Ĵিত দায়বĆতা জািগেয় Ʊতােলন। একজন আদশƳ 

িশ¢কই পাের একিট Ʋনিতক ও সুশৃ¾ল সমাজ গেড় তুলেত। 

িশ¢ক সততা, দািয়üেবাধ, সহানুভূিত, ন�ায়িবচার ও সত�িনŽার মেতা Ʋনিতক মূল�েবাধ িশ¢াথƳীেদর মােঝ ছিড়েয় Ʊদন। িশ¢ক 

িশ¢াথƳীেদর Ʊশখান কীভােব জীবেন সিঠক িসĆাĜ িনেত হয় এবং Ʊকমনভােব অেন�র Ĵিত ŴĆা ও সহমিমƳতা Ʊদখােত হয়। 

িশ¢ক িনেজই িশ¢াথƳীেদর কােছ একিট জীবĜ আদশƳ। তার ব�বহার, কথাবাতƳা ও মেনাভাব Ʊথেকই িশ¢াথƳীরা বাƌব জীবেনর 

মূল�েবাধ িশেখ। 

Ĵযুি� ও উĉাবেনর ব�বহার: 

বতƳমান যুগ হেলা তথ� ও Ĵযুি�র যুগ। িশ¢া ব�বƐায় Ĵযুি� ও উĉাবেনর ব�বহার এখন অপিরহাযƳ। িশ¢াথƳীেদর Ñান, দ¢তা 

ও িচĜন ¢মতা িবকােশ িশ¢কেক Ĵযুি�িনভƳর িশ¢াদােনর মাধ�েম ªśüপূণƳ ভূিমকা পালন করেত হয়। িশ¢েকর হােত 

Ĵযুি�র সিঠক ব�বহার িশ¢ার মান উĨয়ন ও িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকােশ ªśüপূণƳ ভূিমকা রােখ। িশ¢ক ƘাটƳ  াস, Ĵেজ�র, 

ইĖারেনট, ই-লািনƳং ķ�াটফমƳ ইত�ািদ ব�বহার কের পাঠদানেক আকষƳণীয় ও ĴাণবĜ কের Ʊতােলন।িশ¢ক নতুন নতুন িশ¢ণ 

Ʊকৗশল Ʊযমন — Ʊগম-Ʊবসড লািনƳং, Ĵেজ�-Ʊবসড লািনƳং, িĻপড  াসśম ইত�ািদ ব�বহার কের িশ¢াথƳীেদর সৃজনশীল িচĜা 

উৎসািহত কেরন। 

বƝভািষক ও Ɛানীয় Ñােনর Ĵিত সŗান: 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী িশ¢া হেত হেব বƝভািষক, অĜভুƳি�মূলক ও Ɛানীয় সংƅৃিতিনভƳর। িশ¢াথƳীরা Ʊযন তােদর 

মাতৃভাষা ও Ɛানীয় সংƅৃিতর সে¿ সংযু� Ʊথেক Ñান অজƳন করেত পাের — এই নীিতর মূল ল¢� Ʊসিটই। এই Ĵি�য়ায় 

িশ¢ক একিট ªśüপূণƳ ভূিমকা পালন কেরন। 

Ʊপশাগত উĨয়ন—- 

1. িনরবিÅĨ Ʊপশাগত Ĵিশ¢ণ (Continuous Professional Development - CPD) : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী িশ¢েকর Ʊপশাগত উĨয়ন ও িনরিবিÅĨ Ĵিশ¢ণ অপিরহাযƳ। এর মাধ�েম িশ¢ক নতুন 

িশ¢ণ Ʊকৗশল, Ĵযুি� ব�বহার, উĉাবনী পĆিত ও িশ¢াথƳীবাĥব িশ¢াদােন দ¢ হেয় ওেঠন। িনয়িমত Ĵিশ¢ণ িশ¢েকর Ñান 
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ও দ¢তা বািড়েয় িশ¢ার মান উĨয়ন কের এবং িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকােশ ªśüপূণƳ ভূিমকা রােখ। িশ¢েকর এই �মাগত 

উĨয়ন িশ¢ােক ĴাণবĜ, Ĵযুি�িনভƳর ও ফলĴসূ কের Ʊতােল। 

Ĵেত�ক িশ¢কেক বছের অĜত ৫০ ঘçা Ĵিশ¢ণ িনেত হেব যােত তারা নতুন িশ¢ণ পĆিত, Ĵযুি� ও মূল�ায়ন Ʊকৗশল 

সŐেকƳ আপেডট থাকেত পােরন। 

2. National Mission for Mentoring (NMM) : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী ন�াশনাল িমশন ফর ƱমĖিরং িশ¢কেদর Ʊপশাগত উĨয়ন ও সমথƳেনর জন� গৃহীত একিট 

উেদ�াগ। এর মাধ�েম অিভÑ িশ¢ক নতুন িশ¢কেদর গাইড ও ƱমĖর িহেসেব সাহায� কেরন, িনয়িমত Ĵিশ¢ণ ও ওয়াকƳশেপর 

মাধ�েম দ¢তা বৃিĆ হয়, এবং িশ¢ার মান উĨয়ন হয়। িমশনিট িশ¢কেদর �মাগত Ʊশখার সুেযাগ, অিভÑতা িবিনময় এবং 

িশ¢াথƳীর সামি²ক িবকাশ িনিŮত কের। 

3. Teacher Eligibility and Recruitment Reform : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ (NEP 2020)-Ʊত িশ¢ক Ʊযাগ�তা পরী¢া (Teacher Eligibility Test - TET) এবং িনেয়াগ 

সংƅার (Recruitment Reforms) িবষেয় িবেশষ Ʊজার Ʊদওয়া হেয়েছ, কারণ িশ¢কই জািত গঠেনর িভিó। 

িশ¢ক িনেয়ােগ দ¢তা, Ʊযাগ�তা ও মেনাবলেক অ²ািধকার Ʊদওয়া হেয়েছ; Ĵিশি¢ত ও মানসŐĨ িশ¢ক Ʋতির করা NEP 

2020-এর মূল ল¢�। 

িশ¢কেদর ŭধুমাø তািôক Ñান নয়, িশ¢াদান দ¢তা (pedagogical skills) ও িশ¢াথƳীর সে¿ Ʊযাগােযাগ ¢মতা যাচাই করা 

হেব। 

সুতরাং, TET ও িনেয়াগ সংƅােরর মাধ�েম এই নীিতর উেăশ� হেলা Ʊযাগ�, উĉাবনী ও দািয়üশীল িশ¢কবগƳ Ʋতির করা, যারা 

ভিবষ�ৎ Ĵজĩেক Ĵকৃত অেথƳ গেড় তুলেবন। 

4. Teacher Performance and Accountability: 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ অনুযায়ী িশ¢েকর পারফরম�াĬ মূল�ায়ন ও একাউেĖিবিলিট িশ¢ার মান উĨয়ন এবং িশ¢াথƳীর 

সামি²ক িবকাশ িনিŮত করার একিট ªśüপূণƳ উপায়। িশ¢কেদর িনয়িমত মূল�ায়ন করা হয় তােদর িশ¢াদান দ¢তা, 

 াসśম ব�বƐাপনা, িশ¢াথƳীর ফলাফল এবং Ʊপশাগত উĨয়েনর অংশ²হেণর িভিóেত। একাউেĖিবিলিট িনিŮত করার মাধ�েম 

িশ¢করা দািয়üশীল, Ʊপশাদার এবং ফলĴসূ িশ¢াদান করেত স¢ম হন। পাশাপািশ িনয়িমত Ĵিশ¢ণ, ƱমĖিরং এবং 

Ĵযুি�িনভƳর মিনটিরং িশ¢কেদর দ¢তা বৃিĆেত সাহায� কের, যা Ʊশষ পযƳĜ িশ¢ার মান এবং িশ¢াথƳীর সম² িবকাশেক 

সহায়ক কের। 

5. উÄিশ¢া ও গেবষণার সুেযাগ : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ িশ¢কেদর উÄিশ¢া ও গেবষণার সুেযাগেক ŭধু একিট সুিবধা িহেসেব নয়, বরং একিট Ĵেয়াজনীয় 

অিধকার িহেসেব Ɨীকৃিত িদেয়েছ। 
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 “িশ¢ক যখন গেবষক হন, তখন িশ¢া ব�বƐা Ĵাণ পায়।” 

এই নীিতর ল¢� — এমন এক িশ¢াব�বƐা গেড় Ʊতালা, Ʊযখােন Ĵিতিট িশ¢ক হেবন িচĜাশীল, উĉাবনী ও ÑানিনমƳাতা। 

জাতীয় িশ¢ানীিতেত িশ¢ক Ĵিশ¢ণেক উÄিশ¢া ব�বƐার সে¿ যু� করা হেয়েছ। 

িশ¢া Ĵিশ¢ণ ĴিতŽানªেলা (DIET, SCERT, NCTE অনুেমািদত কেলজ) এখন িবųিবদ�ালেয়র অধীেন একােডিমক Ɨীকৃিত 

পােব। 

িশ¢করা Postgraduate ও Doctoral ƌেরর গেবষণা করেত পারেবন িশ¢া ও Ʊপডাগিজ িবষেয়। 

িশ¢কেদর উÄিশ¢ায় ভিতƳ সহজ করার জন� অনলাইন ও দূরিশ¢া পĆিত (Open & Distance Learning) আরও শি�শালী 

করা হেব। 

6. িশ¢কেক জািত গঠেনর কািরগর িহেসেব সŗান : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ ƒŻভােব Ɨীকার কেরেছ Ʊয — 

“একজন ভােলা িশ¢কই একিট ভােলা সমাজ এবং এক শি�শালী জািতর িনমƳাতা।” 

অতএব, িশ¢কেদর জািত গঠেনর কািরগর িহেসেব সŗান ও মযƳাদা Ʊদওয়া Ʊকবল Ʋনিতক দািয়ü নয়, বরং জািতর ভিবষ�ৎ 

উĨয়েনর অপিরহাযƳ শতƳ।  

7. ‘ªś-িশষ�’ ঐিতেহ�র পুনজƳাগরণ : 

নীিতেত Ĵাচীন ভারতীয় িশ¢ার ‘ªś-িশষ�’ ঐিতহ� পুনśÎীিবত করার আơান জানােনা হেয়েছ —Ʊযখােন িশ¢ক ŭধুমাø 

Ñােনর বাহক নয়, বরং এক Ʋনিতক পথĴদশƳক। 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ িশ¢কেক “Nation Builder” িহেসেব Ɨীকৃিত িদেয়েছ  

উপসংহার : 

জাতীয় িশ¢ানীিত ২০২০ িশ¢কেদর উপর এক নতুন দািয়ü অপƳণ কেরেছ — Ʊকবল Ñানদান নয়, বরং িশ¢াথƳীর িচĜা, 

সৃজনশীলতা, এবং মানিবক মূল�েবােধর িবকাশ ঘটােনা। 

একজন দ¢, Ĵযুি�সেচতন, সহানুভূিতশীল ও Ʋনিতক িশ¢কই এই নীিতর ল¢� পূরেণর Ĵকৃত িভিó। 

তাই বলা যায় — 

“িশ¢কই জাতীয় িশ¢ানীিতর Ĵাণ ও ভিবষ�ৎ ভারেতর Ɨেıর িনমƳাতা।” 
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