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झारखडं मᱶ ᮕामीण एव ंशहरी िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ म᭨ूय और शिैᭃक उपलि᭣ध का तलुना᭜मक िव᳣षेण 

Dr. Manjeet Kumar 

साराशं: 

झारखंड मᱶ ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ के छाᮢᲂ कᳱ शैिᭃक उपलि᭣ध मᱶ काफ़ᳱ अंतर है; जहा ँशहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ बेहतर सुिवधाएँ, 

अिधक यो᭏य िशᭃक और अिधक शैिᭃक अवसर उपल᭣ध हᱹ, वहᱭ ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃकᲂ कᳱ कमी, सीिमत संसाधन और 

सां᭭कृितक बाधाएँ िशᭃा कᳱ गुणवᱫा को ᮧभािवत करती हᱹ। ᮕामीण मिहलाᲐ कᳱ िविश᳥ शैिᭃक सम᭭याᲐ के कारण, 
उनके िलए अिधक ᭭कूलᲂ और सुिवधाᲐ कᳱ आव᭫यकता है। िशᭃा बᲬ ेके समᮕ िवकास कᳱ कंुजी है। िशᭃा ही वह वातावरण 
ᮧदान करती है जहा ँ᳞िᲦ का समᮕ िवकास िनरंतर होता रहता है। छाᮢ के समᮕ िवकास कᳱ िज़᭥मेदारी का एक बड़ा 
िह᭭सा िशᭃक का होता है। यह दशाᭅन ेके िलए ᳰक य ेकारक समाज को कैस ेᮧभािवत करत ेहᱹ, यह अ᭟ययन भारतीय रा᭔य 

झारखंड मᱶ ᮕामीण और शहरी मिहलाᲐ कᳱ शैिᭃक उपलि᭣ध, सामािजक अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨकता और रोज़गार कᳱ 

ि᭭थित कᳱ तुलना करता है। एक वणᭅना᭜मक शोध प᳍ित और 200 मिहलाᲐ (100 ᮕामीण और 100 शहरी ᭃेᮢᲂ से) कᳱ 

एक नमूना आबादी का उपयोग करत ेᱟए, यह अ᭟ययन उ᭨लेखनीय अंतरᲂ को उजागर करता है। अ᭟ययन दशाᭅता है ᳰक शहरी 

समकᭃᲂ कᳱ तुलना मᱶ, ᮕामीण मिहलाᲐ के पास रोज़गार के कम िवक᭨प हᱹ, वे कम िशिᭃत हᱹ, और अपने काननूी और 

सामािजक अिधकारᲂ के ᮧित कम जागᱨक हᱹ। इसके अलावा, महानगरीय मिहलाᲐ मᱶ केवल 30% के पास हाई ᭭कूल िडᮕी 

के समकᭃ यो᭏यताएँ हᱹ, जबᳰक ᮕामीण मिहलाᲐ मᱶ यह सं᭎या केवल 5% है। 

कᳱवडᭅ: शैिᭃक उपलि᭣ध, यो᭏य िशᭃक, िशᭃा कᳱ गुणवᱫा, सामािजक अिधकारᲂ, रोज़गार कᳱ ि᭭थितI 

भिूमका:  

इसिलए, िशᭃण सं᭭थानᲂ का यह कतᭅ᳞ है ᳰक वे िशᭃकᲂ को सुिवचाᳯरत और संगᳯठत ᮧिशᭃण दᱶ ताᳰक वे भी अपने छाᮢᲂ 

के समᮕ िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान दे सकᱶ । ᳰकसी ᳞िᲦ का संपूणᭅ िवकास उसके िशᭃा ᭭तर से काफᳱ ᮧभािवत होता है। 
᭭वतंᮢता के बाद भारतीय िशᭃा को उ᳖त और मानकᳱकृत करन ेके िलए कई कᱶ ᮤीय आयोग और सिमितया ँ᭭थािपत कᳱ गᲊ। 
कई सिमितयᲂ और आयोगᲂ ने िशᭃा के समᭃ आन ेवाले मु᳎ᲂ कᳱ जाँच कᳱ और रा᳦ीय नीित का मसौदा तैयार ᳰकया। तीन 
आयोग ᭭थािपत ᳰकए गए: िशᭃा आयोग (1964-1966), मा᭟यिमक िशᭃा आयोग (1952-1953), और िव᳡िव᳒ालय 

िशᭃा आयोग (1948-1949)। कोठारी आयोग न े1951-1956 कᳱ शैिᭃक ᮧगित कᳱ जाँच कᳱ और सुधार कᳱ आव᭫यकता 
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पर बल देत ेᱟए िसफ़ाᳯरशᱶ दᱭ। इन ᮧयासᲂ और ᮧ᭭तावᲂ के पᳯरणाम᭭वᱨप 1968 मᱶ एक रा᳦ीय िशᭃा नीित अपनाई गई। 

सभी ᭭तरᲂ पर शैिᭃक सुिवधाᲐ का िवकास शुᱨ ᱟआ और मनोवै᭄ािनक िस᳍ांतᲂ पर िशᭃा कᱶ ᳰᮤत करन ेके ᮧयास शुᱨ ᱟए। 
चूँᳰक एक बᲬ ेका ᳞िᲦ᭜व उसके भौितक और ᮧाकृितक पᳯरवेश का दपᭅण होता है, इसिलए अब मनोवै᭄ािनकᲂ का मानना है 

ᳰक एक बᲬ ेका शिᲦशाली मन, जो असीम िज᭄ासा स े भरा होता है, केवल एक ᭭व᭭थ, िशᭃाᮧद घर और सामािजक 

पᳯरवेश मᱶ ही संतु᳥ और िवकिसत हो सकता है। 

लोगᲂ को सशᲦ बनान ेऔर समाज मᱶ बदलाव लान ेके सबस ेᮧभावी साधनᲂ मᱶ से एक िशᭃा है। यह लोगᲂ कᳱ सामािजक-

आᳶथक ि᭭थित, सामा᭠य ᭭वा᭭᭝य और क᭨याण, खासकर मिहलाᲐ के िलए, पर गहरा ᮧभाव डालती है। हालाँᳰक, िविभ᳖ 

सामािजक, आᳶथक और बुिनयादी ढाँचे संबंधी मु᳎ᲂ के कारण ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ के शैिᭃक अवसर और 

उपलि᭣धया ँबᱟत िभ᳖ होती हᱹ। भारत मᱶ, िवशेष ᱨप स ेᮕामीण मिहलाᲐ को ऐसी बाधाᲐ का सामना करना पड़ता है जो 

उनकᳱ शैिᭃक ᮧगित मᱶ बाधा डालती हᱹ। जैस,े कम उ᮫ मᱶ शादी, ᳲलग के आधार पर भेदभाव, उᲬ-गुणवᱫा वाली िशᭃा तक 

पᱟँच का अभाव और आᳶथक तंगी। हालाँᳰक, शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ संसाधनᲂ, सुिवधाᲐ और शैिᭃक अवसरᲂ तक 

पᱟँच बेहतर है, िजसस ेउ᭠हᱶ उᲬ िशᭃा और सामािजक भागीदारी मᱶ वृि᳍ िमलती है। इस तुलना᭜मक अ᭟ययन का उ᳎े᭫य 

शहरी और ᮕामीण मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ ि᭭थित, जागᱨकता और शैिᭃक उपलि᭣ध के बीच असमानताᲐ कᳱ जाचँ करना है, 

साथ ही समाज मᱶ उनकᳱ भूिमकाᲐ के पᳯरणामᲂ को भी ᭟यान मᱶ रखना है। 

ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ शैिᭃक उपलि᭣ध मᱶ असमानता का ᳞िᲦगत सशिᲦकरण और सामा᭠यतः 
सामािजक िवकास, दोनᲂ पर मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव पड़ता है। उᲬ िशᭃा ᮧा᳙ मिहलाᲐ को आमतौर पर बेहतर आᳶथक 

संभावनाएँ, बेहतर ᭭वा᭭᭝य और उᲬ सामािजक ᮧित᳧ा ᮧा᳙ होती है। वे पाᳯरवाᳯरक और सामुदाियक ᭭तर पर सुिवचाᳯरत 

िनणᭅय लेन ेकᳱ बेहतर ि᭭थित मᱶ होती हᱹ, िजसस ेसामािजक िवकास और ि᭭थरता बढ़ती है। दसूरी ओर, ᮕामीण मिहलाᲐ मᱶ 

साᭃरता का अभाव उ᭠हᱶ अपने अिधकारᲂ और अवसरᲂ का ᮧयोग करन े स े रोकता है, आᳶथक गितिविधयᲂ मᱶ उनकᳱ 

भागीदारी को कम करता है, और उ᭠हᱶ गरीबी और सामािजक अलगाव के चᮓ मᱶ फँसाए रखता है। तुलना करके, इस अ᭟ययन 

का उ᳎े᭫य ᮕामीण मिहलाᲐ के सामन ेिशᭃा ᮧा᳙ करन ेमᱶ आन ेवाली बाधाᲐ को उजागर करना और िशᭃा के इस अंतर को 
पाटन ेकᳱ रणनीितया ँᮧ᭭तुत करना है। 

अ᭟ययन का शिैᭃक मह᭜व 

ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ शैिᭃक पृ᳧भूिम, सामािजक अिधकारᲂ कᳱ समझ और रोजगार कᳱ ि᭭थित। अ᭟ययन 

ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ के ᳞िᲦगत िवकास के साथ-साथ सामा᭠य ᱨप से सामािजक ताने-बान ेपर पड़न ेवाले 

ᮧभावᲂ को भी देखेगा। उᲬ ᭭तर कᳱ िशᭃा वाली मिहलाएं सामािजक पᳯरवतᭅन लान ेमᱶ अिधक सᭃम होती हᱹ ᭍यᲂᳰक वे 
आᳶथक उ᭜पादकता, सामािजक सामंज᭭य और ᭭वा᭭᭝य सुधार को बढ़ावा देती हᱹ। हालांᳰक, ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 

खराब शैिᭃक यो᭏यता उनके योगदान को सीिमत करती है, िजसस ेसामा᭠य िवकास और सामुदाियक उ᳖ित मᱶ बाधा आती 

है। ᮕामीण और शहरी मिहलाᲐ के शैिᭃक अनुभवᲂ और उपलि᭣धयᲂ कᳱ तुलना करके, यह अ᭟ययन उन संरचना᭜मक 

बाधाᲐ कᳱ पहचान करन ेका ᮧयास करता है िजनका ᮕामीण मिहलाएं सामना करती हᱹ और िशᭃा तक समान पᱟँच और 
सशिᲦकरण के अवसरᲂ को संबोिधत करती हᱹ। अ᭟ययन के िन᭬कषᭅ कानून का मागᭅदशᭅन कर सकत े हᱹ, सा᭯य-आधाᳯरत 
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लिᭃत कायᭅᮓमᲂ को सूिचत कर सकत े हᱹ, और लᱹिगक समानता और सामािजक ᭠याय के िलए सामािजक पᳯरवतᭅन को 

ᮧभािवत कर सकत ेहᱹ। 

सबंिंधत शोध अ᭟ययन 

खान एट अल. (2024) ने झारखंड मᱶ उᲬ िशᭃा तक पᱟँच के िनधाᭅरकᲂ का आकलन ᳰकया और बजटीय बाधाᲐ, लᱹिगक 

असंतुलन और भौगोिलक दरू᭭थता जैसी ᮧमुख सामािजक-आᳶथक बाधाᲐ को सबस ेमह᭜वपूणᭅ बाधाᲐ के ᱨप मᱶ पहचाना। 

उनके शोध से पता चलता है ᳰक मिहलाᲐ, खासकर वंिचत और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ कᳱ मिहलाᲐ को उᲬ िशᭃा मᱶ ᮧवेश पाने के 

िलए अितᳯरᲦ चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ता है। इन कᳯठनाइयᲂ मᱶ सामािजक मानदंड शािमल हᱹ जो मिहलाᲐ कᳱ 
तुलना मᱶ पुᱧषᲂ के िलए िशᭃा को अिधक मह᭜व देते हᱹ और सं᭭थागत सहायता का अभाव भी शािमल है। पᳯरणामᲂ ने इन 
पᱟँच संबंधी असमानताᲐ को दरू करन ेके िलए गैर-भेदभावपणूᭅ नीितयᲂ और िवधायी पᳯरवतᭅनᲂ कᳱ त᭜काल आव᭫यकता को 

दशाᭅया। 

झारखंड मᱶ ᮧवास के पैटनᭅ और ᮧवृिᱫयᲂ पर कुमार और राज (2024) ᳇ारा ᳰकए गए एक अ᭟ययन के अनुसार, अिधकांश 

ᮧवास ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ रोज़गार और िशᭃा के अवसरᲂ कᳱ कमी के कारण ᱟआ। अ᭟ययन के पᳯरणामᲂ से पता चला ᳰक उᲬ 
िशᭃा ᮧा᳙ लोगᲂ, िवशेषकर महानगरीय मिहलाᲐ, को अनुकूल संभावनाएँ िमलन ेकᳱ संभावना अिधक थी। हालाँᳰक, िशᭃा 

के िवक᭨पᲂ के अभाव मᱶ, ᮕामीण मिहलाएँ िपछड़ गᲊ। िन᭬कषᭅ सामािजक-आᳶथक ᮧवास और शैिᭃक असमानता के बीच एक 

᭭प᳥ संबंध दशाᭅत ेहᱹ। 

मोइᮢा (2024) ने झारखंड मᱶ उᲬ िशᭃा और रोज़गार कᳱ संभावनाᲐ पर, िवशेष ᱨप स ेआᳰदवासी लोगᲂ के दिृ᳥कोण से, 

एक यथाथᭅवादी मू᭨यांकन ᳰकया। सवᱷᭃण के िन᭬कषᲄ के अनुसार, आᳰदवासी मिहलाᲐ को उᲬ िशᭃा ᮧा᳙ करन ेऔर 

रोज़गार कᳱ संभावनाᲐ तक पᱟँचन ेमᱶ बाधाᲐ का सामना करना पड़ रहा है। मोइᮢा के अ᭟ययन ने ᮕामीण और अधᭅ-शहरी 

झारखंड मᱶ मिहलाᲐ कᳱ शैिᭃक सफलता को ᮧभािवत करन ेवाले ᭭वदेशी एजᱶसी और सामािजक-सां᭭कृितक कारकᲂ को 

᭭वीकार करन ेके मह᭜व को ᭭प᳥ ᳰकया।  

अ᭟ययन का उ᳎े᭫य  

 ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢ मᱶ अ᭟यनरत िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ शैिᭃक उपलि᭣ध का अ᭟ययन करना 

 ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢ मᱶ अ᭟यनरत िव᳒ाथᱮ कᳱ सामािजक मू᭨य का अ᭟ययन करना  

ᮕामीण और शहरी छाᮢᲂ के शिैᭃक ᭭तर और उनकᳱ सिुवधाᲐ कᳱ गणुवᱫा कᳱ तलुना: 

शहर: शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ उᲬ-यो᭏य िशᭃक िमलना आसान होता है, िजसस ेशैिᭃक ᭭तर ऊँचा होता है। 

ᮕामीण ᭃेᮢ: कुशल िशᭃकᲂ कᳱ कमी के कारण ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के छाᮢ अ᭍सर उᲬ-गुणवᱫा वाली िशᭃा ᮧा᳙ करन ेमᱶ असमथᭅ 

होत ेहᱹ। 

संसाधन और अवसर: 

शहरी ᭭थान: छाᮢ पयाᭅ᳙ संसाधनᲂ के साथ-साथ शहरी ᭭थानᲂ मᱶ अिधक ᳞ावसाियक और शैिᭃक िवक᭨प पा सकत ेहᱹ। 
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ᮕामीण ᭭थान: ᮕामीण ᭭थानᲂ मᱶ शैिᭃक संसाधनᲂ और अवसरᲂ कᳱ कमी के कारण छाᮢᲂ का िवकास बािधत होता है। 

िशᭃा मᱶ ᱧिच और िवषय चयन: 

शहरी ᭃेᮢ: शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकशोर िव᭄ान, ᮧौ᳒ोिगकᳱ और ᳞वसाय के बारे मᱶ सीखन ेमᱶ अिधक ᱧिच रखत ेहᱹ। 

ᮕामीण ᭃेᮢ: अपने पᳯरवेश के कारण, ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के छाᮢ कृिष, गृह िव᭄ान और कला जैस ेिवषयᲂ के बारे मᱶ सीखन ेमᱶ 

अिधक ᱧिच रखत ेहᱹ। 

लिᱹगक असमानता और पᱟँच: हालाँᳰक झारखंड के शहरी और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ लᱹिगक असमानता मᱶ कमी आई है, ᳰफर भी 

ᮕामीण छाᮢाᲐ को िशᭃा ᮧा᳙ करन ेमᱶ अभी भी अिधक बाधाᲐ का सामना करना पड़ता है। 

ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहला िशᭃा को बढ़ावा देन े के िलए उ᭠हᱶ आव᭫यक सुिवधाएँ ᮧदान करन ेहेत ुअिधक बािलका िव᳒ालय 
᭭थािपत ᳰकए जान ेचािहए। 

अ᭟ययन िव᳣षेण एव ंपᳯरणाम 

यह अ᭟ययन झारखंड रा᭔य के ᮕामीण और शहरी ᭃेᮢᲂ पर कᱶ ᳰᮤत था। अपनी िविवध ᭭थलाकृित और िवᱫीय कᳯठनाइयᲂ के 
कारण, झारखंड ᮕामीण और शहरी मिहलाᲐ के बीच अंतर पर शोध के िलए एक िवशेष संदभᭅ ᮧदान करता है। ᮕामीण ᭃेᮢᲂ 

को उन िजलᲂ से चुना गया जहा ँशैिᭃक संसाधनᲂ और रोज़गार के अवसरᲂ कᳱ पᱟँच कम थी, जबᳰक शहरी कᱶ ᮤᲂ को उन 

िजलᲂ से चुना गया जहाँ सामािजक जागᱨकता संसाधनᲂ, रोज़गार के अवसरᲂ और शैिᭃक सुिवधाᲐ कᳱ पᱟँच अपेᭃाकृत 

अिधक थी। इसस ेदोनᲂ समूहᲂ कᳱ शैिᭃक उपलि᭣ध, सामािजक अिधकारᲂ कᳱ समझ और रोज़गार कᳱ ि᭭थित कᳱ साथᭅक 

तुलना करना संभव हो पाया। 

िन᭬कषᭅ : ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा के ᭭तर को ऊँचा उठान ेके िलए यो᭏य िशᭃकᲂ कᳱ िनयुिᲦ और पयाᭅ᳙ सुिवधाएँ ᮧदान करना 

अ᭜यंत आव᭫यक है। 

िव᳒ाᳶथयᲂ मᱶ सामािजक दिृ᳥कोण और सामुदाियक भावना को बढ़ावा देन ेके िलए, पाᲹᮓम मᱶ नैितक िशᭃा और पाᲹेतर 

गितिविधयᲂ को शािमल ᳰकया जाना चािहए। 

शहरी और ᮕामीण बᲬᲂ के बीच उपलि᭣ध के अंतर को कम करन े के िलए लिᭃत नीितयᲂ और संसाधनᲂ के आवंटन कᳱ 
आव᭫यकता है। 
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